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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

 ПМ.02.Организация различных видов  деятельности и общения                      

      1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля разработана по дополнительной профессиональной программе-программе профессиональной переподготовки по квалификации Воспитатель детей дошкольного возраста на основании Приказа Минробрнауки от –01.07.2013г.№499 «О порядке организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Положения о порядке организации и освоения дополнительных профессиональных программ и дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых в ГБПОУ ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж», утвержденного приказом директора колледжа от 09.12.2016 № 474.в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 4.3.5.Методическое обеспечение  образовательного процесса 
ПК 5.1. Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2. Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 5.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

Рабочая  программа профессионального модуля может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (профессиональная переподготовка и курсы повышения квалификации) для воспитателей дошкольных образовательных учреждений.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

уметь:

анализировать примерные и вариативные программы дошкольного образования;

определять цели и задачи, содержание, формы, методы и средства при планировании дошкольного образования воспитанников;

осуществлять планирование с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников;

адаптировать и применять имеющиеся методические разработки;

создавать в группе предметно-развивающую среду, соответствующую возрасту, целям и задачам дошкольного образования;

готовить и оформлять отчеты, рефераты, конспекты;

с помощью руководителя определять цели, задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность в области дошкольного образования;

знать:

теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста;

концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования;

теоретические основы планирования педагогического процесса в дошкольном образовании;

методику планирования и разработки рабочей программы, требования к оформлению соответствующей документации;

особенности современных подходов и педагогических технологий дошкольного образования;

педагогические, гигиенические, специальные требования к созданию предметно-развивающей среды;

источники, способы обобщения, представления и распространения педагогического опыта;

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 32 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося –22 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –6часов;

самостоятельной работы обучающегося –16 часов;

учебной и производственной практики 
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 
4.3.5. ПМ.05.Методическое обеспечение  образовательного процесса
   МДК.05.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 5.1.
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

	ПК 5.2.
	Создавать в группе предметно-развивающую среду.

	ПК 5.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 5.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

	ПК 5.5.
	Участвовать и исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля  ПМ.05. Методическое обеспечение образовательного процесса.   МДК.05.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	ПК.5.1-5.5.
	Раздел 1 Основы теоретических и прикладных аспектов методической работы воспитателя детей дошкольного возраста ………………………
	22
	6
	
	*
	16
	*
	
	*

	ПК.5.1-5.5.
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	*

      
	
	*



	
	Всего:
	22
	     6
	
	*
	16
	*
	
	


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
ПМ.05.Методическое обеспечение образовательного процесса.   МДК.05.01. Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 05. Методическое обеспечение образовательного процесса

	
	
	

	Раздел 1 Основы теоретических и прикладных аспектов методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

	
	                      22
	

	МДК.05.01.Теоретические и прикладные аспекты методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

	
	               6+16
	

	Тема 1. Теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста

	Содержание 
	
	

	
	1.
	Государственные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность дошкольных учреждений.  Основы правовой компетентности педагогов-воспитателей в ДОУ. 
	
	2

	
	2.
	Специфика, виды, направления и содержание методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста.

	
	2

	
	3.
	Продукты (результаты) методической работы. Формы методической работы воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
	
	2

	
	 4.
	Формы организации методической работы с педагогическим коллективом. Традиционные, инновационные формы работы.
	
	2

	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	1.2. Концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования.


	Содержание 
	1

	

	
	1.
	Критерии выделения программ: вариативные и альтернативные; комплексные и парциальные.
	
	2

	
	2.
	Рабочая программа педагога; структура программы, требования к содержанию, оформлению соответствующей документации;


	
	2

	
	
	
	
	


	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	
	
	
	

	1.3. Теоретические и методические основы планирования воспитательно-образовательной работы в детском саду
	Содержание 
	                             2
2


	

	
	1.
	Теоретические основы планирования педагогического процесса; рекомендации Министерства образования к планированию; виды, формы  планирования педагогического процесса в дошкольном образовательном учреждении
	
	2

	
	2

	Концептуальные основы планирования: содержание  рабочих программ педагога дошкольного образования как основа планирования
	
	2

	
	3
	Инновационные подходы к планированию образовательного процесса в детском саду Требования к оформлению документов планирования  
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	Тема 1.4. Особенности современных подходов  и педагогических технологии в области дошкольного образования 

	Содержание 
	                                
	

	
	1.
	Современные подходы в обучении и воспитании детей дошкольного возраста. 


	
	2

	
	2.
	 Современные педагогические технологии в дошкольном образовании, их характеристика.



	
	2

	
	3.
	Организация проектной деятельности в детском саду; планирование  проектной деятельности
	
	

	
	4

	 Обобщение, представление и распространение педагогического опыта 

Сущность и критерии инновационного педагогического опыта. Уровни обобщения педагогического опыта. 
	
	2

	
	5
	Система работы образовательного учреждения по изучению, распространению инновационного педагогического опыта

	
	2

	
	6
	Педагогическое мастерство воспитателя. Характеристика структурных компонентов педагогического мастерства. Самовоспитание как путь совершенствования педагогического мастерства
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 1.5. Основы организации исследовательской опытно – экспериментальной работы в сфере образования


	Содержание 
	1

	

	
	1.
	Виды исследовательской  работы  в сфере образования: преимущественно теоретическая, преимущественно практическая, опытно-экспериментальная; особенности каждого вида
	
	2

	
	2.
	Требования к оформлению исследовательских работ, подготовке презентаций
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	1.8.  Зачет
	
	Зачет
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела 1 Основы теоретических и прикладных аспектов методической работы воспитателя детей дошкольного возраста ПМ.05.
	16
2
                            2
2
                           2
2
6
	

	Тема 1. Теоретические основы методической работы воспитателя детей дошкольного возраста.

1.Изучение государственных нормативных документов, регулирующих деятельность дошкольных учреждений.  Основы правовой компетентности педагогов-воспитателей в ДОУ. 
2. Направления и содержание методической деятельности воспитателя детей дошкольного возраста - составление таблицы
3.Анализ наличия и оформления методических материалов по одной из образовательной области.
Тема 1.2. Концептуальные основы и содержание примерных и вариативных программ дошкольного образования 
1. Методика разработки рабочей  программы воспитателя ( беседа со старшем воспитателем детского сада.

2 Анализ рабочей программы воспитателя. Написание аннотации на рабочую программу педагога детского сада.
Тема 1.3. Теоретические и методические основы планирования воспитательно-образовательной работы в детском саду 
1.Составление календарного плана  для конкретной возрастной группы на один день  в соответствии с комплексно-тематическим планированием.

2. Анализ выполнения требований к оформлению документов  планирования

Тема 1.4. Особенности современных подходов  и педагогических технологии в области дошкольного образования
1. Подбор конспектов организации проектной деятельности в детском саду

2.Разработка совместного  с родителями и детьми старшего дошкольного возраста  краткосрочного проекта.

 3. Написание  реферата на тему: «Передовой педагогический опыт», анализ передового педагогического опыта
Тема 1.5. Теоретические и прикладные аспекты построения развивающей среды в ДОУ 
 1. Конспект  «ФГОС дошкольного образования», раздел 3.3. Требования к развивающей предметно-пространственной среде.

2.Анализ  соблюдения требований к предметно-пространственной среде в детском саду ФГОС дошкольного образования
Тема 1.6 Основы организации исследовательской опытно – экспериментальной работы в 
 сфере образования
1. Оформление результатов опытно-практической работы по теме КР
2. Подготовка к зачету

	
	

	Примерная тематика домашних заданий

………………………………………
	
	

	Учебная практика

	
	

	……………………………………………
	
	

	Всего
	22

	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов теоретических основ дошкольного образования 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета методические рекомендации к практическим и самостоятельным работам студентов, раздаточный дидактический материал, демонстрационный иллюстративный материал
Технические средства обучения: телевизор, DVD-плеер, CD-плеер, мультимедийные   презентации, 
Оборудование: Учебная мастерская-лаборатория по компетенции «Дошкольное воспитание», оснащённая по гранту «Молодые профессионалы» в соответствии с требованиями World Skills:

- интерактивная система;

- документ-камера

- ноутбуки

- игры, мозаики

- наборы для гимнастики

- интерактивный стол

- планетарий

- конструкторы Лего

- видеокамера

- проектор

- микрофонная аудиосистема

         - видеокамера
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

Основные источники 

  1.Бережнова Е.В. Основы учебно-исследовательской деятельности студентов: учебник  для студ. сред.  учеб. заведений / Е.В. Бережнова, В.В. Краевский. –  М.: Академия, 2015. – 128 с.

2.Иванова А.И. Модульный принцип педагогического процесса в ДОУ. Методическое пособие. – М.:  Сфера, 2015. – 144.

3. Исследовательская деятельность педагога: учеб. пособие для студ. высш.  пед. учеб. заведений  / В.И.Загвязинский. – М.: Академия, 2015. – 176 с.

4. Микляева Н.В. Технологии разработки образовательной программы ДОУ. Методическое пособие. – М.:  Сфера, 2015. – 128 с.

5.  Никитина С.В. Оценка результативности и качества дошкольного образования. Научно-методические рекомендации и информационные технологии. – М.: Линка-Пресс, 2016. – 234с.

6. Романовская М.Б. Метод проектов в учебном процессе. Методическое пособие. – М.: Педагогический поиск, 2014. – 160 с.

7.  Тавберидзе В.А., Калугина В.А. Диагностика и критерии оценки деятельности воспитателя ДОУ. Организация и управление методической работой. – М.: Школьная Пресса, 2014. – 160 с.

Дополнительные источники:

  1. Белая К.Ю. Содержание методической работы старшего воспитателя. – М., 2008.
   2. Брыкова О.В. Проектная деятельность в учебном заведении / О.В. Брыкова, Т.В.     Громова. – М.: Чистые пруды, 2006. – 32 с.

    3. Гогоберидзе А.Г., Полякова М.А. и др. Перечень оборудования учебно-методических и игровых материалов для ДОУ. Учебно-методическое пособие. – М.: Центр педагогических технологий, 2008.- 96 с.

4. Загвязинский В.И. Исследовательская деятельность педагога: Учебное пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений   / В.И. Загвязинский  - 2-е изд., испр. – М.:  Академия, 2008. – 174 с. 

    5.  Макарова Т.Е. Исследовательская деятельность педагога

образовательного учреждения: Методические рекомендации для

педагогических работников образовательных учреждений/ Макарова Т.Е. –

Самара: Издательство СГПУ,2007-32с.

.  6. Романовская М.Б. Метод проектов в учебном процессе. Методическое

пособие. – М.: Педагогический поиск, 2008. – 160 с.

7. От рождения до школы. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования. / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. - М.: Мозаика-Синтез, 2015. - 304 с.
      8. Скоролупова О.А, Федина Н.В. Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования. //Дошкольное воспитание. - 2010. - №8.
                          Интернет-ресурсы

  1. Воспитание детей дошкольного возраста  - http://doshvozrast.ru/index.htm
  2.Информация по дошкольному образованию- http://edu.rin.ru/preschool/index.html
 3.  Методические материалы в помощь работникам      детских дошкольных     учреждений-  http://tanja-k.chat.ru 

  4.Методические разработки для работы с дошкольниками    http://ivalex.vistcom.ru/ 

  5..Методический портал http://ripo.unibel.by/umosso/obespecheniekmo.shtml  http://metodsovet.su/dir/musik/ 

 6.  Научно-методический журнал для педагогов и родителей «Детский сад от А до Я».- http://detsad-journal.narod.ru/index.htm -

 7. Образовательный портал «Учёба»  раздел Дошкольное воспитание-

http://www.ucheba.com/met_rus/k_doshvosp/title_main.htm
 8.  Педагогическая библиотека - http://www:pеdlib.ru/-
 9. Российский образовательный портал - http:// www. Shool.edu.ru 

  10 Сайт «Федеральный государственный образовательный стандарт»- http://standart.edu.ru/catalog.aspx?Catalogld=223 

  11.Сайт  для преподавателей, родителей и студентов - http://www:inter-pedagodika/ru

 HYPERLINK "http://ripo.unibel.by/umosso/obespecheniekmo.shtml" 
http://ripo.unibel.by/umosso/obespecheniekmo.shtml 

   12. Сайт «Всё для детского сада» - www.ivalex.vistcom.ru 

               По состоянию на 29.08.2019


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

_ Занятие организуется в форме обзорных лекций, семинарских и практических занятий по сложным темам профессионального модуля проводятся консультации, индивидуальные и групповые

Освоению профессионального модуля 02, должно предшествовать изучение дисциплин ОП.01 Педагогика, ОП.02 Психология,  ОП.05 Теоретические основы дошкольного образования

.
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): высшее педагогическое образование по профилю специальности, первая или высшая квалификационная категория, стаж педагогической работы от 1 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой Методисты: высшее педагогическое образование по профилю специальности, первая или высшая квалификационная категория, стаж педагогической работы от 1 года.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 5.1.  Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.
ПК 5.2.  Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

ПК 5.5. Участвовать и исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования


	-обоснованность, корректность, внесения изменений в примерные методические материалы при разработке планов, конспектов организованной  образовательной деятельности в соответствии с учетом имеющихся условий: целей, содержания, технологий профессиональной деятельности,    учетом особенностей возраста детей  группы , отдельных воспитанников, ФГОС ДО;

-обоснованность анализа и корректировки примерных и вариативных программ дошкольного образования;
-оптимальность подбора необходимых дидактических материалов для создания предметно-развивающей среды в группе  с учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к предметно-развивающей среде, требованиями  СанПин.

-обоснованность подбора профессиональной литературы с учетом учебных задач; -аргументированность   анализа педагогического опыта, образовательных технологий; 
- владение способами обработки информации, структурирования, систематизации материала в соответствии с поставленными задачами;

-содержательность и аргументированность  аннотаций  статей периодических педагогических изданий, Интернет-ресурсов по вопросам  дошкольного образования
своевременность, качество оформления  педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, дневника по производственной практике  в соответствии с требованиями к оформлению, структуре, стилю изложения, содержанию документации;, 

-владение способами фиксации результатов: составление плана, тезисов, конспектирование, рецензирование, реферирование.  
-. Владение навыками публичных выступлений
-осуществление психолого-педагогического исследования в соответствии с этическими    нормами и правилами.  

-сформированность методологической культуры, владение логикой педагогического исследования;
- владение методикой проведения диагностического исследования , методикой обработки и анализа результатов;

- соответствие разработки  занятия-проекта требованиям, предъявляемым к организации проектной деятельности;


	-оценка преподавателем самостоятельной работы по анализу и написанию аннотации на рабочую программу педагога,   , календарно-тематических планов;
-оценка деятельности студента на практических занятиях;

-оценка преподавателем заданий самостоятельной работы;

-оценка преподавателем аннотаций статей по изучению педагогического опыта;

-оценка преподавателем оформления  списка литературы студентов  в рефератах, 
-оценка преподавателем подбора материала и оформления портфолио;

-оценка преподавателем дидактических разработок; 
-оценка деятельности студента на практических занятиях;
-оценка преподавателем проекта;

-оценка преподавателем тематического портфолио;

-оценка преподавателем анализа результатов исследования по теме аттестационной работы
-оценка преподавателем проекта;




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- участие (активность) в профессионально значимых мероприятиях (конкурсах, конференциях);

- устойчивость проявления интереса к будущей профессии в процессе теоретического обучения, производственной практики;

- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики;

- системная и качественная работа над всеми видами заданий;  

- наличие внутренних мотивов к получению профессии воспитателя;


	- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

-  оценка преподавателем самостоятельной работы (реферат. презентация,  оформление  дидактических материалов);



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- своевременность и качество выполнения учебных заданий;

- рациональность планирования и организации деятельности по изучению  МДК;

- соответствие  методов обучения, воспитания дошкольников, поставленным целям, особенностям  индивидуального развития ребенка

- обоснованность постановки цели, выбора  и применения способа решения профессиональной  задачи из известных  в соответствии с реальными и заданными условиями и имеющимися ресурсами;

- рациональное распределение времени на все этапы работы;

- самостоятельность обнаружения допущенных ошибок, своевременность   коррекции деятельности на основе результатов самооценки продукта (дидактические материалы);

- аргументированность оценки эффективности и  качества решения профессиональных задач.


	- оценка преподавателем выполнения заданий   самостоятельной

работы (изучение, конспектирование);

- оценка преподавателем дидактических материалов, календарно-тематических планов;

- наблюдение, оценка преподавателем  решения профессиональных задач;

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практического задания;

- оценка преподавателем результата выполнения задания;

- оценка преподавателем, обоснования собственной деятельности, разработки дидактических материалов;

- анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки педагогической деятельности студентов;



	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- логичность анализа существования проблемы, нестандартной ситуации, оценки факторов риска;

- адекватность решения  стандартных и нестандартных ситуаций;
-  определение способов, средств осуществления деятельности в нестандартных ситуациях в соответствии с имеющимися ресурсами;

- своевременность, эффективность осуществления контроля, оценки, коррекции своих действий по процессу и результату деятельности в нестандартных ситуациях;

- эффективность предложений способов предупреждения и нейтрализации рисков;


	- оценка преподавателем решения профессиональных задач; 

- наблюдение, оценка преподавателем  деятельности студента в процессе решения профессиональных задач;

- оценка преподавателем подготовки, защиты проекта;

-наблюдение, оценка преподавателем  проведения беседы с родителями в деловой игре; 

- оценка преподавателем, обоснования студентом собственной деятельности, разработки дидактических материалов;



	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения профессиональных задач, профессионального и личностного роста, при изучении теоретического материала, прохождении производственной практики;
- владение способами обработки информации, структурирования, систематизации в соответствии с поставленными задачами;

	- оценка преподавателем рецензий студентов статей из периодических изданий, Интернет-ресурсов

- оценка преподавателем списков литературы студентов  в рефератах, в статьях для научно-практических конференций и т.п.

- оценка преподавателем подбора материала и оформления портфолио;

- оценка преподавателем выполнения  заданий самостоятельной работы;

-оценка преподавателем , реферата, методических разработок;


	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


	- оптимальность использования информационных ресурсов и возможностей сети интернет для поиска, систематизации и оценки педагогического опыта, выполнения практических заданий; 
- соответствие содержания подготовленных презентаций  теме, требованиям к правилам оформления;
- владение компьютером;

	- оценка преподавателем результата выполнения практических заданий, - оценка преподавателем анализа педагогического опыта;

-оценка преподавателем подготовки, защиты презентации;



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	- владение технологией эффективного общения (моделирование общения, организация общения, управление общением. рефлексия общения)

-соблюдение норм и правил речевого этикета, профессиональной этики;

- конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач;

-эффективность построения профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей  группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации;

- оптимальность работы в команде, коллективе;


	- наблюдение, оценка преподавателем хода деловой, ролевой игры;

- наблюдение, оценка преподавателем хода дискуссия;

- наблюдение, оценка преподавателем деятельности студента в процессе  решения профессиональных задач;



	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.


	- оптимальность постановки цели, задач, выбора методов педагогического планирования, обеспечивающих мотивацию и успех воспитанников в  достижении результата; 

- проектирование успешности организации деятельности воспитанников в соответствии с поставленными целями, задачами, планом деятельности, индивидуальными особенностями детей;

-  коррекция собственной деятельности в соответствии с поставленными целями, полученными результатами;

- соблюдение требований при планировании, организации и контроле деятельности детей дошкольного возраста ФГОС ; 

- владение технологией деятельностного подхода;

 - степень проявления ответственности за качество организации педагогического процесса;
- обоснованность  выбора  форм контроля и методов оценки эффективности и качества выполнения своей работы;

- обоснованность создания и представления  дидактических и методических  материалов;

- обоснованность и адекватность оценки своих профессионально-личностных качеств, постановки целей профессионально-личностного роста, определение форм и методов самообразования, повышения квалификации;


	- оценка преподавателем решения профессиональных задач;

- оценка преподавателем дидактических материалов;

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических занятий;

оценка преподавателем подготовки  и защиты  презентации, методических материалов,

защиты проекта;



	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проектирование (планирование) оценка собственного продвижения, личностного развития;

-освоение способов нравственного, духовного, физического развития;
- своевременность и качество выполнения заданий по  самостоятельной работе при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики;

-устойчивость интереса к самообразованию, повышению квалификации в области профессиональной деятельности.

	-  оценка преподавателем программы профессионально- личностного роста;

- оценка преподавателем рефлексивного портфолио (сертификаты участника курсов, дипломы, грамоты);

- оценка преподавателем выполнения  заданий самостоятельной работы;

- оценка, конспектов;

-анкетирование, интерпретация результатов;

	
	
	

	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	- обоснованность адаптации методических материалов с учетом изменяющихся условий: целей, содержания, технологий профессиональной деятельности;

- результативность (качество) использования современных технологий в профессиональной деятельности;
- проявление профессиональной мобильности при прохождении различных этапов производственной практики.
Использование современных технологий развития дошкольников; технологий, обеспечивающих реализацию приоритетного вида ДОО.

	- оценка преподавателем дидактических материалов;

-оценка преподавателем реферата;

оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

- оценка преподавателем дидактических материалов;

-наблюдение, оценка преподавателем  хода ролевой игры;



	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	- эффективность и обоснованность выбора форм и методов профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей в типичных и нестандартных ситуациях;

 - соблюдение требований безопасности жизнедеятельности, охраны жизни и здоровья детей  при организации педагогического процесса в соответствии с требованиями СанПина.

	- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;



	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


	- успешность выбора модели профессионального поведения с учетом реальной практической ситуации;

- осуществление всех форм педагогической деятельности с соблюдением законодательства РФ;

 - соблюдение правовых норм профессиональной деятельности, авторских прав при разработке учебно-методических материалов;

-успешность организации своей деятельности на педагогической практике в соответствии с правовыми, моральными  нормами;

- инициативность в правовой защите профессиональной деятельности;
- проявление эмоциональной устойчивости в ситуациях социально – профессиональной напряжённости

-нормативно-правовое проектирование в профессиональной деятельности;


	- наблюдение, оценка преподавателем   хода ролевой игры;

;

-оценка  дидактических материалов;

- наблюдение, оценка преподавателем результата выполнения практических заданий;

- наблюдение и оценка преподавателем на практических занятиях соответствия деятельности законодательству;
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