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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками 

образовательного учреждения                      

1.1. Область применения программы

Рабочая программа МДК разработана по дополнительной профессиональной программе-программе профессиональной переподготовки по квалификации Воспитатель детей дошкольного возраста на основании Приказа Минробрнауки от –01.07.2013г.№499 «О порядке организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Положения о порядке организации и освоения дополнительных профессиональных программ и дополнительных общеразвивающих программ для детей и взрослых в ГБПОУ ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж», утвержденного приказом директора колледжа от 09.12.2016 № 474.в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 4.1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.

ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

ПК 4.5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

Примерная программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (профессиональная переподготовка и курсы повышения квалификации) для воспитателей дошкольных образовательных учреждений.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

уметь:

планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими);

изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;

формулировать цели и задачи работы с семьей;

организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;

консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;

анализировать процесс и результаты работы с родителями;

взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

руководить работой помощника воспитателя.

знать:

основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

основы планирования работы с родителями;

задачи и содержание семейного воспитания;

содержание и формы работы с семьей;

особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

методы и приемы оказания педагогической помощи семье;

методы изучения особенностей семейного воспитания;

должностные обязанности помощника воспитателя;

формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 21 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 21 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 6 часов;

самостоятельной работы обучающегося 15 часов;

учебной и производственной практики – 
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 4.3.4. Взаимодействие  с родителями и сотрудниками образовательного учреждения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1.
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями 

	ПК 4.2. 
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.

	ПК 4.3. 
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.

	ПК 4.4. 
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.

	ПК 4.5. 
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6.
	. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками 

образовательного учреждения             

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК.4.1-4.5
	Раздел 1. . Организация взаимодействия воспитателя с родителями и  сотрудниками дошкольного образовательного учреждения 
	21
	6
	
	
	15
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности),
	
	
	

	
	Всего:
	21
	6
	
	
	15
	
	
	


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения                      

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
	
	
	

	МДК 4.1. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	
	21
	

	Раздел  1. Организация взаимодействия воспитателя с родителями и  сотрудниками дошкольного образовательного учреждения
	
	21( 6+15)
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 1.1. Основы семейного воспитания
	Содержание 
	1
                             
	

	
	1.
	Воспитательный потенциал семьи. Специфика семейного воспитания. Сущность и своеобразие процесса социализации
	
	2

	
	2.
	Задачи и содержание семейного воспитания
	
	2

	
	3.
	Принципы, специфика методов семейного воспитания. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка
	
	2

	
	4.
	Основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.2. Психология взаимоотношений родителей и детей в семье
	Содержание 
	1
	

	
	1.
	Детско-родительские отношения. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений; родительское отношение к дошкольнику; родительское отношение к школьнику; взаимоотношения супругов и детей со старшим поколением в семье.
Методы изучения особенностей семейного воспитания
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 1.3. Теоретические, методические аспекты организации взаимодействия с родителями
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Семья и другие воспитательные институты. Новая философия взаимодействия семьи и дошкольного учреждения. Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов.
	
	2

	
	2.
	Содержание, формы, методы и приемы взаимодействия с семьей. Особенности проведения индивидуальной работы с семьей. Групповые формы работы с семьей. Родительские собрания как форма группового взаимодействия с родителями. Включение родителей в совместные мероприятия.
	
	3

	
	3.
	Особенности взаимодействия с некоторыми типами семей.
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 1.4. Профессиональное взаимодействие воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения
	Содержание 
	
	

	
	1.
	Классификация стилей профессионального педагогического общения. Формирование индивидуального стиля педагогического общения
	
	2

	
	2.
	Должностные обязанности помощника воспитателя; распределение обязанностей, организация взаимодействия.
	
	3

	
	3.
	Формы, методы и приемы взаимодействия, организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 1.5. Зачет
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Зачет. Решение профессиональных задач по организации взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками дошкольного  учреждения
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения          
	2
                            3

6
                              4

	

	Раздел 1.Теоретические  и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями и сотрудниками 

Тема 1.1. Основы семейного воспитания

1. Нормативно-правовые документы в области семейного воспитания – составление тезисов документов.

2. Воспитательный потенциал семьи. Специфика семейного воспитания – составление конспекта параграфа учебника Т.А.Куликова Семейная педагогика и домашнее воспитание (гл.4-5).
Тема 1.2. Психология взаимоотношений родителей и детей в семье

1. Детско-родительские отношения. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений - составление тезисов параграфа учебного пособия «Основы семейного воспитания» // под ред. В.П.Сергеевой – М., 2011. (гл. Социология семьи)
2. Проведение диагностики детско-родительских отношений, используя не менее 3-х методик. Обработка результатов.

Тема 1.3. Теоретические, методические аспекты организации взаимодействия с родителями

1. Составление циклограммы деятельности воспитателя по взаимодействию с родителями.
2. Составление плана-конспекта беседы, консультации на тему: физическое развитие, социально-личностное, художественно-творческое (по выбору студента).

3. Подбор сценариев родительских собраний для родителей детей разных возрастных групп. Анализ содержания родительских собраний (3-4).

4. Составление плана-конспекта родительского собрания на тему: физическое развитие, социально-личностное, художественно-эстетическое, познавательное  развитие ребенка (по выбору студента).
Тема 1.4. Профессиональное взаимодействие воспитателя с сотрудниками образовательного учреждения

1. Должностные обязанности помощника воспитателя (оформление схемы, анализ)

2. Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками дошкольного учреждения – тезисы документов.

3. Подготовка к дифференцированному зачету.
	
	

	Примерная тематика домашних заданий

………………………………………
	
	

	Учебная практика
Виды работ

……………………………………………
	
	

	Производственная практика 

Виды работ

	
	

	Всего
	21
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета – теоретических и методических основ дошкольного образования.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  методические рекомендации к практическим и самостоятельным работам студентов, раздаточный дидактический материал, демонстрационный иллюстративный материал,
Технические средства обучения: телевизор, DVD-плеер, CD-плеер, мультимедийные презентации, 

Оборудование: Учебная мастерская-лаборатория по компетенции «Дошкольное воспитание», оснащённая по гранту «Молодые профессионалы» в соответствии с требованиями World Skills:

- интерактивная система;

- документ-камера

- ноутбуки

- игры, мозаики

- наборы для гимнастики

- интерактивный стол

- планетарий

- конструкторы Лего

- видеокамера

- проектор

- микрофонная аудиосистема

         - видеокамера
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

         1.Арнаутова Е.П. Практика взаимодействия семьи и современного детского сада 

      Методическое пособие для воспитателей дошкольных образовательных учреждений. -        М.: ВЛАДОС, 2016. - 213 с. 

2. Андреева Т.В. Семейная психология: Учеб.пособие. – СПб. : Речь, 2014. – 244 с.
3. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика: Учебник. – М.: Издательский центр «Академия», 2016 – 416 с.
4. Куликова Т. А. Семейная педагогика и домашнее воспитание / Т. А. Куликова. - М.: Издательский центр «Академия, 2014. – 232 с.
            Прохорова Г.А. Взаимодействие с родителями в детском саду .М.: Айрис-Пресс,   2015. – 64 с.

Дополнительные источники:

1. Азаров Ю.П.  Семейная педагогика: Педагогика Любви и свободы – М.: АО «Аргументы и факты», 1993. – 605 с.
2. Арнаутова Е.П.  Основы сотрудничества педагога с семьей дошкольника: Прогр.-метод. пособ. – М.: Просвещение, 1994. – 235 с.
3. Варга А.Я. Система семейной психотерапии – Самара, 1996. – 480 с.
4. Горшенина В.В., Самошкина И.В., Черкасова Н.Н.  Система работы детского сада по предупреждению и преодолению трудностей семейного воспитания – М.: Глобус, Волгоград: Изд-во «Панорама», 2006. – 160 с.
5. Декларация прав ребенка // Права ребенка: основные международные документы – М.: Дом, 1992.

6. Дружинин В.Н. Психология семьи: 3-е изд. – СПб.: Питер, 2006. – 176 с.
7. Дуброва В.П.  Теоретико-методические основы взаимодействия детского сада с семьей: учебное пособие – Минск: Высшая школа, 1997. – 186 с.
8. Зверева О.Л., Ганичева А.Н.  Семейная педагогика и домашнее воспитание: Учебное пособие для студ. сред. пед. учеб. заведений.– М.: Академия, 1999. – 396 с.
9. Зубова Г.Г.  Роль отца в социальной ситуации развития ребенка-дошкольника. Как помочь ребенку войти в современный мир? / Под ред. Т.В. Антоновой – М.:  Московский департамент образования, центр «Дошкольное детство» им. А.В. Запорожца, 1995. – 168 с.
10. Котрыло В.К., Ладывир С.А. Детский сад и семья – Киев: Рад.шк., 1984. – 120 с.

11. Лидерс А.Г. Психологическое обследование семьи: учеб. пособие-практикум для студ. фак. психологии высш. учеб. заведений / А.Г. Лидерс. – М.: Издательский центр «Академия», 2006. – 431 с.
12. Прохорова О.Г. Основы психологии семьи и семейного консультирования: Учебное пособие / Под общей ред. В.С. Торохтий. – М.: ТЦ  «Сфера», 2005. – 224 с.
13. Родительские  собрания в детском саду. Подготовительная группа/ Авт. сост. Чиркова.-М.:ВАКО,2014. 336с.

14. Рылеева Е. Как помочь дошкольнику найти свое «Я»: Практическая энциклопедия семейного воспитания. - М.: Изд-во «Гном и Д», 2001. – 56 с.
15. Шнейдер Л.Б. Психология семейных отношений. Курс лекций. – М.: Апрель – Пресс, Изд-во ЭСМО – Пресс, 2000.  – 512 с.
Интернет-ресурсы

1.       Воспитание детей дошкольного возраста  - http://doshvozrast.ru/index.htm
 2.Информация по дошкольному образованию- http://edu.rin.ru/preschool/index.html
   3.  Методические материалы в помощь работникам      детских дошкольных     учреждений-  http://tanja-k.chat.ru 
   4.Методические разработки для работы с дошкольниками    http://ivalex.vistcom.ru/ 
   5.  Научно-методический журнал для педагогов и родителей «Детский сад от А до Я».- http://detsad-journal.narod.ru/index.htm -
   6. Образовательный портал «Учёба»  раздел Дошкольное воспитание-

http://www.ucheba.com/met_rus/k_doshvosp/title_main.htm
  7.  Педагогическая библиотека - http://www:pеdlib.ru/-
  8. Российский образовательный портал - http:// www. Shool.edu.ru 

  9. Сайт «Федеральный государственный образовательный стандарт»- http://standart.edu.ru/catalog.aspx?Catalogld=223 
  10Сайт  для преподавателей, родителей и студентов - http://www:inter-pedagodika/ruhttp://ripo.unibel.by/umosso/obespecheniekmo.shtml 

   11. Сайт «Всё для детского сада» - www.ivalex.vistcom.ru 

   По состоянию на 29.08.2019.


4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Учебные занятия проводятся в кабинете «Теоретических и методических основ дошкольного образования», производственная практика проводится на базе дошкольных образовательных учреждений.

Консультативная помощь для обучающихся организуется во внеаудиторное время

Освоению модуля «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения» предшествует изучение следующих дисциплин:


	Учебные дисциплины и профессиональные 

модули
	Требования к результату
	Компетенции

	ОГСЭ.02. 

Психология общения


	уметь:

применять техники и приемы эффективного общения с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

знать:

взаимосвязь общения и деятельности;

цели, функции, виды и уровни общения;

роли и ролевые ожидания в общении с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

виды социальных взаимодействий с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

механизмы взаимопонимания в общении с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения при взаимодействии с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

этические принципы общения с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.
	ПК 4.2 – 4.5

	ОП.02. 

Психология
	уметь:

применять знания психологии при работе с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

выявлять индивидуально-типологические и личностные особенности воспитанников.
	ПК 4.2

ПК 4.4



	ОП.05. 

Теоретические основы дошкольного 

образования
	уметь:

определять педагогические возможности различных методов, приемов, методик, форм организации обучения и воспитания дошкольников при работе с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

анализировать педагогическую деятельность, педагогические факты и явления при работе с родителями и сотрудниками образовательного учреждения;

ориентироваться в современных проблемах дошкольного образования, тенденциях его развития и направлениях реформирования при работе с родителями и сотрудниками образовательного учреждения
	ПК 4.1 – 4.5



	ОП.06. 

Безопасность жизнедеятельности
	уметь:

предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий при работе с родителями и сотрудниками образовательного учреждения.


	ПК 4.1 – 4.5




4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: педагогические кадры, имеющие высшее профессиональное педагогическое образование,  наличие квалификационной категории, опыт профессиональной деятельности по специальности.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: педагогические работники дошкольных образовательных учреждений, имеющих высшее профессиональное педагогическое образование, наличие квалификационной категории, опыт профессиональной деятельности по специальности не менее 3-х лет.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 4.1. Определить цели, задачи и планировать работу с родителями
	- конкретность определения цели, задач  взаимодействия с родителями с учетом проблем семейного воспитания;

- оптимальность отбора содержания, форм, методов взаимодействия с родителями в соответствии с поставленными задачами,  учетом особенностей семьи

- соответствие подготовительного плана требуемым критериям;

 - выбор методик  изучения семейных взаимоотношений, положения ребенка в семье  в соответствии с особенностями семьи, поставленными задачами;

 - владение методикой планирования разных форм работы с родителями


	- анализ, оценка преподавателем плана беседы , консультации, родительского собрания;; 

-оценка преподавателем обоснования студентом разработки плана взаимодействия с родителями;

- оценка преподавателем деятельности студента на практическом занятии;



	ПК 4.2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
	- демонстрация методических приемов  организации и проведения   индивидуальных консультаций по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка в соответствии с требованиями методики консультирования;

- учет особенностей, типа семьи, опыта семейного воспитания в отборе содержания, методов педагогической поддержки в процессе консультирования;

-качество подготовки  студента к консультации:

- владение методикой эмпатийного слушания, диалогического общения;

-конструктивность взаимодействия с родителями при решении профессиональных задач;

	- анализ, оценка преподавателем деятельности студента на практическом занятии:

-оценка преподавателем анализа студентом собственной деятельности;



	ПК 4.3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе, образовательном учреждении
	-  владение методикой проведения родительских собраний;

- качество  подготовки к родительскому собранию;

-владение методикой эмпатийного слушания, диалогического общения;

- рациональность выбора методов  для активизации, заинтересованности родителей в обсуждении  вопросов собрания;

- точность, конкретность ответов на вопросы родителей

- эффективность, обоснованность привлечения родителей к организации и проведению мероприятий в группе и образовательном процессе

- скорость, правильность реагирования на возникшие ситуации

- соответствие содержания, методов взаимодействия с родителями цели, задачам родительского собрания;

-успешность выбора модели профессионального поведения с учетом реальной практической ситуации;
	- анализ, оценка преподавателем деятельности студента на практическом занятии;

-оценка преподавателем анализа студентом собственной деятельности;



	ПК 4.4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними
	-самостоятельность обнаружения допущенных ошибок, своевременность   коррекции деятельности на основе результатов самооценки взаимодействия с родителями;
-аргументированность оценки эффективности и  качества решения профессиональных задач.

 - объективность самоанализа, анализа работы воспитателей по организации взаимодействия с родителями;

- корректность (правильность) внесения предложений по  организации взаимодействия с родителями;

обоснованность  выбора  форм контроля и методов оценки эффективности и качества выполнения своей работы.
	- наблюдение,оценка преподавателем  решения профессиональных задач;

-оценка преподавателем анализа студентом собственной деятельности;



	ПК.4.5.Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	-владение технологией эффективного общения (моделирование общения, организация общения, управление общением. рефлексия общения)

-соблюдение норм и правил речевого этикета, профессиональной этики в ходе координации  деятельности сотрудников образовательного учреждения;

-конструктивность взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения в ходе  практики и при решении профессиональных задач;

-эффективность построения профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей  наблюдение ,оценка преподавателем  решения профессиональных задач ;

группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации;

- успешность выбора модели профессионального поведения с учетом реальной практической ситуации;

-осуществление всех форм координации  деятельности в соответствии с должностными обязанностями, Уставом дошкольного образовательного учреждения, соблюдением законодательства РФ;


	-оценка преподавателем анализа студентом собственной деятельности;

-наблюдение, анализ деятельности студента на практических занятиях;


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;

- участие (активность) в профессионально значимых мероприятиях (конкурсах, конференциях);

- устойчивость проявления интереса к будущей профессии в процессе теоретического обучения, производственной практики;

- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики;

- системная и качественная работа над всеми видами заданий;  

- наличие внутренних мотивов к получению профессии воспитателя;


	- оценка портфолио (сертификат участника, дипломы, благодарности);

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

-  оценка преподавателем самостоятельной работы (рефераты, презентации,  дидактических материалов);



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- своевременность и качество выполнения учебных заданий;

- рациональность планирования и организации деятельности по изучению МДК04.01;

- соответствие выбора методов,  форм взаимодействия с родителями  воспитательному потенциалу семьи;
- обоснованность постановки цели, выбора  и применения способа решения профессиональной  задачи из известных  в соответствии с реальными и заданными условиями и имеющимися ресурсами;

- рациональное распределение времени на все этапы работы;

- самостоятельность обнаружения допущенных ошибок, своевременность   коррекции деятельности на основе результатов самооценки продукта (дидактические материалы);
- аргументированность оценки эффективности и  качества решения профессиональных задач.


	- оценка преподавателем выполнения заданий   самостоятельной

работы (изучение, конспектирование, реферирование;
- оценка преподавателем дидактических материалов, конспектов;

- наблюдение, оценка преподавателем  решения профессиональных задач;

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практического задания;

- оценка преподавателем результата выполнения задания;

- оценка преподавателем, обоснования собственной деятельности, разработки дидактических материалов;

- оценка  преподавателем решения профессиональных задач.
- анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки педагогической деятельности студентов;



	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- логичность анализа существования проблемы, нестандартной ситуации, оценки факторов риска;

- адекватность решения  стандартных и нестандартных ситуаций;
-  определения способов, средств осуществления деятельности в нестандартных ситуациях в соответствии с имеющимися ресурсами;

- своевременность, эффективность осуществления контроля, оценки, коррекции своих действий по процессу и результату деятельности в нестандартных ситуациях;

- эффективность предложений способов предупреждения и нейтрализации рисков;


	- оценка преподавателем решения профессиональных задач; 

- наблюдение, оценка преподавателем  деятельности студента в процессе решения профессиональных задач;

- оценка преподавателем подготовки, защиты проекта;

-наблюдение, оценка преподавателем  хода деловой игры;

- оценка преподавателем, обоснования студентом собственной деятельности, разработки дидактических материалов;

- 

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения профессиональных задач, профессионального и личностного роста, при изучении теоретического материала, прохождении производственной практики;
- владение способами обработки информации, структурирования, систематизации в соответствии с поставленными задачами;

	- оценка преподавателем рецензий студентов статей из периодических изданий, Интернет-ресурсов

- оценка преподавателем списков литературы студентов  в рефератах, в статьях для научно-практических конференций и т.п.

- оценка преподавателем подбора материала и оформления портфолио;

- оценка преподавателем выполнения  заданий самостоятельной работы;

-оценка преподавателем реферата, методических разработок;


	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	- владение технологией эффективного общения (моделирование общения, организация общения, управление общением. рефлексия общения)

-соблюдение норм и правил речевого этикета, профессиональной этики;

- конструктивность взаимодействия с родителями, социальными партнерами ,преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач;

-эффективность построения профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей  группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации;

- оптимальность работы в команде, коллективе;


	- наблюдение, оценка преподавателем хода деловой, ролевой игры;

-

- наблюдение, оценка преподавателем хода дискуссия;

- наблюдение, оценка преподавателем деятельности студента в процессе  решения профессиональных задач;

Дифференцированный  зачет по МДК 04.01.
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