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1. паспорт РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.02.Организация различных видов деятельности и общения
1.1. Область применения программы

Рабочая  программа профессионального модуля  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 44.02.01.      Дошкольное образование


в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД):

4.3.2 Организация различных видов деятельности и общения  и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.
ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.
          ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.

  ПК 2.4. Организовывать общение детей.

         ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

        ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей

         ПК 5.1.  Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

ПК 5.2.  Создавать в группе предметно-развивающую среду.

ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

ПК 5.5. Участвовать и исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована для программ повышения квалификации младших воспитателей,  гувернеров, педагогов-организаторов 

на базе среднего (полного) общего, среднего профессионального образования дошкольное образовательное учреждение, младший воспитатель, стаж – 1 год, педагог-организатор, стаж – до 1 года

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен иметь 
практический опыт:
планирования различных видов деятельности (игровой, трудовой, продуктивной) и общения детей;

организации и проведения творческих игр (сюжетно-ролевых, строительных, театрализованных и режиссерских) и игр с правилами (подвижные и дидактические);

организации различных видов трудовой деятельности дошкольников;

организации общения дошкольников в повседневной жизни и различных видах деятельности;

организации различных видов продуктивной деятельности дошкольников;

организации и проведения развлечений;

участия в подготовке и проведении праздников в образовательной организации;

наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений;

наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у дошкольников;

оценки продуктов детской деятельности;

разработки предложений по коррекции организации различных видов деятельности и общения детей;

уметь:

определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью детей;

определять педагогические условия организации общения детей;

играть с детьми и стимулировать самостоятельную игровую деятельность детей;

использовать прямые и косвенные приемы руководства игрой;

организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд);

ухаживать за растениями и животными;

общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим затруднения в общении;

руководить продуктивными видами деятельности с учетом возраста и индивидуальных особенностей детей группы;

оценивать продукты детской деятельности;

изготавливать поделки из различных материалов;

рисовать, лепить, конструировать;

петь, играть на детских музыкальных инструментах, танцевать;

организовывать детский досуг;

осуществлять показ приемов работы с атрибутами разных видов театров;

анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы;

анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности (рисование, аппликация, лепка, конструирование) с учетом возраста и психофизического развития детей;

анализировать педагогические условия, способствующие возникновению и развитию общения, принимать решения по их коррекции;

анализировать подготовку и проведение праздников и развлечений;

знать:

теоретические основы и методику планирования различных видов деятельности и общения детей;

сущность и своеобразие игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста;

содержание и способы организации и проведения игровой деятельности дошкольников;

сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников;

содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников;

способы ухода за растениями и животными;

психологические особенности общения детей раннего и дошкольного возраста;

основы организации бесконфликтного общения детей и способы разрешения конфликтов;

сущность и своеобразие продуктивной деятельности дошкольников;

содержание и способы организации продуктивной деятельности дошкольников;

технологии художественной обработки материалов;

основы изобразительной грамоты, приемы рисования, лепки, аппликации и конструирования;

элементы музыкальной грамоты, музыкальный репертуар по программе дошкольного образования, детскую художественную литературу;

особенности планирования продуктивной деятельности дошкольников вне занятий;

теоретические и методические основы организации и проведения праздников и развлечений для дошкольников;

виды театров, средства выразительности в театральной деятельности;

теоретические основы руководства различными видами деятельности и общением детей;

способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности детей.
наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности
1.3. Количество часов на освоение программы ПМ.02.
всего -1509 часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 1263 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 924 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 339 часа;

учебной и производственной практики – 246  часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности 4.3.2. Организация различных видов деятельности и общения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

	ПК 2.2.
	Организовывать различные виды игр с детьми раннего и дошкольного возраста.

	ПК 2.3.
	Организовывать посильный труд и самообслуживание.

	ПК 2.4.
	Организовывать общение детей

	ПК 2.5.
	Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

	ПК 2.6.
	Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста

	ПК 2.7.
	Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.

	ПК 5.1.
	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.

	ПК 5.2.
	Создавать в группе предметно-развивающую среду.

	ПК 5.3.
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 5.4.
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

	ПК 5.5.
	Участвовать и исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 10.
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля  02 Организация различных видов деятельности и общения 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	ПК 2.1;  ПК 2.2;  ПК 2.7.
	Раздел ПМ 02.01. Проектирование  организация игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста
	242
	122
	50
	-
	62
	-
	10
	48

	ПК 2.1;ПК.2.3.      ПК2.7.
	Раздел ПМ 02.02. Организация трудовой деятельности дошкольников
	130
	69
	16
	
	31
	
	      6
	24

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	   
	
	
	
	    
	
	

	ПК 2.1., П.К. 2.2., ПК.2.3.ПК.2.5.,ПК 2.7, 
	Производственная практика (по профилю специальности - летняя)
	-

	
	-

	
	Всего:
	372
	191
	66
	-
	93
	
	16
	72


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 02. Организация различных видов деятельности и общения         
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 02.  Проектирование игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста
	
	242
	

	МДК 02.01. Теоретические и методические основы организации игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста
	
	184
	

	Тема 1.1. Игра – зеркало общества
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Игра в истории человечества. Социальный характер детской игры. Исследования ученых по проблемам детской игры. Исходные основания для классификации детских игр в истории педагогики. Современные классификации детских игр. Творческие игры: режиссерские, сюжетно-ролевые, строительно-конструктивные, театрализованные. Игры с правилами: дидактические, подвижные. Условность классификации детских игр
	
	1

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.2. Характеристика игровой деятельности

	Содержание 
	3
2
1


	

	
	1.
	Игра – ведущий вид деятельности ребенка; удовлетворение основных потребностей ребенка в игре; выделение из игры других видов деятельности: труд, учение; формирование новообразований, психических процессов; игра как средство воспитания; игра как организация жизни и деятельности детей. Структурные компоненты игры.
	
	2

	
	2.
	Своеобразие игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста. Значение игрушек, предметов-заместителей в развитии игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста.
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.3. Значение игрушки в игровом процессе
	Содержание 
	6
2
2

	

	
	1.
	Игрушка как структурная единица детской игры. Значение, классификации, своеобразия применения и замещения игрушек. Место игрушек в предметно-развивающей среде. Профилактика травматизма, обеспечение охраны жизни и здоровья детей в процессе игр.
	
	1

	
	2.
	Роль народной игрушки в воспитании и обучении детей. Традиционная народная  обрядовая и обереговая кукла
	
	1

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
Народная тряпичная кукла, ознакомление с технологией изготовления  с использованием интерактивного оборудования
	2

	

	Тема 1.4. Творческие игры, их характеристика


	
	
	

	Тема 1.4.1. Режиссерские игры
	Содержание
	3
1
2 

	

	
	1.
	Творческие игры, их особенности
	
	2

	
	2.
	Сущность режиссерских игр, роль речи в развитии режиссерских игр. Особенности режиссерских игр детей разных возрастов. Роль  педагога в развитии режиссерских игр
	
	2

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 1.4.2. Сюжетно-ролевые игры


	Содержание
	17
1
1
2
	

	
	1.
	Характеристика сюжетно-ролевой игры; сюжеты и содержание игр; роль и игре. Предпосылки сюжетно-ролевой игры. Совместные игры взрослого и ребенка, изменение роли воспитателя на разных этапах развития игр.
	
	2

	
	2.
	Формирование взаимоотношений в сюжетно-ролевой игре. Уровни становления взаимоотношений в игре. Причины конфликтов в сюжетно-ролевой игре; предупреждение конфликтных ситуаций.
	
	3

	
	3.
	Руководство сюжетно-ролевыми играми: задачи, приемы прямого и косвенного руководства в группах раннего, младшего дошкольного возраста
	
	3

	
	4
	Руководство сюжетно-ролевыми играми: задачи, приемы прямого и косвенного руководства в группах детей среднего дошкольного возраста
	2
	

	
	5
	Руководство сюжетно-ролевыми играми: задачи, приемы прямого и косвенного руководства в группах старшего дошкольного возраста
	2
	

	
	Лабораторные работы
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия
	9
                             3
                             2
2
2
	

	
	1.
	Составление конспекта организации обучающих игр для детей младшей, средней группы
	
	

	
	2.
	Проектирование развития сюжетно-ролевых игр на 3 месяца.
	
	

	
	3
4
	Проведение сюжетно-ролевых игр для детей младшего, среднего дошкольного возраста в учебной группе. Анализ проведения сюжетно-ролевых игр.

Проведение сюжетно-ролевых игр для детей старшего дошкольного возраста в учебной группе. Анализ проведения сюжетно-ролевых игр.


	
	

	Тема 1.4.3. Театрализованные игры
	Содержание 
	12
2
	

	
	1.
	Характеристика театрализованных игр. Театрализованные игры как художественная деятельность. Виды театров. Средства выразительности в театрализованной деятельности. Виды театрализованных игр. Условия для развития театрализованных игр.
	
	2

	
	2.
	Педагогическое руководство  играми-драматизациями  детей дошкольного возраста 
	4
	3

	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	6
	

	
	1.
	Составление конспекта организации и проведения игр-драматизаций.
	2
	

	
	2
	Организация, проведение игр-драматизаций в учебной группе. Анализ проведения игр-драматизаций.
	4
	

	Тема 1.4.4. Игры со строительным материалом
	Содержание 
	30
4
	

	
	1.
	Характеристика игр со строительным материалом. Виды строительных материалов. Условия для возникновения и развития игр со строительным материалом. Виды конструирования.
	
	2

	
	
	Приемы руководства строительными играми детей разных возрастных групп.
	4
	

	
	
	Конструктор ЛЕГО. Особенности организации игр с конструктором. Роль воспитателя в формировании конструктивных умений у детей старшего дошкольного возраста
	6
	

	
	
	Игры технологии В.В Воскобовича по конструированию
	2
	

	
	2.
	Игры с природным материалом. Руководство играми с природным материалом.
	2
	3

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	10
	

	
	1.

2
	Проектирование строительных игр. 
Составление конспекта организации, руководства играми со строительным материалом с использованием интерактивного оборудования
	2
2
	

	
	3

4
5.
	Организация, проведение строительных игр для детей разных возрастных групп в учебной группе.

Организация игр детей старшего дошкольного возраста с конструктором ЛЕГО  

Характеристика игр технологии В.В Воскобовича по конструированию на основе интерактивного оборудования
	2
                              2

                              2
	

	
	
	Контрольная работа
	2
	

	Тема 1.5. Игры с правилами

Тема 1.5.1. Дидактические игры


	Содержание 
	                            24
                              6 
	

	
	1.
	Сущность дидактических игр, народные корни дидактической игры. Дидактические игры в педагогических системах. Виды дидактических игр. Характеристика, структура дидактических игр. Особенности технологии В.В.Воскобовича игры «Сказочные лабиринты Характеристика  развивающих игр 
	
	2

	
	2.
	Место дидактической игры в педагогическом процессе детского сада. Педагогическое руководство дидактическими играми  в разных возрастных группах
	7
	3

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	11
	

	
	1.
	Составление технологической карты организации и руководства дидактическими играми детей разных возрастных групп
	2
	

	
	2
	Разработка и защита проекта: «Игровое пособие  к дидактической игре по развитию психических процессов у детей дошкольного возраста»» «Игровой макет»  с использованием интерактивного оборудования
	5
	

	
	3
	Проведение дидактических игр  технологии В.В. Воскобовича для детей разных возрастных групп
	4
	

	Тема 1.5.2. Подвижные игры
	Содержание 
	4
1
	

	
	1.
	Виды подвижных игр. Русские народные подвижные игры.                                    
	
	3

	
	2.
	Руководство подвижными играми в разных возрастных группах.
	1
	3

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Проведение подвижных игр для детей раннего дошкольного возраста в учебной группе. Анализ проведения.
	2
	

	Тема 1.5.3. Пальчиковые игры
	Содержание 
	4
2
	

	
	1.
	Общая характеристика игр, их своеобразие. Виды игр. Методика разучивания, проведения пальчиковых игр.
	
	3

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Проведение пальчиковых игр для детей раннего, дошкольного возраста в учебной группе. Анализ проведения игр.
	2
	

	Тема 1.6. Планирование игровой деятельности
	Содержание 
	15
4
	

	
	1.
	Теоретические основы планирования игровой деятельности. Условия эффективного планирования. Методика планирования игровой деятельности
	
	3

	
	
	Диагностика результатов игровой деятельности детей Способы диагностики результатов игровой деятельности. Наблюдение и анализ игровой деятельности. Наблюдения за формированием игровых умений. Оценка развитости игровой деятельности в ДОО. Способы диагностики результатов игровой деятельности детей
	3
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	8
	

	
	1.
	Показатели сформированности игровой деятельности. Диагностика развития игровой деятельности. Анализ результатов.
	3
	

	
	2.
	Разработка предложений по коррекции игровой деятельности
	1
	

	
	3.
	Составление плана организации и руководства играми детей раннего и дошкольного возраста. Проектирование развития игр в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей
	4
	

	Дифференцированный зачет
	Содержание 
	2


	

	
	
	Дифференцированный зачет 
	
	3

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении МДК 02.01. Теоретические и методические основы организации игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста
	62
6
                              8
10
8
8
                            10
4
4
4
                         
	

	Тема 1.1. Игра – зеркало общества Проведение мини-исследования: Социальный характер игры (сравнительный анализ) игры детей разных поколений; игры современных детей; игры поколения, к которому принадлежите вы сами; игры ваших родителей;  игры ваших дедушек и бабушек – составление сводной таблицы; тематики игр, содержание; выводы причин изменения содержания игр.

Тема 1.3. Значение игрушки в игровом процессе
«Виды игрушек» подбор, оформление электронного  альбом-презентации
Подготовка сообщения-тряпичная кукла
Тема 1.4.2. Сюжетно-ролевые игры

-проектирование развития сюжетно-ролевых игр (1-2) на 3 месяца;
составление конспекта руководства сюжетно-ролевой игрой; 

Тема 1.4.3. Театрализованные игры

- проектирование игр-драматизаций 1-2 на месяц;
 составление конспекта руководства игрой-драматизацией на разных этапах подготовки к игре;

Наблюдение, анализ руководства играми-драматизациями в детском саду; 
Тема 1.4.4. Игры со строительным материалом

проектирование строительных игр на 3 месяца; 
составление конспектов организации строительных игр со строительным и природным материалом; 
зарисовки детских построек

- анализ наличия строительных материалов в группе;

Тема 1.5.1. Дидактические игры
Разработка и защита проекта: «Игровое пособие к дидактической игре по развитию психических процессов у детей дошкольного возраста»» «Игровой макет»  с использованием интерактивного оборудования
Тема 1.5.2. Подвижные игры

Русские народные подвижные игры (подбор игр для детей разных возрастных групп); оформление картотеки

Тема 1.5.3. Пальчиковые игры

подбор пальчиковых игр для детей разных возрастных групп; оформление картотеки

Тема 1.6. Планирование игровой деятельности

Проведение диагностики сформированости игровой деятельности, анализ результатов (в конкретной группе); составление плана руководства играми детей разных возрастных групп на 1 и 2 половину дня.


	
	

	Учебная практика (практика показательных занятий)
Виды работ

Наблюдение, анализ игровой деятельности детей раннего и дошкольного возраста; составление конспекта организации  и руководства игровой деятельностью в 1 и 2 половине дня, проектирование игровой деятельности.
	10
	

	Производственная практика (по профилю специальности)
Виды работ 

Наблюдение, анализ игровой  деятельности детей, планирование, организация и проведение творческих игр ,игр с правилами,  наблюдение, анализ сформированности игровой деятельности, изготовление игрового оборудования, разработка предложений по коррекции игровой деятельности.
	48
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности) 
Виды работ 
	
	

	Всего
	242
	

	Раздел ПМ 02.01. Организация трудовой деятельности дошкольников
	
	130
	

	МДК 02.02. Теоретические и методические основы трудовой деятельности дошкольников
	
	100 (69++31)
	

	Тема 2.1. Теоретические основы трудового воспитания дошкольников
	Содержание 
	4
2

                               2

	

	
	1.
	Понятия «труд», «трудовая деятельность», «трудовое воспитание». Вклад педагогов прошлого и современности в разработку проблем трудового воспитания дошкольников.


	
	2

	
	2.
	Сущность и своеобразие трудовой деятельности. Становление и развитие трудовой деятельности дошкольников
Особенности сформированности компонентов трудовой деятельности: цель, мотивы трудовой деятельности, трудовые действия, планирование, оценка, результат.
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 2.2. Содержание программных задач по образовательной области »Социально-коммуникативное развитие» (формирование трудовых умений)
	Содержание 
	20
4
	

	
	1.
	Задачи трудового воспитания, их характеристика. Виды детского  труда,  характеристика, своеобразие

	
	1

	
	2
	Характеристика предметно-пространственной развивающей среды с учетом требований ФГОС, САНПИН по организации трудовой деятельности детей в разных возрастных группах . Условия воспитания дошкольников в труде. Эмоционально-положительная атмосфера, организация материальной среды и трудового оборудования, учет нагрузки, индивидуальных интересов. 
	2
	

	
	3
	Средства трудового воспитания: собственная трудовая деятельность, ознакомление с трудом взрослых, художественные средства – пословицы и поговорки, чтение художественных произведений, произведения изобразительного искусства, дидактические игры Оформление картотеки дидактических игр по трудовому воспитанию 
	6
	

	
	4
	Ознакомление детей дошкольного возраста с профессиями. Задачи, содержание, методы и приемы обучения по формированию ценностного отношения у детей к труду взрослых
	4
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
2


	

	
	1
	Разработка технологической карты ООД по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с трудом взрослых
	
	

	
	
	Контрольная работа
	2
	

	Тема 2.3.  Формы  организации трудовой деятельности
	Содержание 
	10

2


	

	
	1.
	 Формы организации труда: поручения, дежурство, общий, совместный, коллективный труд, их характеристика 
	
	2

	
	2
	Организация проектной деятельности по трудовому воспитанию
	6
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Разработка и защита проекта по трудовой деятельности с детьми среднего, старшего дошкольного возраста с использованием интерактивного оборудования
	2
	

	Тема 2.4. Руководство трудовой деятельностью дошкольников
	Содержание 
	                              9
3

	

	
	1.
	Методика руководства трудовыми поручениями, дежурствами, общим, совместным, коллективным трудом детей в разных возрастных группах Руководство воспитателя трудом детей в младшей группе. Руководство воспитателя трудом детей в средней группе. 
	
	2

	
	
	Руководство воспитателя трудом детей в старшей группе. Руководство воспитателя трудом детей в подготовительной к школе группе
	3
	

	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	3
	

	
	1.

2
	Разработка технологической карты  руководства коллективным трудом детей в средней, старшей группах.

Разработка графической модели трудового процесса по организации работы дежурных по столовой с использованием интерактивного оборудования
	2
1


	

	Тема 2.5. Организация труда в природе
	Содержание 
	7

                              2
                              1

                              1


	

	
	1.
	Содержание работы по уходу за растениями в разных возрастных группах на основе программы «От рождения до школы»
	
	2

	
	
	Содержание работы по уходу за животными
	
	

	
	
	Способы организации труда по уходу за животными и растениями в разных возрастных группах
	
	2

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	3
	

	
	1

2

 
	Разработка конспектов непосредственно образовательной деятельности дошкольников по уходу за растениями  Разработка графической модели трудового процесса по уходу за комнатными растениями, дежурства в уголке природы
	2

1
	

	Тема 2.6. Диагностика результатов трудовой деятельности
	Содержание 
	5
3

	

	
	1.
	Особенности диагностики результатов трудовой деятельности. Характеристика диагностических методик. показателей сформированности трудовой деятельности, критерии оценки Обработка, интерпретация  полученных результатов
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1

2.
	Диагностика результатов трудовой деятельности. Обработка результатов

Планирование коррекционно-развивающей работы по формированию трудовых умений
	1

1
	

	Тема 2.7. Экономическое воспитание детей дошкольного возраста


	Содержание 
	7

3

	

	
	1.
	Экономическое воспитание дошкольников. Задачи, содержание экономического воспитания в программе А.Д.Шатовой «Дошкольник и экономика
	
	

	
	2
	Условия, средства и методы экономического воспитания. Роль семьи в экономическом воспитании дошкольников
	2
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	2.
	Оформление картотеки дидактических игр по экономическому воспитанию с использованием интерактивного оборудования
	                             2
	

	Тема 2.8. Теоретические основы  планирования трудовой деятельности

	Содержание 
	5
1
2
	

	
	1.
	Теоретические основы планирования трудовой деятельности

в соответствии с ФГОС ДО
	
	

	
	2
	Характеристика перспективного плана руководства трудовой деятельностью детей дошкольного возраста
	
	

	
	
	
	
	

	
	Лабораторные работы 
	
	

	
	
	
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	 1.
	Планирование организации трудовой деятельности в совместной образовательной деятельности воспитателя с детьми в режимных моментах


	                             2

	

	Тема 2.9. Дифференцированный зачет 


	
	Содержание
 Дифференцированный   зачет

	2

                             2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 02 Организация трудовой деятельности дошкольников МДК 02.02. Теоретические и методические основы трудовой деятельности дошкольников
	16
2
4
                             3
1

2

1

3

	

	Тема 2.2.Содержание программных задач по образовательной области »Социально-коммуникативное развитие» (формирование трудовых умений)

Разработка технологической карты ООД по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с трудом взрослых
Тема 2.3.  Формы  организации трудовой деятельности

Разработка и защита проекта по трудовой деятельности с детьми среднего, старшего дошкольного возраста с использованием интерактивного оборудования

Тема 2.4. Руководство трудовой деятельностью дошкольников
Разработка технологической карты  руководства коллективным трудом детей в средней, старшей группах.

Разработка графической модели трудового процесса по организации работы дежурных по столовой с использованием интерактивного оборудования

Тема 2.5. Организация труда в природе

Разработка конспектов непосредственно образовательной деятельности дошкольников по уходу за растениями  Разработка графической модели трудового процесса по уходу за комнатными растениями, дежурства в уголке природы
Тема 2.8. Теоретические основы  планирования трудовой деятельности

Планирование организации трудовой деятельности в совместной образовательной деятельности воспитателя с детьми в режимных моментах

.
	
	

	Примерная тематика домашних заданий


	
	

	Учебная практика
Виды работ: проектирование развития трудовой деятельности, наблюдение, анализ руководства коллективным трудом, составление конспекта руководства коллективным трудом детей.


	6
	

	Производственная практика 

Виды работ
Наблюдение, анализ организации и руководства трудовой деятельности детей; планирование трудовой деятельности; организация разных видов труда; анализ, оценка продуктов детского труда; наблюдение, анализ сформированности трудовых умений у детей; разработка предложений по коррекции формирования трудовых умений детей; оформление документации
	24
	

	
	                                                                                                                     Всего
	130
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета – теоретических и методических основ дошкольного образования.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:  методические рекомендации к практическим и самостоятельным работам студентов, раздаточный дидактический материал, демонстрационный иллюстративный материал,
Технические средства обучения: мультимедийные презентации, фортепиано, фонотека (детские песни, марши, танцевальные мелодии), видеотека (фрагменты проведения разных видов игр.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 
Учебная мастерская-лаборатория:

- интерактивная система;
- документ-камера

- ноутбуки

-игры, мозаики

- наборы для гимнастики

- интерактивный стол

- планетарий

- конструкторы Лего

- видеокамера

- проектор

- микрофонная аудиосистема

- видеокамера

Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

Групповые площадки, групповые комнаты, спортивный зал, сертифицированный медицинский кабинет, стационарное физкультурное оборудование и спортивный инвентарь в групповой комнате, физкультурном зале, групповой площадке; оснащение методического кабинета; предметная среда в групповых комнатах в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Каменченко А.В., Сидоренко В.Н. Развитие игровой деятельности дошкольников. Учебное пособие – М.: Айрис-Пресс, 2016. – 112 с.

2. Козлова С.А., Куликова Т.А.  Дошкольная педагогика: Учебное пособие для студентов средних, педагогических учебных заведений. - 2-е изд., переработанное и дополненное - – М.: Академия, 2016. – 416 с.
3. Комарова Н.Ф. Комплексное руководство сюжетно-ролевыми играми в детском саду – М.: Скрипторий, 2016. – 100 с.

      4. Краснощекова Н.В. Сюжетно-ролевые игры для детей дошкольного возраста – М.:    Феникс, 2015. – 251 с.
5. Крулехт М.В., Крулехт А.А.  Образовательная область «Труд». Методический комплект программы - С-Пб.: Детство-Пресс, 2016. – 176 с.
     6. Михайленкова Н.Л., Короткова Н.А.  Организация сюжетной игры в детском саду – М.: Линка-Пресс, 2014. – 96 с.
7. Рубанова Н.Ф.  Игровая деятельность в детском саду. Программа и методические рекомендации. – М.: Мозаика-Синтез, 2016. – 126 с.
8. Смирнова Е.О., Абдулаева Е.А. Организация игровой деятельности. Учебное пособие –Феникс ,2016.-233с.
            Дополнительные источники:

1. Артемова А.В.  Театрализованные игры дошкольника: Книга для воспитателя детского сада  – М.: Просвещение, 1991. – 127 с.
2. Богуславская З.М., Смирнова Е.А. Развивающие игры для детей младшего дошкольного возраста: Книга для воспитателя детского сада – М.: Просвещение, 1991. – 207 с.
3. Бондаренко А.К.  Дидактические игры в детском саду: Книга для воспитателя детского сада – М.: Просвещение, 1990. – 160 с.
4. Воспитание детей в игре: Пособие для воспитателя детского сада / сост. А.К. Бондаренко, А.И.Матусик – М.: Просвещение, 1983. – 211 с.
5. Воспитание дошкольника в труде / Под ред. В.Г.Нечаевой – М.: Просвещение, 1983. – 207 с.
6. Веселимся и играем. Досуги, драматизации, скетчи, загадки, игры для проведения занятий с детьми 4-7 лет: Пособие для педагогов учреждений, обеспечивающих получение дошк. образования / сост. С.Д.Галкина – М.: Белый ветер, 2010. – 136 с.
7. Играют взрослые и дети: из опыта работы дошкольных образовательных учреждений России / сост. Т.Н. Доронова – М.: Линка-Пресс, 2006. – 208 с.
8. Корненчева Е.Е., Грачева Н.И.  Планирование внеучебной деятельности с детьми в режиме дня. Средняя группа – М.: Центр педагогического образования, 2014. - 448 с.
9.  Корненчева Е.Е., Грачева Н.И.  Планирование внеучебной деятельности с детьми в режиме дня. Старшая группа. – М.: Центр педагогического образования, 2014. – 464 с.
10. Корненчева Е.Е., Грачева Н.И.  Планирование внеучебной деятельности с детьми в режиме дня. Подготовительная группа – М.: Центр педагогического образования, 2014. - 496 с.
11 Лиштван  З.В.  Игры и занятия со строительным материалом в детском саду: Пособие для воспитателей детского сада – М.: Просвещение, 1994 – 176 с.
            12. Михайленко Н.Я., Короткова Н.А. Как играть с ребенком – М. Педагогика, 1990. – 160 с.
13. Нравственное и трудовое воспитание дошкольников: Учебное пособие / под ред. С.А.Козловой – М.: Академия, 2002. – 192 с.
14. Пензулаева Л.И. Подвижные игры и игровые упражнения для детей 5-7 лет – М.: Владос, 2007. – 112 с.

15.  Примерная основная общеобразовательная программа «От рождения до школы» / под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой – М.: Мозаика-Синтез 2014. – 304 с.
16. Сергеева Д.В.  Воспитывать детей в процессе трудовой деятельности – М.: Просвещение, 1987. – 196 с.
17.  Сорокина А.И.  Дидактические игры в детском саду (старшая группа) – М.: Просвещение, 1982. – 98 с.
18. Флерина Е.А.  Игра и игрушка: Пособие для воспитателя детского сада. / Под редакцией Д. В. Менджерицкой. – М.: Просвещение, 1973. – 180 с.
19. Чего на свете не бывает? Занимат. игры для детей от 3 до 6 лет: Кн. для воспитателей дет. сада и родителей / Под ред. О. М. Дьяченко, Е. Л. Агаевой. – М.: Просвещение, 1991.–64 с.
20.  Эльконин Д.Б.  Психология игры – М.: Педагогика, 1978. – 304 с.
Интернет-ресурсы
     1.  Информация по дошкольному образованию http://edu.rin.ru/preschool/index.html
2.Методический портал http://ripo.unibel.by/umosso/obespecheniekmo.shtml  http://metodsovet.su/dir/musik/ 
    3. Методические материалы в помощь работникам      детских дошкольных учреждений    http://tanja-k.chat.ru 
    4. Методические разработки для работы с дошкольниками    http://ivalex.vistcom.ru/   
    5. Научно-методический журнал для педагогов и родителей «Детский сад от А до Я».
http://detsad-journal.narod.ru/index.htm 

     6.Сайт создан для преподавателей, родителей и студентов. http://www:/nfer -pedagogika/ru 
            По состоянию на 29.08.2019.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Занятия организуются в форме обзорных лекций, семинарских и практических занятий по сложным темам профессионального модуля проводятся консультации, индивидуальные и групповые
Освоению профессионального модуля 02, должно предшествовать изучение дисциплин ОП.01 Педагогика, ОП.02 Психология,  ОП.05 Теоретические основы дошкольного образования
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): высшее педагогическое образование по профилю специальности, первая или высшая квалификационная категория, стаж педагогической работы от 1 года.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Методисты: высшее педагогическое образование по профилю специальности, первая или высшая квалификационная категория, стаж педагогической работы от 1 года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК  2.1. Планировать различные виды   деятельности  и общения в течение дня.                                


	- соответствие подготовительного плана (конспекта) организации и руководства игровой трудовой, продуктивной  деятельности  ФГОС дошкольного образования, возрастным, индивидуальным особенностям детей;

- правильность (конкретность) определения целей, задач, методов руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельностью в соответствии с ФГОС дошкольного образования, возрастом, индивидуальными особенностями ребенка;
- соответствие разработки предложений по корректировке игровой, трудовой, продуктивной деятельности, сформированности игровых, трудовых, изобразительных умений индивидуальным особенностям ребенка;

- владение методикой  проектирования развития  игровой, трудовой, продуктивной  деятельности с учетом ФГОС дошкольного образования, комплексно-тематического планирования, сформированности   умений детей;

-  выбор методик диагностики сформированности игровых ,изобразительных, технических, трудовых умений в соответствии с поставленными задачами, владение методикой обработки результатов диагностики;

-

 -соответствие разработки предложений по коррекции игровой, продуктивной, трудовой деятельности развитию,  индивидуальным особенностям ребенка;


	-текущий контроль
-  оценка преподавателем технологических карт, конспектов организации деятельности детей;

-анализ,  оценка преподавателем дневников производственной практики;
-оценка преподавателем выполнения практических заданий;

оценка преподавателем выполнения практических заданий по организации диагностического исследования;

-экспертная оценка работодателя производственной практики;

-оценка преподавателем  решения профессиональных задач.



	ПК2.2. Организовывать различные виды игр с детьми раннего и дошкольного возраста.
	- владение методикой организации игр  детей дошкольного возраста;

- выбор приемов прямого и косвенного руководства игрой в соответствии с поставленными задачами, возрастом детей, местом организации игры;

- оптимальность, своевременность создания условий для начала, развития и окончания игры;

- правильность (четкость) демонстрации игровых действий, ролевого диалога, ролевого поведения в соответствии с возрастом детей, этапами формирования игровой деятельности.
	-экспертная оценка работодателя результатов производственной практики;
-наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

- оценка преподавателем деятельности студента на практических занятиях;
-анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки организации игровой деятельности студентов;

-наблюдение, оценка преподавателем  хода деловой игры;


	ПК2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание
	- владение методикой организации и руководства разными видами труда

- своевременность, результативность, организации разных видов труда, самообслуживания

- рациональность подбора оборудования организации рабочего места в соответствии с требованиями СанПин.
- целесообразность выбора форм, методов, приемов руководства трудом детей в соответствии с поставленными задачами, сформированностью трудовых умений, возрастом детей;

- своевременность, эффективность оказания помощи, поддержки ребенку в выполнении трудового задания;
- осуществление индивидуального, дифференцированного подхода к ребенку при организации разных видов труда;
- качество демонстрации трудовых действий, способов ухода за растениями и животными;
- обеспечение безопасной обстановки в процессе труда в соответствии с СанПин.

	экспертная оценка работодателя результатов производственной практики;
- оценка преподавателем деятельности студента на практических занятиях;

-анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки организации трудовой  деятельности
студентов;

-наблюдение, оценка преподавателем  хода деловой игры;


	ПК.2.7. Анализировать процесс и  результаты  организации игровой трудовой, продуктивной деятельности и общения.
	- аргументированность, объективность самоанализа и анализа деятельности студентов;

- целесообразность, корректность внесения предложений по организации руководства игровой, трудовой, продуктивной деятельности;
- владение методикой анализа процесса и результатов организации игровой, трудовой, продуктивной деятельности;

-самостоятельность обнаружения допущенных ошибок, своевременность   коррекции деятельности на основе результатов самооценки продукта ( дидактические материалы);


	- текущий контроль

-оценка преподавателем обоснования отчета по результатам педагогической практики;

- анализ, оценка преподавателем методических материалов по организации деятельности детей, дневников производственной практики;

-характеристика по результатам производственной

практики;

 -анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки педагогической деятельности студентов;

- оценка преподавателем  обоснования собственной деятельности;


	ПК.5.1.  Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников.


	- качество подбора методических материалов;

-обоснованность адаптации методических материалов с учетом изменяющихся условий: целей, содержания, технологий профессиональной деятельности и   учетом особенностей возраста, группы, отдельных воспитанников, ФГОС дошкольного образования.

	-текущий контроль 
оценка преподавателем самостоятельной работы по составлению  планов , конспектов организации деятельности детей;

-анализ,  оценка преподавателем дневников производственной практики, планов, конспектов организации и руководства игровой , трудовой , продуктивной деятельности;



	ПК 5.2.  Создавать в группе предметно-развивающую среду.


	- рациональность подбора, расположения материала, игрушек  в групповой комнате, на участке в соответствии с требованиями, предъявляемыми к предметно-развивающей среде, требованиями,  СанПин.

- результативность проверки игрушек, материалов, оборудования на пригодность использования в работе с детьми;

- своевременность устранения неисправностей,

соблюдение требований безопасности жизнедеятельности, охраны жизни и здоровья детей  при организации педагогического процесса в соответствии с требованиями СанПина.


	-экспертная оценка работодателя по результатам педагогической практики;

- оценка преподавателем деятельности студента на практических занятиях;



	ПК 5.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной  литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов
	- обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения профессиональных задач, профессионального и личностного роста, при изучении теоретического материала , прохождении учебной  производственной практики ;

 - аргументированность самоанализа и анализа деятельности педагогов, студентов;

- четкость (правильность) структурирования информации, систематизации педагогического опыта и образовательных технологий в области дошкольного образования.
	-текущий контроль;
-анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки педагогической деятельности студентов;

- оценка преподавателем  обоснования студентом собственной деятельности.


	ПК 5.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений


	- своевременность, качество выполнения педагогических разработок в виде отчетов, рефератов, ДКР в соответствии с требованиями, предъявляемыми к содержанию, структуре, оформлению разработок.
 -аргументированность выступлений в процессе обучения.
	-оценка преподавателем педагогических разработок, 
-оценка преподавателем  обоснования студентом собственной деятельности ;

-наблюдение, анализ, оценка деяте6льности студента на практических занятиях

	ПК 5.5. Участвовать и исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования.

.


	- разработка и защита проекта в области организации игровой, трудовой, продуктивной деятельности;

 владение методикой проведения диагностики игровой, трудовой продуктивной деятельности, интерпретации полученных результатов.
	- анализ, оценка преподавателем защиты проекта;

-оценка преподавателем  анализа результатов диагностики.

	
	
	дифференцированный зачет по МДК 01.02, МДК02.02, 

	
	
	Итоговая аттестация по ПМ 02.


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- аргументированность и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии;

- участие (активность) в профессионально значимых мероприятиях (конкурсах, конференциях);

- устойчивость проявления интереса к будущей профессии в процессе теоретического обучения, производственной практики;

- активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности;

- наличие положительных отзывов по итогам  педагогической практики;

- системная и качественная работа над всеми видами заданий;  

- наличие внутренних мотивов к получению профессии воспитателя;


	- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

- отзыв работодателя;

- экспертная оценка работодателя;

-  оценка преподавателем самостоятельной работы (рефераты, презентации,  оформление альбомов, дидактических материалов);



	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- своевременность и качество выполнения учебных заданий;

-владение способами организации собственной деятельности;
- рациональность планирования и организации деятельности по изучению МДК;

- соответствие  методов обучения, воспитания дошкольников ФГОС дошкольного образования, поставленным целям, особенностям  индивидуального развития ребенка

- обоснованность постановки цели, выбора  и применения способа решения профессиональной  задачи из известных  в соответствии с реальными и заданными условиями и имеющимися ресурсами;

- рациональное распределение времени на все этапы работы;

- самостоятельность обнаружения допущенных ошибок, своевременность   коррекции деятельности на основе результатов самооценки продукта (дидактические материалы);

- аргументированность оценки эффективности и  качества решения профессиональных задач.


	текущий контроль;

- экзамен (квалификационный) –дифференцированный зачет по  МДК
- оценка преподавателем выполнения заданий   самостоятельной

работы   

- оценка преподавателем дидактических материалов, технологических карт;
- анализ и оценка преподавателем документов на производственной практике студентов

- наблюдение, оценка преподавателем  решения профессиональных задач;

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практического задания;

- оценка преподавателем результата выполнения задания;

- оценка преподавателем, обоснования собственной деятельности, разработки дидактических материалов;

- оценка  преподавателем решения профессиональных задач.
- анализ и оценка преподавателем рефлексии, самооценки педагогической деятельности студентов;



	ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- логичность анализа существования проблемы, нестандартной ситуации, оценки факторов риска;

- адекватность решения  стандартных и нестандартных ситуаций;

-  определения способов, средств осуществления деятельности в нестандартных ситуациях в соответствии с имеющимися ресурсами;

- своевременность, эффективность осуществления контроля, оценки, коррекции своих действий по процессу и результату деятельности в нестандартных ситуациях;

- эффективность предложений способов предупреждения и нейтрализации рисков;


	- оценка преподавателем решения профессиональных задач; 

- экспертная оценка по результатам практики;

- наблюдение, оценка преподавателем  деятельности студента в процессе решения профессиональных задач;

- оценка преподавателем подготовки, защиты проекта;

-наблюдение, оценка преподавателем  хода деловой игры;

- оценка преподавателем, обоснования студентом собственной деятельности, разработки дидактических материалов;

-экспертная оценка работодателем по результатам практики;



	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- обоснованность выбора и оптимальность состава источников, необходимых для решения профессиональных задач, профессионального и личностного роста, при изучении теоретического материала, прохождении производственной практики;

- владение способами обработки информации, структурирования, систематизации в соответствии с поставленными задачами;

	текущий контроль;

- экзамен (квалификационный) –дифференцированный зачет по  МДК
- оценка преподавателем рецензий студентов статей из периодических изданий, Интернет-ресурсов

- оценка преподавателем выполнения  заданий самостоятельной работы;



	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.


	- оптимальность использования информационных ресурсов и возможностей сети интернет для поиска, систематизации и оценки педагогического опыта, выполнения практических заданий; 
- соответствие содержания подготовленных презентаций  теме, требованиям к правилам оформления;

-владение информационно-коммуникативными технологиями;

	- текущий контроль;

- экзамен (квалификационный) –дифференцированный зачет по  МДК
оценка преподавателем выполнения практических заданий с использованием интерактивных технологий
-оценка преподавателем подготовки, защиты презентации;



	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами
	- владение технологией эффективного общения (моделирование общения, организация общения, управление общением, рефлексия общения);
-соблюдение норм и правил речевого этикета, профессиональной этики;

- конструктивность взаимодействия с обучающимися, преподавателями и руководителями практики в ходе обучения и при решении профессиональных задач;

-эффективность построения профессионального общения с учетом социально-профессионального статуса, ситуации общения, особенностей  группы и индивидуальных особенностей участников коммуникации;

- оптимальность работы в команде, коллективе;


	- наблюдение, оценка преподавателем хода деловой, ролевой игры;

- характеристика по результатам педагогической практики;

- экспертная оценка работодателя;

- наблюдение, оценка преподавателем хода дискуссия;

- наблюдение, оценка преподавателем деятельности студента в процессе  решения профессиональных задач;



	ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.


	- оптимальность постановки цели, задач, выбора методов педагогического планирования, обеспечивающих мотивацию и успех воспитанников в  достижении результата; 

- проектирование успешности организации деятельности воспитанников в соответствии с поставленными целями, задачами, планом деятельности, индивидуальными особенностями детей;

-  коррекции собственной деятельности в соответствии с поставленными целями, полученными результатами;

- соблюдение требований при планировании, организации и контроле деятельности детей дошкольного возраста ФГОС дошкольного образования; 

- владение технологией деятельностного подхода;

 - степень проявления ответственности за качество организации педагогического процесса;
- обоснованность  выбора  форм контроля и методов оценки эффективности и качества выполнения своей работы;

- обоснованность создания и представления  дидактических и методических  материалов;

- обоснованность и адекватность оценки своих профессионально-личностных качеств, постановки целей профессионально-личностного роста, определение форм и методов самообразования, повышения квалификации;


	- экспертная оценка по результатам практики;

- оценка преподавателем решения профессиональных задач;

- оценка преподавателем дидактических материалов;

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических занятий;

- экспертная оценка дневника педагогической практики, конспектов организованной образовательной деятельности;

- оценка преподавателем обоснования отчета по результатам педагогической практики;

-  оценка преподавателем подготовки  и защиты  презентации, методических материалов,

защиты проекта;



	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	- проектирование (планирование) оценка собственного продвижения, личностного развития;

- своевременность и качество выполнения заданий по  самостоятельной работе при изучении теоретического материала и прохождении различных этапов производственной практики;

-  устойчивость интереса к самообразованию, повышению квалификации в области профессиональной деятельности.
-освоение способов профессионально-личностного развития;

	текущий контроль;

- экзамен (квалификационный) –дифференцированный зачет по  МДК
-   оценка преподавателем рефлексивного портфолио (сертификаты участника курсов, дипломы, грамоты);

- оценка преподавателем выполнения  заданий самостоятельной работы;

- экспертная оценка дневника педагогической практики, конспектов;



	ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий

	- обоснованность адаптации методических материалов с учетом изменяющихся условий: целей, содержания, технологий профессиональной деятельности;

- результативность (качество) использования современных технологий в профессиональной деятельности;
- проявление профессиональной мобильности при прохождении различных этапов производственной практики.

	-текущий контроль;

- экзамен (квалификационный) –дифференцированный зачет по  МДК
- оценка преподавателем дидактических материалов;

-экспертная оценка работодателя дневника практики;

- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

- оценка преподавателем дидактических материалов;

-экспертная оценка по результатам практики;



	ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.


	- эффективность и обоснованность выбора форм и методов профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей в типичных и нестандартных ситуациях;

 - соблюдение требований безопасности жизнедеятельности, охраны жизни и здоровья детей  при организации педагогического процесса в соответствии с требованиями СанПина.


	- наблюдение, оценка преподавателем  выполнения практических заданий;

 - характеристика по результатам практики;



	ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.


	- успешность выбора модели профессионального поведения с учетом реальной практической ситуации;

- осуществление всех форм педагогической деятельности с соблюдением законодательства РФ;

 - соблюдение правовых норм профессиональной деятельности, авторских прав при разработке учебно-методических материалов;

-успешность организации своей деятельности на педагогической практике в соответствии с правовыми, моральными  нормами;

- инициативность в правовой защите профессиональной деятельности;

-нормативно-правовое проектирование в профессиональной деятельности;


	- наблюдение, оценка преподавателем   хода ролевой игры;

- экспертная оценка работодателя по результатам практики;

-оценка  дидактических материалов;

- наблюдение, оценка преподавателем результата выполнения практических заданий;

- оценка преподавателем обоснования отчета по результатам педагогической практики;

- наблюдение и оценка преподавателем на практических занятиях соответствия деятельности законодательству;




* Раздел профессионального модуля – часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений и знаний.
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