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1. Изложить пункт 1.1. в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
27 июля 2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных» и гл. 14 «Защита 
персональных данных работника» Трудового кодекса РФ, Требованиями к защите 
персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 
данных, утверждённых Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 N 1119, 
Требованиями и методами по обезличиванию персональных данных, 
обрабатываемых в информационных системах персональных данных, в том числе 
созданных и функционирующих в рамках реализации федеральных целевых 
программ, утверждёнными приказом Роскомнадзора от 05.09.2013 № 996, 
Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 N 687 «Об утверждении 
Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации» для обеспечения порядка обработки 
(получения, использования, передачи, хранения и защиты) персональных данных 
работников, обучающихся и студентов колледжа и гарантии их 
конфиденциальности».
2. Добавить в пункт 2.2. следующий абзац после абзаца со словом «автобиография:

«справка, выданная органами МВД России, о наличии (отсутствии) судимости 
и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям (при поступлении на работу, к 
выполнению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию) (п. п. 14, 15 
Административного регламента, утвержденного Приказом МВД России от 
07.11.2011 N 1121)».
3. В приложение 1 после слов: «контактных телефонах,» добавить: «справка, 
выданная органами МВД России, о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям.»
4. Ввести в действия изменения с даты их утверждения приказом директора
колледжа.


