Аннотация  рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономические и правовые основы производственной деятельности

1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии  СПО 19.01.17 (260807.01)  Повар, кондитер

2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

дисциплина  входит  в общепрофессиональный цикл.

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:                                       
 -  ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции;                                                                                                                  -  применять экономические и правовые знания в конкретных производственных  

    ситуациях;                                                                                  
-  защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:                                                     - принципы  рыночной   экономики;                                                                              
- организационно-правовые формы организаций;                                                     
 -  основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;                                                                                                                     -  механизмы формирования заработной платы;                                                       
-  формы оплаты труда.

4. Содержание учебной дисциплины
Раздел 1. Рыночная экономика
Тема 1.1. Рынок, понятия и разновидности.

Тема 1.2. Законы рынка.

Тема 1.3.  Сегментация и ёмкость рынка.

Тема 1.4.  Рыночная конкуренция
Тема 1.5.  Платёжеспособный спрос и факторы, влияющие на его развитие в сфере питания.

Тема 1.6.  Методы анализа спроса на товар и анализа рыночного предложения товара.

Тема 1.7.  Конкурентоспособность предприятия и продукции.

Тема 1.8.  Пять основных групп классификации резервов предприятия.
Раздел 2. Предприятие как основной субъект хозяйствования.
Тема 2.1. Понятие предприятия. Коммерческие и некоммерческие предприятия.
Тема 2.2. Классификация предприятий общественного питания.
Тема 2.3.  Организационно-правовые формы предприятий.
Раздел 3. Трудовое право.
Тема 3.1.  Общая характеристика трудового права.
Тема 3.2. Понятие трудового договора. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.
Тема 3.3.   Режим рабочего времени и времени отдыха. Другие условия трудового договора.
Тема 3.4.  Материальная ответственность работника и работодателя.
Тема 3.5.  Понятие дисциплины труда. Методы управления дисциплинарными отношениями.
Тема 3.6.  Правовые основы охраны труда. Обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации общественного питания.
Раздел 4. Нормирование и оплата труда в предприятиях общественного питания.
Тема 4.1. Экономическое содержание заработной платы. Формирование.
Тема 4.2. Четыре уровня регулирования оплаты труда: национальный, отраслевой, местный (территориальный),уровень предприятия.
Тема 4.3.  Анализ фонда заработной платы: состав, динамика, расходование.
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