Аннотация  работей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

 Менеджмент
1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности СПО 050146 (44.02.02) Преподавание в начальных классах
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке по специальности 050146 (44.02.02) Преподавание в начальных классах. 
2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
дисциплина входит в вариативную часть ОПОП (общий гуманитарный и социально-экономический цикл)
3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
- реализовывать функции менеджмента в профессиональной деятельности;

- принимать управленческие решения;

- управлять динамикой конфликта и владеть методами его профилактики;

- следовать этике делового общения в поведении.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

 - функции, виды и психологию менеджмента;
- основы организации работы трудового коллектива;

- принципы делового общения в коллективе;

- информационные технологии в сфере управления образованием;

- психологические основы менеджмента. 
4. Содержание УД.
Раздел 1.Менеджмент и организация.
Тема 1.1.Менеджмент как наука и практика управления.
Тема 1.2. Управление организацией: основные функции.

Тема 1.3.Организация и ее формы.

Тема 1.4.Организационная культура и управление ею.

Раздел 2.Психологические основы менеджмента.

Тема 2.1.Поведение людей в организации.
Тема 2.2.Стили руководства.
Тема 2.3.Управленческие конфликты.
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