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Положение о материальном поощрении сотрудников

ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» для повышения эффективности их работы.

1.2.  Материальное поощрение осуществляется из средств экономии фонда оплаты труда и фонда стимулирующих выплат, выделяемого на оплату труда работников.

1.3. Материальное поощрение (премирование) подразделяется на два вида: премии за производственные результаты (стимулирующие, поощрительные) и премии непроизводственного характера (поздравительные). К премиям за производственные результаты относятся премии, которые выплачиваются за труд. Они являются частью системы оплаты труда (зарплаты). К премиям непроизводственного характера относятся премии к праздникам, праздничным датам колледжа, работников, в связи с награждениями грамотами, званиями, орденами и медалями и т.д. 
1.4. Выплата поощрений педагогическим работникам, работающим по совместительству,  производится также на основе  данного Положения  (кроме материальной помощи).
1.5. В условиях чрезвычайного бюджетного финансирования материальное поощрение может быть выделено товарами народного потребления, продуктами питания, путевками для лечения работников и их детей.

2. Размеры материального поощрения.

Материальное поощрение за производственные результаты.
2.1. За высокие результаты, показанные студентами и обучающимися в олимпиадах, конкурсах,  научно-практических конференциях, учебной деятельности премирование преподавателей осуществляется в размере до оклада.

2.2. За организацию, подготовку, проведение, участие в семинарах, конкурсах и конференциях различных уровней премирование работников осуществляется в размере до оклада.

2.3. За высокий уровень подготовки и проведения мероприятий внутри колледжа премирование работников осуществляется в размере до оклада.

2.4. За высокие результаты преподавателей в научно-исследовательской, научно-методической работе по итогам квартала, по итогам учебного года премирование осуществляется их в размере до двух окладов.

2.5. За разработку и внедрение авторских программ, педагогических изобретений премирование  преподавателей осуществляется в размере до оклада.

2.6. За высокие спортивные  творческие достижения студентов в  районных и городских смотрах и конкурсах, за высокий уровень подготовки обучающихся к производственной практике премирование преподавателей осуществляется в размере до оклада. 
2.7. За хорошую подготовку к учебному году, хорошее санитарно-техническое содержание здания колледжа премирование работников осуществляется в размере до двух окладов.

2.8. За высокий уровень методического обеспечения учебно-воспитательного процесса и за высокий уровень санитарно-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса премирование работников осуществляется в размере до двух окладов.

2.9. За высокий уровень организации  учебно-воспитательного процесса  осуществляется премирование работников по итогам квартала -  в размере до оклада.
2.10. За организацию и мониторинг самостоятельной работы студентов и обучающихся по итогам квартала – в размере до оклада.

    Материальное поощрение непроизводственного характера.

2.11. За многолетний добросовестный труд, в связи  с  юбилеями работников (с 50 лет) и награждений  грамотами, званиями, орденами, медалями и т.д. премирование преподавателей и работников осуществляется в размере до оклада.

2.12. По случаю праздников, юбилеев колледжа и профессиональных праздников, за многолетний добросовестный труд премирование преподавателей и работников осуществляется в размере до оклада.

3. Материальная помощь работникам.
 3.1. Материальная помощь оказывается работникам на основе личного заявления из средств экономии фонда оплаты труда  и оформляется приказом директора.

 3.2.  Материальная помощь работникам размерами не ограничена (в рамках фонда заработанной платы).
