УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора колледжа

                                                                             от 09.10.2013          № 564    

Положение о портфолио
в ГБОУ СПО ПО

«Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ, федеральными государственными образовательными стандартами (ФГОС)  СПО, Уставом колледжа.

1.2. Портфолио преподавателя/мастера производственного обучения (далее портфолио преподавателя) – одна из форм обобщения и трансляции опыта профессиональной деятельности, эффективное средство профессионального совершенствования. Цель использования портфолио – мониторинг профессиональной деятельности преподавателя/ мастера производственного обучения, фиксация индивидуальных достижений педагогов.
1.3. Портфолио представляется преподавателем/мастером производственного обучения в период прохождения аттестации членам экспертной группы.

1.4. Портфолио студента – одна из форм контроля и оценки основных видов профессиональной деятельности, эффективное средство мониторинга сформированности общих и профессиональных компетенций.

1.5. Защита портфолио студента может использоваться как форма проведения экзамена (квалификационного).

Раздел II. Портфолио преподавателя/мастера производственного обучения
1. Структура портфолио
          Портфолио преподавателя может включать следующие разделы.
1. Титульный лист 

2. Содержание (перечень разделов, материалов).
3.     Рабочие материалы

3.1. Перечень разработанных рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, КИМ, КОС, УМК, кружков, секций

3.2. Работа над методической темой (выступления, доклады, методические рекомендации, проведение семинаров и др.)

3.3. Конспекты (планы, технологические карты) проведенных уроков, занятий, внеклассных мероприятий с использованием современных образовательных технологий 

3.4. Дидактический материал (профессиональные задачи (задания), карточки, алгоритмы, памятки)

3.5. Перечень используемых электронных ресурсов

3.6. Прохождение курсов повышения квалификации по профессиональному профилю (сертификаты)

3.7. Сведения об аттестации (копия аттестационного листа)

4. Мои достижения

4.1. Участие в профессиональных конкурсах, проектах, научно-практических конференциях, экспериментах 

4.2. Подготовка студентов к профессиональным конкурсам, олимпиадам, соревнованиям (копии дипломов, грамот, благодарностей)

4.3. Публикации из опыта работы 

4.4. Разработка учебных и методических пособий

4.5. Ученая степень, награды, грамоты, дипломы, благодарности за успехи  в профессиональной деятельности

4.6. Результаты освоения учебных дисциплин, МДК, УП, ПП, промежуточной аттестации, ГИА

5. Задачи профессионального совершенствования

6. Приложения (в том числе в электронной форме)

  2. Оформление портфолио
2.1.   Портфолио преподавателя оформляется в печатном, электронном или смешанном виде. Отдельные виды работ (работы технического характера, рисунки и т.п.), дипломы, грамоты, сертификаты могут прилагаться в первоначальном виде или как сканированные копии. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, фиксируется в содержании. 
2.2.    При оформлении необходимо соблюдать следующие требования: 

- формат листа  –  книжный;

- поля: слева – 3 см.; справа, сверху, снизу – 2 см.; 

- шрифт – Times New Roman, 14, полужирный;  интервал 1,0;

- названия структурных частей выравниваются по центру, шрифт жирный;

- титульный лист оформляется по утвержденной форме (Приложение 1).

3. Хранение портфолио
3.1. Портфолио преподавателя используются в образовательном процессе колледжа и хранятся у преподавателей/мастеров производственного обучения.

3.2. В период аттестации преподавателей/мастеров производственного обучения портфолио находятся в методическом кабинете.

3.3. Портфолио преподавателя или отдельные материалы могут рассматриваться на заседаниях кафедр, научно-методического совета, представляться на выставках, конкурсах профессионального мастерства.
Раздел III. Портфолио студента
1.Цель и задачи использования портфолио студента в образовательном процессе колледжа

1.6. Цель использования портфолио студента – мониторинг результатов обучения по профессинальным модулям, фиксация индивидуальных достижений студентов в основных видах профессиональной деятельности.
1.7. Основные задачи использования портфолио студента:
- контроль и управление процессом приобретения студентами необходимых знаний, умений и освоенных общих и профессиональных компетенций, определенных  ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки;

- оценка студентами, инженерно-педагогическими работниками, работодателями результатов подготовленности к будущей профессиональной деятельности;

-  формирование и поддержка учебной мотивации студентов;

- освоение методов самоанализа и самооценки профессионального становления и  планирование перспектив профессионального развития.
2. Структура портфолио студента
Портфолио студента может включать следующие разделы:

1.  Титульный лист: названия образовательного учреждения, отделения, профессионального модуля; Ф.И.О. студента; курс, группа; специальность; год создания.

2. Содержание (перечень разделов, материалов).

3. Рабочие материалы

         Примерные варианты работ, включаемых в данный раздел:

3.3. Лабораторные работы (если есть).

3.4. Практические работы.

3.5. Материалы самостоятельной работы (конспекты, тезисы, планы, рефераты, доклады, проекты, расчетно-графические работы, технологические карты, схемы-опоры, таблицы, рисунки, глоссарий терминов и др.).

3.6. Техническое творчество: чертежи, модели, макеты, приборы, технологические карты.

3.7. Решение типовых и нестандартных профессиональных задач (заданий).

3.8. Материалы различных видов практик (производственного обучения).

3.9. Перечень электронных приложений (презентаций, программ и др.).

3.10. Другие материалы, отражающие освоение основных видов профессиональной деятельности.

4. Мои достижения.

4.1. Участие в научных конференциях, семинарах и инструктивно-методических лагерях. Указывается тема мероприятия, название проводившей его организации и форма участия в нем студента. Возможно приложение в виде дипломов, грамот, сертификатов, благодарностей или их сканированных копий.

4.2. Участие в профессиональных конкурсах. Указывается вид мероприятия, время его проведения, достигнутый студентом результат (победитель, призер, участник и др.). Возможно приложение в виде дипломов, грамот, сертификатов, благодарностей или их сканированных копий.

4.3. Публикации статей на профессиональную тематику.

4.4. Участие в кружках, клубах, общественных организациях, волонтерском движении и т.п.    

4.5. Спортивные достижения. Делается запись об участии в соревнованиях, наличии спортивного разряда. Возможно приложение в виде дипломов, грамот, сертификатов, благодарностей или их сканированных копий.

5. Отзывы.

5.1.Характеристика руководителя практикой (методиста, мастера), работодателя.

5.2.Благодарность работодателя.

5.3.Рецензия на статью, опубликованную в СМИ.

5.4.Отзыв о работе в кружках, о выступлении на научно-практической конференции и др.

6. Рефлексия.

6.1.Резюме, подготовленное студентом, с оценкой собственных учебных достижений.

       6.2.Эссе студента, посвященное перспективам профессионального развития.

Обязательными компонентами структуры являются титульный лист, содержание, рабочие материалы, рефлексия. Структура портфолио отражает специфику профессионального модуля и демонстрирует сформированность профессиональных компетенций, определенных ФГОС для данного  основного вида профессиональной деятельности (Приложение 2).
3. Оформление портфолио студента
3.1.  Портфолио оформляется студентом в печатном, электронном или смешанном виде. Отдельные виды работ (работы технического характера, рисунки и т.п.), дипломы, грамоты, сертификаты могут прилагаться в первоначальном виде или как сканированные копии. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, фиксируется в содержании. 

3.2.     При оформлении необходимо соблюдать следующие требования: 

- формат листа  –  книжный;

- поля: слева – 3 см.; справа, сверху, снизу – 2 см.; 

- шрифт – Times New Roman, 14, полужирный;  интервал 1,0;

- названия структурных частей выравниваются по центру, шрифт жирный;

- титульный лист оформляется по утвержденной форме (Приложение 3).

4. Защита и оценка портфолио студента
4.1. Критериями оценки портфолио студента являются проверяемые общие и профессиональные компетенции. Каждый показатель результатов оценивается словесно: да (освоен) и нет (не освоен).

Оценка портфолио

	Коды  проверяемых компетенций и наименование результата обучения
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


4.2.Защита    портфолио  студента проводится     после     изучения    всех    разделовпрофессиональ-

ного модуля как вариант экзамена (квалификационного) и оценивается аналогично: да (освоен) и нет (не освоен).

Оценка защиты портфолио

	Коды  проверяемых компетенций и наименование результата обучения
	Показатели оценки результата
	Оценка 

(да / нет)

	
	
	


4.3.Итогом проверки и оценки портфолио студента и защиты является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 
4.4.Возможна организация смотра-конкурса на лучшее портфолио. Лучшие работы могут размещаться на сайте колледжа.

5. Функции участников образовательного процесса

5.1.Студент:

- самостоятельно формирует портфолио; создает, подбирает материалы;

- консультируется с преподавателем (мастером);

- анализирует и оценивает свои достижения;

- проявляет устойчивый интерес к своей будущей профессии через участие в научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, публикацию статей на профессиональную тематику и т.п.
5.2.Преподаватель (мастер):

- консультирует студентов по ведению портфолио;

- способствует вовлечению студентов в разработку различных видов работ по определенному виду профессиональной деятельности;

- координирует деятельность студентов: организует выставки,  презентации портфолио, информирует о конкурсах, конференциях, консультирует по возникающим вопросам и защите портфолио;

- пишет отзывы, рецензии;

- отслеживает достижения студентов;

- анализирует материалы, представленные в портфолио, оценивает выполнение портфолио и его защиту.

5.3.Заместитель директора по научно-методической работе:

- разрабатывает нормативную документацию;

- проводит семинары по вопросам использования портфолио;

- консультирует преподавателей (мастеров) по использованию портфолио;

- отслеживает результаты использования портфолио; 

- организует выставки, презентации, конкурсы портфолио.

5.4. Настоящее Положение вступает в действие с 01.09.2013.
5.5. Настоящее Положение имеет три Приложения.
Приложение 1

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Псковской области 

«Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

Портфолио преподавателя/мастера производственного обучения

________________________

(Ф.И.О.)

Учебные дисциплины/МДК ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(код, название)

год

Приложение 2
Примерная структура портфолио 

по ПМ.04 Методическое обеспечение образовательного процесса 

1. Титульный лист: названия образовательного учреждения, отделения, профессионального модуля; Ф.И.О. студента; курс, группа; специальность; год создания.

2. Содержание (перечень разделов, материалов).

3. Рабочие материалы

3.1. Структура программы развития школы.

3.2. Модель методической службы школы.
3.3. Примерный план научно-методической работы школы.
3.4. Примерный план работы методического совета школы.
3.5. Примерный план работы кафедры начального общего образования.
3.6. Структура ОПОП НОО.
3.7. Учебный план для начальной школы, план внеурочной деятельности.
3.8. Структура рабочей программы по учебному предмету.

3.9. Рабочие программы  по учебным дисциплинам НОО (по выбору студента).

3.10.Примерная структура календарно-тематического  плана (по выбору студента).

3.11. Структура урока в технологии деятельностного подхода.

3.12. Модель выпускника начальной школы.

3.13. Модели НОО (перечень моделей, краткая характеристика, обоснование выбора учебно-методического комплекта).

3.14. Рекомендации по созданию предметно-развивающей среды в кабинете НОО.
3.15. Материалы для оформления стендов кабинета начального обучения с использованием ИКТ.
3.16. Рецензии статей периодических педагогических изданий, Интернет-ресурсов по использованию современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе начальной школы.

3.17. Конспекты уроков и внеклассных мероприятий, тесты, дидактические, диагностические

материалы по отдельным образовательным технологиям в области НОО.
3.18. Приемы рефлексии на уроках в начальных классах.
3.19. Темы для индивидуальной методической работы (не менее 7).

3.20. План личностного и профессионального роста.

3.21. Структура портфолио учителя начальных классов.

3.22. Материалы по аттестации учителя.
3.23. Реферат на педагогическую тему.

3.24. Выступление по теме исследования.

3.25. Образцы проектных задач для учебной деятельности в начальных классах.

3.26. Конспект урока-проекта.

3.27. Перечень электронных приложений:

- ФЗ «Об образовании в РФ»;

- ФГОС НОО;

- базисный  учебный план для начальной школы;

  - Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России;

  - Примерная основная образовательная программа образовательного учреждения. 

    Начальная школа;

      - УМК для начальной школы (перечень, аннотации, состав: учебники, тетради и др.);

- презентации к урокам и занятиям в начальных классах;

- примерные программы по УД НОО и др.

3.28. Список литературы, Интернет-ресурсов по ПМ.04.

4. Мои достижения.

4.6. Участие в научных конференциях, семинарах. Указывается тема мероприятия. Прикладываются дипломы, грамоты, сертификаты, благодарности или их сканкопии.

4.7. Участие в профессиональных конкурсах. Указывается вид мероприятия. Прикладываются дипломы, грамоты, сертификаты, благодарности или их сканкопии.

4.8. Публикации статей на профессиональную тематику.

4.9. Участие в кружках, клубах, общественных организациях, волонтерском движении и т.п.    

5. Отзывы.

5.1.Благодарность, отзыв работодателя.

5.2.Отзыв о работе в кружках, о выступлении на научно-практической конференции и др.

6. Рефлексия.

6.1.Самооценка собственных учебных достижений.

       6.2.План личностного и профессионального развития.

Примерная структура портфолио 

по ПМ «Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников»

1. Титульный лист: названия образовательного учреждения, отделения, профессионального модуля; Ф.И.О. студента; курс, группа; специальность; год создания.

2. Содержание (перечень разделов, материалов).

3. Рабочие материалы

Раздел 1. Фиксация результатов освоения профессионального модуля

 

· Дневник по педагогической практике

· Отчёт по педагогической практике по профессиональному модулю (в дневнике)

· Аттестационный лист выполнения студентом заданий на практику по организации внеурочной деятельности и общения младших школьников

 

Раздел 2.  Опыт планирования внеурочной деятельности и организации общения младших школьников

 

· Программа по внеурочной деятельности (собственная разработка)

· Разработка программы модуля творческого объединения детей

· Планы-конспекты внеурочных занятий (не менее 3)

 

Раздел 3. Опыт анализа и самоанализа организации внеурочной деятельности и организации общения младших школьников

 

· Анализы посещенных внеурочных занятий педагогов школы (не менее 2).

· Анализы внеурочных занятий студентов (не менее 2)

· Самоанализы проведенных внеурочных занятий (не менее 2)

 

Раздел 4. Опыт диагностики интересов, склонностей  и уровня развития УУД учащихся начальной школы

 

· Авторские диагностики интересов и склонностей учащихся начальной школы.

· Материалы диагностики учащихся с заключением по ее результатам.

Раздел 5. Педагогическая копилка (формируется по усмотрению студента)

4. Рефлексия
Самоанализ освоения программы профессионального модуля.
Приложение 3
Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования Псковской области 

«Опочецкий индустриально-педагогический колледж»
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