
	СОГЛАСОВАН 

в части имущественных прав и 

обязанностей – Государственный комитет Псковской области     

по имущественным отношениям                                                                                                                                                     

Первый заместитель председателя комитета

______________ Л.В. Гребнева

«___» ____________ 2011  год                                                      
	   УТВЕРЖДЁН      

Приказом  Государственного

   управления образования 

   Псковской области  

          от __________№______ 


	
	

	
	

	
	

	
	


УСТАВ

ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

«ОПОЧЕЦКИЙ ИНДУСТРИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

	
	Принят общим собранием работников и пред​ставителей обучаю​щихся государственного бюджетного образователь​ного учреждения сред​него профессио​нального образования Псковской области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» 

Протокол от «___» ____________ 2011г. № ____




СОДЕРЖАНИЕ

                                                                                                                                    Стр.

1. Общие положения………………………………………………………………...........3 

2. Статус Колледжа.………………………………………….………...............................4

3. Учредитель …..................................................................................................................5                                      

4. Организационно-правовая форма образовательного Колледжа…………...........6

5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых 

образовательных         программ .....................................................................................6                                                                                                          

6. Основные характеристики организации образовательного процесса.................8

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения. …………….……...........................................................................................19

8. Отчетность и контроль. ………………………………………………………….......24

9. Порядок управления Колледжа

 9.1. Компетенция Учредителя..........................................................................................25

 9.2. Уполномоченный орган в сфере образования в установленном порядке......26

9.3. Уполномоченный орган в  сфере имущественных отношений установленном                  порядке..................................................................................................................................29

 9.4. Компетенция и ответственность Колледжа...........................................................30

 10. Структура, порядок формирования органов управления Колледжа, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий……………………..33

 11. Порядок комплектования штата работников Колледжа и условия оплаты их труда........................................................................................................................................39

 12. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.................................................41

 13. Порядок реорганизации и ликвидации Колледжа, изменение его типа..........................................................................................................................................42

14. Права и обязанности обучающихся.............................................................................43

15. Права и обязанности работников................................................................................46

16. Права и обязанности родителей (законных представителей)................................48 17. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Колледжа.................................................................................................................................48

 18. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Колледжа.................................................................................................................................48

1. Общие положения.

1.1. Настоящая редакция  Устава  государственного бюджетного образовательного учреждения Псковской области     «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» (далее - Колледж), разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации.

 1.2. Колледж создан  в соответствии  с Распоряжением Администрации  Псковской области от 31 мая 2011 года № 124-р «О реорганизации государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Опочецкий педагогический колледж».

1.3. Колледж является правопреемником государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования Опочецкого педагогического колледжа, расположенного по адресу: Псковская область, г.Опочка, ул.Ленина, д.20 и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального лицея № 1, расположенного по адресу: Псковская область, г. Опочка, Советская площадь, д.4. 

         1.4. Историческая справка о деятельности государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования Опочецкого педагогического колледжа и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования профессионального училища № 1 ,правопреемником которых является Колледж:

           1.4.1. Опочецкое педагогическое училище было основано в 1930 году приказом Наркомпроса РСФСР от 21 апреля 1930 года. В 1993 году  Опочецкое педагогическое училище было переименовано в Опочецкий педагогический колледж приказом Министерства образования РФ от  03 сентября 1993 года № 389.  На основании новой редакции Устава, зарегистрированного Распоряжением Администрации Опочецкого района от 31 мая 1999 года № 491-р,  Колледж переименован в Государственное образовательное учреждение Опочецкий педагогический колледж.  На основании  изменений в Устав, утверждённых приказом Государственного управления образования Псковской области от 12 декабря 2005 года №1003, и зарегистрированных Межрайонной ИФНС №4 по Псковской области от 21 февраля 2006 года  №145, Колледж переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Опочецкий педагогический колледж. 

На основании Распоряжения Администрации Псковской области от 31 мая 2011 года №124-р государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Опочецкий педагогический колледж»   реорганизовано в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №1» и переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Псковской области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж».

           1.4.2. Государственное образовательное учреждение Профессиональное училище №6 было создано 24 июля 1967 года на основании приказа Псковского областного управления профессионально-технического образования и Устава, зарегистрированного Распоряжением Администрации Опочецкого района от 28 марта 1994 года № 213-р.  Государственное образовательное учреждение профессиональное училище № 20 было создано 28 января 1978 года на основании приказа Министерства сельского хозяйства РСФСР и Государственного комитета Совета Министров РСФСР по профтехобразованию и Устава, зарегистрированного Распоряжением Администрации Опочецкого района от 29 марта 1994 года № 210-р.

На основании приказа Министерства образования Российской Федерации и Главного управления образования Псковской области от 20 марта 2002 года №950/244 в результате реорганизации путём слияния государственного образовательного учреждения профессионального училища №6, расположенного по адресу: г.Опочка, Советская площадь, д.4, и государственного образовательного учреждения профессионального училища №20, расположенного по адресу: Опочецкий район, д.Петровское, образовано государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Профессиональное училище №1, расположенное по адресу: г.Опочка, Советская площадь, д.4.

1.5. Полное наименование Колледжа на русском языке: государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Псковской области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж».

Сокращенное наименование Колледжа:  ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» 

1.6. Место нахождения Колледжа: Псковская область, г. Опочка, ул. Ленина, дом 20.

2. Статус Колледжа.

        2.1. Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в установленном порядке в органах федерального казначейства (или в финансовом органе, исполняющем областной бюджет), печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, другие необходимые для осуществления своей деятельности печати, штампы и бланки со своим наименованием, а также иные реквизиты юридического лица.

2.2. Колледж проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

Право на образовательную деятельность возникает у Колледжа с момента получения им лицензии. 

Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает у Колледжа с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

2.3. Колледж вправе от своего лица приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

       2.4. Колледж в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Псковской области и настоящим Уставом.

2.5. Колледж отвечает по своим обязательствам всем имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного собственником этого имущества или приобретенного за счет выделенных таким собственником средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Колледжа не несет ответственности по обязательствам Колледжа.

       2.6. Колледж вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с целями уставной деятельности и самостоятельно распоряжаться доходами, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах.

       2.7. Колледж вправе самостоятельно использовать имущество, закрепленное за ним учредителем на праве оперативного управления для обеспечения финансирования основных направлений уставной деятельности, а также принадлежащие ему: денежные средства, имущество и иные объекты, нематериальные ценности в виде продуктов интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, доходы от предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности, приобретаемое на эти доходы имущество, а также имущество приобретаемое в результате добровольного пожертвования физических и юридических лиц;

     2.8. Колледж вправе запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного 

самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения Колледжем поставленных перед ним целей.

3. Учредитель.

3.1. Учредителем и собственником имущества Колледжа является Псковская  область.

3.2. Функции  и  полномочия  учредителя Колледжа осуществляет орган исполнительной власти области, осуществляющий государственно-властные полномочия исполнительно-распорядительного характера в сфере образования на территории области (далее - Уполномоченный орган в сфере образования).

3.3. Функции и полномочия собственника Колледжа осуществляет орган исполнительной власти области, осуществляющий государственно-властные полномочия исполнительно-распорядительного характера в сфере имущественных отношений и использования земельных ресурсов на территории области (далее - Уполномоченный орган в сфере имущественных отношений).  

4. Организационно-правовая форма Колледжа.

          4.1. Организационно-правовая форма: государственное бюджетное учреждение; 

тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования; 

вид:  колледж.


4.2. Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования Псковской области  «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

5. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

           5.1.  Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с  целями,      предусмотренными     действующим законодательством и настоящим Уставом.


5.2. Основными целями  деятельности  Колледжа является: реализация образовательных программ среднего профессионального образования базовой и углубленной подготовки по специальностям социальной сферы и образования; начального профессионального образования по профессиям строительной отрасли, сферы обслуживания и металлообработки.


5.3. Для  достижения  поставленных    целей    Колледж осуществляет следующие основные виды деятельности:   


реализация образовательных программ среднего  профессионального образования базовой и углубленной подготовки,  начального профессионального образования и образования по направлениям подготовки (профессиям), установленным лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

 реализация программ профессиональной подготовки для ускоренного приобретения обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, и не сопровождающихся повышением образовательного уровня обучающихся;

деятельность по обеспечению проживания обучающихся,  работников и иных лиц в общежитиях Колледжа;

деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса, в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за Колледжем в установленном порядке;

организация общественного питания обучающихся;

медицинское обслуживание обучающихся и работников в медицинском пункте Колледжа, в том числе проведение лечебно-профилактических мероприятий, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

информационное обеспечение структурных подразделений Колледжа, работников и обучающихся Колледжа, создание, развитие и применение информационных технологий (программ);

организация и проведение методических, научно-методических семинаров, конкурсов,  конференций, опытно-конструкторских,  творческих работ и исследований.

Настоящий перечень является исчерпывающим и может быть изменен только по решению Уполномоченного органа  в сфере образования.

5.4. Если для осуществления вида деятельности необходимо специальное разрешение (лицензия), Колледж в установленном законодательством порядке обязан получить данное специальное разрешение (лицензию).

        5.5. Право Колледжа осуществлять деятельность, на которую в соответствии  с действующим  законодательством   требуется  специальное  разрешение - лицензия,   возникает  у   Колледжа  с   момента  получения соответствующего  документа  или в указанный в лицензии срок и прекращается по  истечении  срока   действия   лицензии,    если    иное  не установлено законодательством.   

         5.6. Колледж осуществляет деятельность,  связанную   с выполнением работ, оказанием услуг,  относящихся  к  его основным видам деятельности, в сфере, указанной в  настоящем Уставе, в соответствии с государственным заданием  и (или)  обязательствами   перед  страховщиком   по обязательному социальному    страхованию. Государственное задание для Колледжа в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Уполномоченный орган в сфере образования. Колледж не вправе отказаться от выполнения государственного задания.


5.7. Колледж обеспечивает осуществление полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим  лицом, подлежащим исполнению в денежной форме,  в соответствии с действующим законодательством.


5.8. Колледж  вправе сверх установленного государственного задания,  а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах  установленного   государственного  задания  выполнять  работы, оказывать  услуги,   относящиеся  к  его  основной   деятельности,  предусмотренной настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

 
5.9. Порядок определения указанной платы  устанавливается  Уполномоченным органом в сфере образования, если иное не предусмотрено действующим законодательством.


5.10. При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности   Колледж    руководствуется   действующим  законодательством.    


5.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.

6. Основные характеристики организации образовательного процесса.

6.1. Обучение и воспитание в Колледже ведется на русском языке.

6.2. Организация образовательного процесса в Колледже осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий.

        6.3. Прием в Колледж осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом и локальными актами Колледжа.  

        6.4. Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодно правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации  и Учредителем.

       6.5. Колледж объявляет приём для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности.

       6.6.  Объем и структура приема обучающихся в колледж на обучение за счет средств областного бюджета, в том числе объем и структура целевой подготовки специалистов со средним профессиональным и начальным профессиональным образованием,  определяются в соответствии с государственными заданиями (контрольными цифрами), установленными  Администрацией Псковской области. 

      6.7. Колледж вправе осуществлять в пределах численности контингента целевой прием граждан в соответствии с договорами, заключенными с органами местного самоуправления и организациями в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным или начальным профессиональным образованием и организовывать на эти места отдельный конкурс. Порядок целевой подготовки специалистов  устанавливается Администрацией Псковской области.

      6.8. Прием в Колледж осуществляется по заявлениям лиц:

имеющих основное общее образование,  в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно с целью определения возможности поступающих осваивать соответствующие основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. Колледж может в качестве вступительных испытаний учитывать результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссиями, создаваемыми Государственным управлением образования Псковской области;

имеющих среднее (полное) общее образование или начальное профессиональное образование,  на основании результатов единого государственного экзамена по общеобразовательным предметам, соответствующим специальности, на которую осуществляется прием, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации в области образования; 

имеющих начальное профессиональное образование и поступающих в Колледж на специальность, соответствующую профилю, для обучения по сокращенной программе,  в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем  самостоятельно;

имеющих среднее (полное) общее образование, полученное до 1 января 2009 года (при приеме для обучения по очно-заочной и заочной формам получения образования), в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем  самостоятельно; 

имеющих среднее профессиональное образование или высшее профессиональное образование для обучения по сокращенной программе,  в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно.

6.9. Граждане с ограниченными возможностями здоровья (лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психическом развитии, в том числе глухие, слабослышащие, слепые, слабовидящие, с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата и другие) принимаются как на основании результатов единого государственного экзамена, так и на основании результатов вступительных испытаний, проводимых Колледжем самостоятельно (при отсутствии результатов единого государственного экзамена).

6.10. Вне конкурса при условии успешного прохождения вступительных испытаний в Колледж  принимаются:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, которым согласно заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в соответствующих образовательных учреждениях;

граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя - инвалида I группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в соответствующем субъекте Российской Федерации;

военнослужащие, проходящие военную службу по контракту (за исключением офицеров), непрерывная продолжительность военной службы по контракту которых составляет не менее трех лет в соответствии с законодательством Российской Федерации;

граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.11. Преимущественным правом на поступление в Колледж пользуются:

граждане, уволенные с военной службы, дети военнослужащих, погибших при исполнении ими обязанностей военной службы или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний;

дети лиц, погибших или умерших вследствие военной травмы либо заболеваний, полученных ими при участии в проведении контртеррористических операций и (или) иных мероприятий по борьбе с терроризмом; 

граждане других категорий, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

           6.12. Лица, поступающие в Колледж на обучение по программам среднего профессионального образования,  имеют право на получение бесплатного на конкурсной основе среднего профессионального образования, получаемого впервые.

Выпускники образовательных учреждений независимо от их организационно-правовых форм, имеющих государственную аккредитацию, обладают равными правами при поступлении в Колледж.

  6.13. Прием в Колледж для обучения по основным образовательным программам начального профессионального образования осуществляется  по личному заявлению граждан, имеющих основное общее  или среднее (полное) общее образование.

 6.14.  Сроки приема документов от поступающих устанавливаются Правилами и порядком приёма в Колледж, утверждаемыми ежегодно директором Колледжа.

6.15. Организация приема граждан для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ начального и  среднего профессионального образования осуществляется приемной комиссией Колледжа, положение о которой утверждается директором Колледжа. 

6.16. Колледж может организовывать работу выездных предметных экзаменационных комиссий для лиц, поступающих на базе основного общего образования, начального профессионального образования соответствующего профиля, для проведения вступительных испытаний для граждан с ограниченными возможностями здоровья.

6.17. Порядок формирования, состав, полномочия и деятельность приемной, предметных экзаменационных и апелляционных комиссий регламентируется положениями, утверждаемыми директором Колледжа.

6.18. Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и их родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь, который назначается директором Колледж.

6.19. При приеме в Колледж директор Колледжа обеспечивает соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.

6.20. При приёме в Колледж обучающиеся и (или) их родители (представители) должны знакомиться с Уставом колледжа, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Колледжа, основными образовательными программами, реализуемыми Колледжем, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

6.21. Приемная комиссия обязана осуществлять контроль за достоверностью сведений об участии в едином государственном экзамене, о результатах единого государственного экзамена, а также имеет право осуществлять проверку других документов, предоставляемых поступающими.

6.22. Зачисление в число обучающихся Колледжа производится на основе приказа лиректора после представления оригиналов документов государственного образца об образовании в сроки, установленные Колледжем.  

   6.23. В  Колледж принимаются лица, имеющие документ государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем образовании,  начальном профессиональном образовании,  среднем профессиональном или высшем профессиональном образовании. 

 6.24. После зачисления на каждого обучающегося Колледж формирует личное дело обучающегося.

 6.25.  Колледж  вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан сверх установленного государственного задания для обучения на основе  договоров с оплатой стоимости обучения. При этом общее количество обучающихся в Колледже не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности.

 6.26. Зачисление абитуриентов в число студентов на платной основе, осуществляются на основе итогов вступительных испытаний. При прохождении вступительных испытаний и зачислении на платное место Колледж заключает с родителями (законными представителями) студента (обучающегося) двусторонний или трехсторонний договор об оплате предоставляемых услуг с указанием прав и обязанностей.

6.27. Стоимость обучения и размер оплаты за предоставление платных образовательных услуг устанавливается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.28. Колледж путем централизованной организации учебного процесса, выбора форм, методов   и   средств   обучения   создает   необходимые   условия   обучающимся   для   освоения реализуемых в нем образовательных программ. Содержание образовательного процесса по профессиям, специальностям, в том числе при обучении по индивидуальным планам, по дистанционным технологиям, проводится Колледжем на основе соответствующего федерального государственного образовательного стандарта.

6.29. Колледж самостоятельно, в соответствии с лицензией, реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального и начального профессионального образования, программы профессиональной подготовки,  дополнительные   профессиональные   образовательные программы  и осуществляет другую деятельность, в соответствии с действующим законодательством.

 6.30. Основные профессиональные образовательные программы могут осваиваться в различных формах получения образования, различающиеся объемами обязательных занятий педагогических работников с обучающимися и организацией учебного процесса: в очной, очно-заочной, заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

  6.31. Образовательные программы среднего профессионального и начального профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

  6.32. Колледж ежегодно обновляет образовательные программы (в части состава дисциплин (модулей), установленных Колледжем в учебном плане, и (или) содержание рабочих программ учебных дисциплин (модулей), программ учебной практики (производственного обучения) и профессиональной практики, а также методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

  6.33. Организация   образовательного   процесса   в  Колледже осуществляется в соответствии с расписанием занятий и образовательными программами для каждой специальности, профессии и формы получения образования, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно, с учётом требований рынка труда, на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального образования и примерных основных образовательных программ.

  6.34. Продолжительность обучения на каждом этапе обучения, нормативный    срок    освоения  основных  образовательных     программ устанавливается действующими федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального и начального профессионального образования.

    6.35. Нормативный    срок    освоения  основной профессиональной  образовательной  программы по конкретной специальности по заочной  форме обучения увеличивается на один год по сравнению с очной формой обучения. Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают, а лица,  имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, могут получать среднее профессиональное образование по сокращенным программам.  Порядок реализации указанных образовательных программ устанавливается уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

  6.36. Режим занятий обучающихся определяется правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, утверждаемого директором по решению Общего собрания работников и представителей обучающихся Колледжа.

  6.37.  Учебный  год   для  обучающихся  в Колледже  начинается 

Первого сентября  и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности, профессии и форме получения образования. Начало учебного года может переноситься Колледжем  по заочной форме получения образования   не более чем на 3 месяца.

  6.38. Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся по очной форме обучения устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе в зимний период - не менее  2   недель.

     6.39.  Учебные занятия в Колледже проводятся в виде: уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных занятий, контрольных работ, консультаций, самостоятельных работ, учебной и производственной практики, выполнения курсовой работы (курсового проектирования), выпускной квалификационной работы,  других видов учебных занятий.

 6.40. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью  45 минут.

6.41. Недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 академических часов.

6.42. Максимальный объём учебной нагрузки обучающихся не должен превышать 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной деятельности.

6.43. Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы в заочной форме составляет 160 академических часов.

          6.44. Численность обучающихся в учебной группе в Колледже при финансовом обеспечении подготовки за счет бюджетных средств по очной форме получения среднего профессионального и начального профессионального образования устанавливается 25-30 человек и 20 человек – по заочной форме. Исходя из специфики учебных дисциплин   (лабораторные и практические работы, физическая культура, другие отдельные дисциплины, перечень которых определяется Колледжем самостоятельно) Колледж может проводить учебные занятия с группами обучающихся меньшей численности и отдельными обучающимися, а также делить группы на подгруппы, в том числе при организации учебной и профессиональной практики. Колледж вправе объединять группы обучающихся  при проведении учебных занятий в виде лекций.

 6.45.  Колледж оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, государственной (итоговой) аттестации выпускников, а также иных форм контроля успеваемости, согласно положению, утверждаемому директором.

    6.46. Производственная практика обучающихся Колледжа проводится, как правило, на предприятиях (организациях) на основе договоров, заключаемых между Колледжем и этими предприятиями (организациями). Особенности и требования к организации практики в Колледже определяются программой практики и Положением об учебной практике (производственном обучении) и производственной (профессиональной) практике обучающихся, осваивающих образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. 

    6.47. В процессе обучения успеваемость обучающихся определяются отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно»

    6.48. Для учебных дисциплин и  других видов учебной работы, по которым формой итогового либо промежуточного контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» («зачёт»). 

    6.49. Порядок определения успеваемости обучающихся и осуществления контроля знаний регулируется локальными актами Колледжа.

 6.50. В ходе промежуточной аттестации учебной деятельности обучающихся   может применяться  многобалльная система оценки знаний.

 6.51. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Колледжа является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объёме. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Колледжа, имеющего государственную аккредитацию, осуществляется в соответствии с Положением, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации и программой государственной итоговой аттестации выпускников Колледжа, утверждаемой директором Колледжа.                

6.52. Выпускникам  Колледжа,  освоившим  соответствующую 

 образовательную программу  начального профессионального или среднего профессионального образования в полном объеме и  прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается диплом государственного образца о начальном профессиональном или среднем профессиональном образовании.

6.53. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую профессиональную образовательную программу и прошедшим государственную (итоговую и промежуточную) аттестацию,  свидетельство государственного образца об уровне квалификации.

6.54. Выпускникам, обучающимся не менее полугода, но не завершившим по различным причинам освоение образовательной программы начального профессионального образования и прошедшим итоговую аттестацию по рабочим профессиям, присваивается уровень квалификации и выдается соответствующее свидетельство. 

 6.55. Лицам, окончившим Колледж, или выбывшим до окончания Колледжа по их заявлениям, из личных дел выдается документ государственного образца об образовании, предоставленный при поступлении в Колледж, при сохранении в личном деле заверенной копии документа. 

 6.56.   Лицу, не завершившему образование, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца об  обучении в Колледже.

   6.57. Колледж путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает необходимые условия обучающимся для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня и направленности. 

   6.58. Перевод обучающихся с курса на курс, для обучения по другой специальности (направлению), перевод обучающихся из других образовательных учреждений и восстановление лиц, ранее обучавшихся в Колледже, производится в соответствии с локальным актом  Колледжа. 

   6.59.Обучающийся Колледжа  имеет право на перевод с платной основы обучения на бюджетную по решению Директора Колледжа в порядке, установленном соответствующим локальным актом Колледжа.

   6.60.  Для получения документа с отличием выпускник Колледжа должен иметь по результатам государственной (итоговой) аттестации только отметки «отлично». При этом отметок «отлично» по учебным дисциплинам (модулям) учебного плана, включая оценки по государственной (итоговой) аттестации, должно быть не менее 75%, остальные отметки – «хорошо». 

            6.61. Колледж обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования, задачи, направления, формы и методы которого устанавливают локальные акты Колледжа.

            6.62.  Воспитательные задачи Колледжа, вытекающие из гуманистического характера образования, приоритета общечеловеческих ценностей, реализуются в совместной учебной, научной, творческой,  производственной  и  общественной деятельности  обучающихся, студентов и преподавателей.

  6.63.  Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся  не допускается. Запрещается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.

   6.64. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с отметками  успеваемости обучающихся.

          6.65. Обучающийся   может быть отчислен из Колледжа:

в связи с окончанием Колледжа;

в порядке перевода в другое образовательное учреждение;

по собственному желанию;

по состоянию здоровья;

в связи с призывом на военную службу;

за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине;

за невыполнение требований Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и правил проживания в общежитии;

в связи с расторжением или истечением срока договора с физическими и (или) юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения;

за  неудовлетворительные результаты  государственной аттестации по одному или нескольким   итоговым испытаниям;

за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца без уважительных причин;

за подделку документов, связанных с поступлением и обучением в Колледже, в том числе, паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление курсовой  или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;

в связи со смертью.

6.66. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обучающимся обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа, нарушение правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии к обучающемуся может быть применено дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, строгий выговор, отчисление). 

6.67. Дисциплинарное взыскание, в том числе исключение, может быть наложено на обучающегося только после получения от него объяснения в письменной форме или отказа дать объяснение.

          6.68. Не допускается отчисление обучающегося, студента по инициативе администрации во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

          6.69. Колледж незамедлительно обязан проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей). 

6.70. Порядок отчисления обучающегося из Колледжа определяется локальными актами Колледжа.         

6.71. В течение всего образовательного процесса Колледж взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам их учебы и воспитания путем проведения родительских собраний, собеседований, письменных обращений. 

 6.72. Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебными планами, запрещается.

             6.73. Принуждение обучающихся к вступлению в политические партии, общественно-политические и религиозные движения и организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

             6.74. Обучающиеся под руководством преподавателей, мастеров производственного обучения  и воспитателей организуют самообслуживание  в общежитиях  и  в  закреплённых учебных кабинетах.

            6.75.  Отношения Колледжа и  обучающихся  регламентируются:

правилами: приёма в Колледж, внутреннего трудового распорядка в Колледже и правилами проживания в общежитии;

договорами: об оказании платных образовательных услуг, договором найма жилого помещения в общежитии, договором о целевой контрактной подготовке;

учебным планом;

календарным графиком учебного процесса;

расписанием занятий;

приказами директора Колледжа;

инструкциями;

положениями: о студенческом общежитии, о библиотеке, о профессиональной практике, о порядке выплаты стипендий и поощрения обучающихся, о стипендиальном совете, о студенческом совете, об итоговой аттестации выпускников, о промежуточной аттестации обучающихся, о конфликтной комиссии, о курсовой работе, о выпускной квалификационной работе, о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся;

инструкциями по технике безопасности, в том числе противопожарной безопасности;

заявлением-согласием на обработку персональных данных;

настоящим Уставом.

              6.76. Лицам, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимся, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации о дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

               6.77. Стипендиальное обеспечение обучающихся производится в соответствии с законодательством  Псковской области  о стипендиальном обеспечении  обучающихся и студентов образовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования и принимаемым в соответствии с ним локальным актом Колледжа.

            6.78. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах среднего профессионального образования  осуществляется классным руководителем (куратором) группы,  в учебных группах начального профессионального образования – мастером производственного обучения и классным руководителем.

             6.79. Колледж  вправе  оказывать на договорной основе  населению, предприятиям,   учреждениям и организациям платные  дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным профессиональным     образовательным     программам, преподавание  специальных  курсов  и  циклов  дисциплин,  репетиторство,  занятия  с обучающимися углубленным изучением предметов, подготовка к поступлению в Колледж, повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов со средним профессиональным образованием, подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров рабочих профессий, консультативные и другие услуги сверх основных профессиональных образовательных программ и федеральных государственных образовательных стандартов по договорам с юридическими и (или) физическими лицами. Платные  дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

        6.80. Порядок оказания платных образовательных услуг регламентируется локальными актами Колледжа.

        6.81. Организация питания в колледже осуществляется столовой Колледжа или другими организациями по договору между Колледжем и данной организацией. Колледж выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, в том числе на условиях аренды помещений колледжа. Затраты на питание и проживание в общежитии обучающихся  по программам начального профессионального образования и(или) интегрированным программам начального и среднего профессионального образования производятся за счет средств областного бюджета в соответствии с законодательством Псковской области. 

6.82. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется на основе договора, заключенного Колледжем с медицинским учреждением, обслуживающим население на территории по месту нахождения Колледжа, или на основе договора с медицинским работником на медицинское обслуживание обучающихся и работников Колледжа в медицинском пункте Колледжа. Колледж может осуществлять медицинскую деятельность на основании соответствующей  лицензии.

7. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

7.1. Источниками формирования имущества Колледжа являются:
 


7.1.1. имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;


7.1.2. имущество приобретенное на  средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;


7.1.2. имущество приобретенное Колледжем на средства  от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;


7.1.3. имущество приобретенное за счет безвозмездных или благотворительных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических лиц;


7.1.4. имущество приобретенное за счет иных источников, не запрещенных действующим законодательством.

 7.2. Недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество, закрепленное за Колледжем или приобретенное им за счет средств, выделяемых Учредителем на приобретение имущества,  является собственностью Псковской области и закрепляется за ним Учредителем на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

 7.3. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

 7.4. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Колледжем или о выделении средств на его приобретение в установленном законодательством порядке.

 7.5. Земельный участок, необходимый для выполнения Колледжем своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

 7.6. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Колледжем на условиях и в порядке, которые определяются действующим законодательством.

 7.7. Источниками формирования финансовых ресурсов Колледжа являются:


7.7.1. субсидии из областного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием государственных услуг (выполнением работ);


7.7.2. субсидии из областного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном законодательством области;


7.7.3. бюджетные инвестиции из областного бюджета в случаях и порядке, установленном законодательством области;



7.7.4. средства областного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;


7.7.5. доходы Колледжа, полученные от приносящей доход деятельности;


7.7.6. доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

7.7.7. иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

7.8. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Колледжем Учредителем или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.


7.9. В случае сдачи в аренду с согласия Уполномоченного органа в сфере  образования недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем Учредителем или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.


7.10. Отражение операций при ведении бюджетного учета Колледжем осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.


7.11. Колледж владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления либо приобретенным на средства, выделенные ему Учредителем на эти цели, в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, определенными в Уставе, назначением этого имущества. Распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

7.12. Колледж не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

7.13. Колледж ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном действующим  законодательством.

7.14. Колледж вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным им за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества только с согласия  Учредителя. Остальным имуществом Колледж вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.

7.15. Колледж вправе с согласия Уполномоченного органа в сфере образования передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

7.16. В случаях и порядке, предусмотренных действующим законодательством, Колледж вправе с согласия Уполномоченного органа в сфере образования, вносить имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного  Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.17. Крупная сделка может быть совершена Колледжем только с согласия Уполномоченного органа в сфере образования.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с действующим законодательством Колледж вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10%  процентов балансовой стоимости активов Колледжа,  определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть признана недействительной по иску Колледжа или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Колледжа.

7.18. Руководитель Колледжа несет перед Колледжем ответственность 

в размере убытков, причиненных Колледжу в результате совершения крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.19. Совершение Колледжем сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется только с согласия Учредителя, в порядке, предусмотренном  действующим законодательством.

В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного 

движимого имущества, закрепленных за Колледжем или приобретенных Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели, заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая Учредителем экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

7.20. Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем собственником этого имущества или приобретенного Колледжем за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Колледжа.

7.21. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, осуществляет соответствующий Уполномоченный орган.

7.22. Колледж  в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять по договорам с юридическими и физическими лицами на возмездной основе следующие виды приносящие доход деятельности:

7.22.1. оказание в пределах установленных лицензией на ведение образовательной деятельности образовательных услуг сверх финансируемых за счет средств областного бюджета государственных заданий (контрольных цифр) по приему обучающихся по программам среднего профессионального и начального профессионального образования, программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;

7.22.2. оказание платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами,  в том числе по организации подготовительных отделений, курсов;

7.22.3. реализация товаров, созданных или приобретенных за счет средств от приносящей доход деятельности, направленных на обеспечение Уставной деятельности, в том числе на обеспечение образовательного процесса;

7.22.4. оказание консультационных, информационных  услуг в установленной сфере деятельности;

7.22.5. выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;

7.22.6.  оказание услуг по  копированию  и множительным работам;

7.22.7. предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивом Колледжа  лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися Колледжа; 

7.22.8. проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

7.22.9. осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической и научной литературы, бланочной продукции изданной за счет средств от предпринимательской деятельности);

7.22.10. выполнение художественных, оформительских работ;

7.22.11. оказание услуг общественного питания, связанных с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

7.22.12. оказание транспортных услуг;

7.22.13. реализация услуг и  продукции, изготовленной обучающимися  Колледжа в ходе производственной практики;

7.22.14. реализация услуг и собственной продукции структурных (обособленных) подразделений, наделенных в соответствии с положениями о таких подразделениях, собственной сметой доходов и расходов по средствам от приносящей доход деятельности;

7.22.15. производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

7.22.16. производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции;

7.22.17. ведение строительных и ремонтно-строительных работ, производство строительных конструкций, изделий и материалов;

7.22.18. сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

7.22.19. создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

7.22.20. осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности.

            7.23.  Учредитель  вправе  приостановить   предпринимательскую    деятельность Колледжа, если она  идет в ущерб  образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

7.24. Использование Колледжем природных ресурсов осуществляется  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

  7.25.   Колледж в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за соблюдение требований и норм по рациональному использованию и охране природных ресурсов, а также возмещает ущерб, причиненный в результате его деятельности.

            7.26.  Финансовое обеспечение Колледжа  производится  в  соответствии  с  заданиями и субсидиями.  Учредитель определяет  показатели государственного задания для Колледжа и объём субсидий на его выполнение.

8. Отчетность и контроль.

8.1. Колледж обязан вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации для бюджетных учреждений.

8.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности Колледжа, их результаты доводит до Колледжа и принимает соответствующие меры.

8.3. Колледж обязан хранить следующие документы:

8.3.1. учредительные документы Колледжа, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Колледжа и зарегистрированные в установленном порядке;

8.3.2. решения Учредителя Колледжа о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого Колледжу в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием Колледжа;

8.3.3. документ, подтверждающий государственную регистрацию Колледжа;

8.3.4. документы, подтверждающие права Колледжа на имущество, находящееся на его балансе;

8.3.5. внутренние документы Колледжа;

8.3.6. решения Учредителя Колледжа, касающиеся деятельности 

Колледжа;

8.3.7. аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

8.3.8. личные дела обучающихся и работников Колледжа.

8.4. Колледж хранит документы по месту нахождения его руководителя и в архиве Колледжа. При ликвидации Колледжа документы передаются на хранение в районный архив в порядке, установленном действующим законодательством.

       8.5. Колледж представляет в органы статистики отчетность в объеме и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

       8.6. Организация бухгалтерского учёта, особенности налогового учёта в Колледже определяется учётной политикой Колледжа, принимаемой Советом Колледжа и утверждаемой директором Колледжа. 

       8.7. Должностные лица Колледжа несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

       8.8. Колледж ведет установленное законодательством Российской Федерации, законодательством Псковской области делопроизводство, архив, бухгалтерскую документацию, отчитывается в своей работе, представляя оперативный бухгалтерский отчет и статистические сведения в соответствующие организации.

9. Порядок управления Колледжем.


9.1. Компетенция Учредителя:

9.1.1. принятие решения о реорганизации Колледжа; определение целей, предмета, видов деятельности Колледжа;

9.1.2. установление порядка создания, реорганизации, ликвидации, изменения типа и финансового обеспечения Колледжа;

9.1.3. обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального профессионального образования, на конкурсной основе – среднего профессионального образования, а также профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации в Колледже посредством предоставления субсидий в размере, необходимом для реализации указанных образовательных  программ  в соответствии с государственным заданием и иными целями;

9.1.4. установление для Колледжа дополнительных к федеральным требований к образовательным учреждениям в части строительных норм и правил, санитарных норм, охраны здоровья обучающихся, оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений;

9.1.5. издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

9.1.6. установление порядка осуществления Колледжем полномочий органа исполнительной власти области по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащим исполнению в денежной форме, и финансового обеспечения их осуществления;

9.1.7. установление порядка определения видов особо ценного движимого имущества Колледжа;


9.1.8. установление порядка осуществления контроля за деятельностью Колледжа;


9.1.9. установление порядка предоставления бюджетных инвестиций Колледжу;


9.1.10. установление порядка определения объема и условий предоставления из областного бюджета субсидий;

9.1.11. определение порядка формирования государственного задания и порядка финансового обеспечения выполнения этого задания;

9.1.12. определение порядка утверждения Устава Колледжа; 

9.1.13. определение порядка организации целевого приема граждан в Колледж;

9.1.14. осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.
           9.2. Уполномоченный орган в сфере образования в установленном порядке:


9.2.1. выполняет функции и полномочия Учредителя Колледжа при его реорганизации, изменении типа и ликвидации;


9.2.2. организует деятельность Колледжа, утверждает бюджетные сметы, согласовывает штатное расписание Колледжа, осуществляет в пределах компетенции контроль за соблюдением Колледжем бюджетной и финансовой дисциплины;


9.2.3. ежегодно в установленном порядке доводит до Колледжа информацию о размерах бюджетных ассигнований, утвержденных на очередной финансовый год;


9.2.4. утверждает вносимые в Устав Колледжа изменения, вносит в установленном порядке предложения по внесению изменений в Устав Колледжа; 


9.2.5. назначает (утверждает) руководителя Колледжа и прекращает его полномочия;

9.2.6. заключает и прекращает трудовой договор с руководителем Колледжа;

9.2.7. осуществляет мероприятия по укреплению и развитию материально-технической базы Колледжа. Анализирует потребность в капитальном строительстве, реконструкции и ремонте зданий и сооружений Колледжа;


9.2.8. осуществляет в пределах своей компетенции экспертную оценку последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, об изменении назначения Колледжа в целях обеспечения деятельности Колледжа;


9.2.9. формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными Уставом Колледжа основными видами деятельности;


9.2.10. устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Колледжа, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах установленного государственного задания;


9.2.11. определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Колледжа и об использовании закрепленного за ним  имущества области в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;


9.2.12. согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Колледжем Учредителем либо приобретенным Колледжем за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества. Такое решение должно быть согласовано с Уполномоченным органом в  сфере имущественных отношений;


9.2.13. согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Колледжа, в том числе передачу его в аренду. Такое решение должно быть 

согласовано с Уполномоченным органом в  сфере имущественных отношений;

9.2.14. согласовывает  внесение Колледжем в случаях и порядке, которые предусмотрены действующим законодательством, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. Такое решение должно быть согласовано с  Уполномоченным органом в  сфере имущественных отношений;


9.2.15. определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепляемого за Колледжем Учредителем;


9.2.16. осуществляет финансовое обеспечение выполнения государственного задания. Ежегодно в установленном порядке доводит до Колледжа информацию о размерах бюджетных ассигнований, утвержденных на очередной финансовый год;

9.2.17. определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

9.2.18. осуществляет в пределах компетенции функции государственного заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, обеспечиваемых за счет средств областного бюджета. В установленном порядке заключает государственные контракты на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд в сфере образования;


9.2.19. определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Колледжа, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Колледжа по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;


9.2.20. осуществляет, в пределах компетенции контроль за деятельностью Колледжа, в том числе за соблюдением Колледжем бюджетной и финансовой дисциплины;       

9.2.21. осуществляет информационное обеспечение Колледжа, в пределах своей компетенции; организует обеспечение учебниками в соответствии с федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе и учебными пособиями, допущенными к использованию в образовательном процессе;

9.2.22. осуществляет организацию обеспечения Колледжа  бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;


9.2.23. организует подготовку, переподготовку, повышение квалификации и проведение аттестации педагогических работников Колледжа;

9.2.24. организует предоставление общедоступного и бесплатного начального профессионального образования, на конкурсной основе – среднего профессионального образования в соответствии с нормативами, установленными действующим законодательством;

9.2.25. рассматривает в установленном законодательством порядке жалобы, заявления граждан, связанные с деятельностью Колледжа; 


9.2.26. составляет в пределах своей компетенции протоколы об административных правонарушениях в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;

9.2.27. представляет работников Колледжа к государственным, ведомственным наградам, званиям, к награждению Почетными грамотами, иным видам поощрения органов государственной власти Псковской области, органов исполнительной власти области;


9.2.28. осуществляет переданные отдельные полномочия Российской Федерации:

9.2.28.1. по контролю качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами или федеральными государственными требованиями в  Колледже по всем реализуемым им образовательным программам, за исключением указанных в подпункте 23 статьи 28 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»; 

9.2.28.2. по лицензированию и государственной аккредитации Колледжа по всем реализуемым им образовательным программам, за исключением указанных в подпункте 24 статьи 28 Закона Российской Федерации «Об образовании»; 


9.2.28.3. по надзору и контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования Колледжем и принятию мер по устранению нарушений законодательства Российской Федерации в области образования, в том числе путем направления обязательных для исполнения предписаний Колледжу; по контролю за исполнением предписаний;


9.2.29. осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим  законодательством.

9.3. Уполномоченный орган в  сфере имущественных отношений установленном порядке:


9.3.1. согласовывает Устав Колледжа и изменения в него в части имущественных прав и обязанностей;


9.3.2. осуществляет юридически значимые действия по передаче имущества области в хозяйственное ведение, оперативное управление, залог, безвозмездное пользование, аренду, доверительное управление, обременяет имущество области другими способами, распоряжается им иным образом;

 
9.3.3. закрепляет имущество области в оперативное управление Колледжа, осуществляет совместно с Колледжем сдачу в аренду, в безвозмездное пользование, осуществляет списание закрепленного за ними имущества, а также производит в установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества области, закрепленного в оперативном управлении Колледжа;


9.3.4. осуществляет непосредственно контроль за управлением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью земельных участков и иного имущества, закрепленного в оперативном управлении за Колледжем, переданного в установленном порядке иным лицам, и при выявлении нарушений принимает в соответствии с действующим законодательством необходимые меры для их устранения и привлечения виновных лиц к ответственности;


9.3.5. контролирует с участием Уполномоченного органа в сфере образования обоснованность списания основных фондов Колледжем;


9.3.6. назначает и проводит документальные и иные проверки Колледжа по вопросам эффективного использования и сохранности государственного имущества, а также его целевого использования;



9.3.7. в установленном законодательством порядке в соответствии с установленной компетенцией по согласованию с Уполномоченным органом в сфере образования дает Колледжу согласие:


9.3.7.1. на распоряжение недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества;


9.3.7.2. на передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;


9.3.7.3. на внесение имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иную передачу этого имущества в качестве их учредителя или участника;


9.3.7.4. на совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность.


9.3.8. вносит Уполномоченному органу в сфере образования предложение о прекращении трудовых отношений с руководителем Колледжа в случаях совершения сделок с имуществом, находящимся в оперативном управлении Колледжа, с нарушением требований законодательства; неиспользования имущества Колледжа по целевому назначению в соответствии с видами деятельности, установленными Уставом  Колледжа; неисполнения поручений Уполномоченного органа в  сфере имущественных отношений,  данных в пределах его компетенции.

   9.4. Компетенция и ответственность Колледжа.


9.4.1. Колледж самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных действующим законодательством и Уставом  Колледжа.


9.4.2. К компетенции Колледжа относятся:


9.4.2.1. материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;


9.4.2.2. привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Колледжа, дополнительных источников финансовых и материальных средств;


9.4.2.3. заключение договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащих законодательству, а также целям и видам деятельности Колледжа.

          9.4.2.4. предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Колледжа;


9.4.2.5. подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;


9.4.2.6. использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

          9.4.2.7. разработка и реализация с учетом федеральных государственных  образовательных  стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования на базе основного общего и среднего (полного) общего образования образовательных программ начального профессионального и среднего профессионального образования, интегрированных программ начального и среднего профессионального образования по специальностям на базе родственных профессий; 


9.4.2.8. разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);


9.4.2.9. разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков, расписаний занятий, программ учебной и профессиональной практик;

          9.4.2.10. разработка методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих образовательных технологий, и материалов, обеспечивающих воспитание и качество подготовки обучающихся;

          9.4.2.11. выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании»;

          9.4.2.12. выбор системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся; 


9.4.2.13. установление структуры управления деятельностью Колледжа, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;


9.4.2.14. установление заработной платы работников Колледжа, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

9.4.2.15. разработка и принятие Устава коллективом Колледжа;


9.4.2.16. разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Колледжа, иных локальных актов;


9.4.2.17. самостоятельное формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;


9.4.2.18. самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Колледжа, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;


9.4.2.19. создание в Колледже необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Колледжа;


9.4.2.20. содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;


9.4.2.21. координация в Колледже деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;


9.4.2.22. определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;


9.4.2.23. обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в  учреждении;

9.4.2.24. обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в сети Интернет.

          9.4.2.25. оказание дополнительных образовательных услуг (на договорный основе), в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ начального профессионального и среднего профессионального образования;

          9.4.2.26. привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств (в том числе добровольных пожертвований и целевых взносов от юридических и физических лиц, в том числе иностранных);

          9.4.2.27. сдача в аренду имущества и помещений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Псковской области;

         9.4.2.28. реализация собственной продукции, покупных товаров и оборудования, оказание услуг населению;

         9.4.2.29. проведение благотворительных мероприятий в порядке, установленном законодательством;

         9.4.2.30. ведение предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации;

         9.4.2.31. осуществление внешнеэкономической деятельности в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации, Псковской области. 

9.4.2.32. осуществление иной деятельности, не запрещенной 

действующим законодательством и предусмотренной Уставом Колледжа;


9.4.3. Колледж несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:


9.4.3.1. выполнение государственного задания;

9.4.3.2. реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

9.4.3.3. качество образования своих выпускников;


9.4.3.4.  создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся  и работников Колледжа во время образовательного процесса;.

9.4.3.5. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Колледжа;

9.4.3.6. невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

9.4.3.7. иные действия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.


9.4.4. Колледж вправе осуществлять иные права и, нести иные обязанности в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

          9.4.5. Колледж размещает заказы на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг в порядке, установленном для размещения заказов  для государственных нужд. Колледж заключает контракты и иные гражданско-правовые договоры от собственного имени в соответствии с  законодательством, установленном для размещения заказов  для государственных нужд.

         9.4.6.  Колледж имеет право осуществлять международное сотрудничество в области образовательной,     научной  и  иной деятельности  в   соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Международное сотрудничество Колледжа также  осуществляется на основе договоров, заключенных Колледжем с иностранными физическими и (или) юридическими лицами.

10. Структура, порядок формирования органов управления Колледжа, их компетенция, организация  деятельности, сроки полномочий.

        10.1. Управление Колледжем осуществляется в соответствии с действующим законодательством  и Уставом Колледжа.

10.2. Управление Колледжем строится на принципах единоначалия и самоуправления.  Формами самоуправления Колледжа являются: 

Общее собрание Колледжа, Совет Колледжа, Педагогический совет, научно-методический совет, студенческий совет, попечительский совет.

10.3. Порядок формирования органов управления, их компетенция, организация деятельности, сроки полномочий, ответственность руководителя  Колледжа определяются Уставом Колледжа. 

10.4. Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности Колледжа созывается Общее собрание  работников и представителей  обучающихся Колледжа. Порядок созыва Общего собрания,  определения повестки дня, даты проведения Общего собрания определяются Советом Колледжа.

10.5. Общее собрание считается правомочным, если в его работе приняли участие не менее половины списочного состава его работников и представителей обучающихся. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовали более 50 (пятидесяти) процентов работников и представителей обучающихся, присутствующих на Общем собрании. 

10.6. К компетенции Общего собрания относится: 

 принятие Устава Колледжа и внесение в него изменений;

 утверждение состава Совета Колледжа по представлению Педагогического совета Колледжа;

 обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора;

 принятие следующих локальных актов: положения о доплатах, надбавках и системе оплаты труда в Колледже; правил внутреннего трудового распорядка Колледжа.

        10.7. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 2 года.

10.8. Общее руководство Колледжем осуществляет выборный представительный орган – Совет Колледжа.

        10.9. Деятельность Совета Колледжа регулируется положением о Совете Колледжа. Нормы представительства в Совете Колледжа от его структурных подразделений и обучающихся определяются Положением о  Совете Колледжа. В случае увольнения (отчисления) из Колледжа члена Совета он автоматически выбывает из его состава. Срок полномочий Совета - 5 лет. Председатель Совета избирается из числа членов Совета на срок полномочий Совета.

10.10. Совет Колледжа:

 принимает решение о созыве и проведении Общего собрания;

 определяет порядок проведения Общего собрания, осуществляет подготовку документации и ведения Общего собрания;

 определяет пути взаимодействия колледжа с вузами по научно-исследовательской работе;

 осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности Колледжа законодательства Российской Федерации и настоящего Устава;

 решает вопросы осуществления международных связей Колледжа,     

 заслушивает      отчеты директора;

 определяет принципы распределения финансовых, материальных и ресурсов Колледжа;

 принимает локальные акты Колледжа, кроме указанных в п.10.6.;

  решает другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.11. Заседание Совета правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины членов Совета. 

10.12. Решения по вопросам компетенции Совета принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Совета, участвующих в заседании, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

10.13. Решения Совета Колледжа оформляются протоколами, которые ведёт секретарь Совета, избираемый Советом, и вступают в силу с даты их подписания председателем Совета.

10.14. Решения Совета по вопросам, относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися.

10.15. Совет собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 6 месяцев.

          10.16. В состав Педагогического совета входят руководящие и педагогические работники (преподаватели, мастера производственного обучения, старшие мастера производственного обучения), социальный педагог, педагог-психолог, воспитатели, библиотечные работники. 

         10.17.  К компетенции Педагогического совета Колледжа относятся:

принятие решений по совершенствованию учебно-воспитательной работы; 

обсуждение концепции Колледжа;

обсуждение и утверждение плана работы Педагогического совета Колледжа;

 вопросы учебной работы в том числе, организация учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов;

рассмотрение содержания основных и дополнительных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования и профессиональной подготовки;

 рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников;

рекомендация педагогических работников на представление к наградам;

 формирование состава научно-методического совета;


рассмотрение вопросов, связанных с проведением текущего контроля знаний и промежуточной аттестации, переводом обучающихся на следующий курс, допуском обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, отчислением  обучающихся;

принятие решения о поощрении обучающихся за успехи в обучении;

 отчисления обучающихся и студентов, не закончивших полный курс (установленный срок)  обучения, в том числе не достигших  совершеннолетия;

принятие решений по проблемам, связанным с совершенствованием образовательного процесса в Колледже;

анализ и оценка результатов образовательного процесса в Колледже;

заслушивание информации и отчетов педагогических работников Колледжа, докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Колледжем, по вопросам образования и воспитания обучающихся;

создание временных творческих коллективов, рабочих групп с приглашением специалистов, социальных партнеров для выработки рекомендаций по решению актуальных проблем с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

утверждение ежегодного отчета о результатах самообследования (публичного отчёта) для размещения на сайте Колледжа;

иные вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.18. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Колледжа, и созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Колледжем, родители (законные представители) обучающихся.  Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Протоколы заседаний Педагогического совета ведёт секретарь, избираемый Педагогическим советом на один год. Педагогический Совет Колледжа возглавляет директор Колледжа.

10.19. Состав научно-методического совета формируется Педагогическим советом и утверждается приказом директора Колледжа. Научно-методический совет возглавляет заместитель директора по научно-методической работе. 

10.20. К компетенции научно-методического совета относятся:

организация работы по методическому обеспечению образовательного процесса в Колледже; 

определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогических работников, анализ и оценка ее результатов;

организация семинаров, круглых столов по изучению современных образовательных технологий;

консультирование по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

 разработка основных и дополнительных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования;

рассмотрение рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

 рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания  образовательных программ, рабочих программ учебных  курсов, дисциплин, совершенствованию планов работы структурных подразделений Колледжа;

 рассмотрение авторских программ педагогических работников Колледжа;

 изучение и обобщение передового опыта педагогических работников; 

 взаимодействие с другими образовательными учреждениями;

 организация участия Колледжа в региональных и республиканских конкурсах творческих работ, профессионального мастерства и т.д.

 создание и организация работы творческих (постоянных и временных) групп и других объединений педагогических работников.

Научно-методический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Колледжа. Протоколы заседаний ведёт председатель совета.

            10.21. В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Колледжа. Состав попечительского совета утверждается Советом колледжа. Из состава попечительского совета на его заседаниях избирается председатель попечительского совета.  Срок полномочий председателя попечительского совета - один год. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе. Попечительский совет принимает решения на своих заседаниях большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседаниях присутствуют не менее двух третей членов попечительского совета.

10.22. Попечительский совет колледжа содействует:

привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Колледжа; 

улучшению условий труда педагогических и других работников Колледжа;

организации и проведению спортивных и культурно-массовых мероприятий;

совершенствованию материально-технической базы Колледжа.

Деятельность попечительского совета строится на основе Положения о попечительском совете Колледжа. Протоколы заседаний попечительского совета ведёт секретарь, избираемый из числа членов совета на один год.

             10.23. Студенческий совет является органом самоуправления обучающихся. Порядок формирования Совета, направления его деятельности  регулируются соответствующим локальным актом Колледжа.

    10.24. В Колледже создаются объединения преподавателей смежных учебных дисциплин, предметные кафедры (предметно- цикловые комиссии), деятельность которых регламентируется локальным актом Колледжа.  Возглавляет кафедру (предметно-цикловую комиссию) председатель, назначаемый директором Колледжа.

10.25. В Колледже могут создаваться другие советы (объединения) по различным направлениям деятельности. Порядок создания и деятельности, состав и полномочия этих советов (объединений) определяются положениями, принятыми Советом Колледжа и утверждёнными  директором Колледжа.

           10.26. Непосредственное Управление Колледжем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается на должность Учредителем  Колледжа в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

           10.27. К компетенции директора Колледжа относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя, соответствующих форм управления Колледжем  в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Решения принимаются им  самостоятельно  на принципе единоначалия.


10.28. Директор Колледжа:


10.28.1. от имени Колледжа действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах власти, органах местного самоуправления, организациях, учреждениях, предприятиях;


10.28.2. в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом от имени Колледжа:


10.28.2.1. совершает сделки, заключает договоры;

10.28.2.2. распоряжается средствами Колледжа;

10.28.2.3. является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

10.28.2.4. выдает доверенности;

10.28.2.5. организует выполнение решений учредителя;

10.28.2.6. издает приказы и дает указания обязательные для всех работников и обучающихся Колледжа;

  10.28.2.7. является работодателем в отношении работников Колледжа;

10.28.3. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

 10.29. Директору Колледжа запрещается:


10.29.1. совмещать свою должность с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Колледжа;


10.29.2. исполнять должностные обязанности руководителя Колледжа по совместительству.

10.30. Директор Колледжа несет персональную ответственность за:


10.30.1. убытки, причиненные Колледжу его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Колледжа;


10.30.2.  нецелевое использование средств областного бюджета;


10.30.3. принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;


10.30.4. получение кредитов (займов);


10.30.5. приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;


10.30.6. наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

10.30.7. иные нарушения в соответствии действующим законодательством.

   10.31. Часть своих полномочий директор может делегировать своим заместителям. Заместители осуществляют непосредственное руководство направлениями деятельности Колледжа и несут ответственность за вверенное им направление в соответствии с должностными инструкциями и приказами директора.

10.32. В период временного отсутствия директора Колледжа его обязанности исполняет заместитель  или должностное  лицо, назначенное  в соответствии с приказом директора Колледжа. 

11. Порядок комплектования штата работников Колледжа и условия оплаты их труда.

11.1. Для работников Колледжа работодателем является Колледж, если иное не предусмотрено действующим законодательством.


11.2. Комплектование Колледжа работниками осуществляется с учетом требований, предъявляемых к работникам действующим законодательством.

11.3. На  педагогическую работу, как правило, принимаются лица, имеющие   высшее профессиональное образование, которое подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования. На   должности   мастеров   производственного обучения  и  учебно-вспомогательного  персонала  могут  быть  приняты  лица,   имеющие образование не ниже уровня,  соответствующего среднему профессиональному образованию.

         11.4. Колледж может привлекать к работе преподавательский состав других учебных заведений, а также специалистов предприятий, организаций и учреждений на условиях совместительства.

          11.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:


11.5.1. лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;


11.5.2. имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;


11.5.3. имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;


11.5.4. признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;


11.5.5. имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.


11.6. Трудовые отношения работника Колледжа регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить действующему законодательству  о труде. 

11.7. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен под роспись с документами, регламентирующими деятельность Колледжа.

11.8. При приеме на работу работник представляет документы, предусмотренные действующим законодательством.

11.9. Запрещается требование документов, не предусмотренных действующим законодательством.

        11.10. Состав и объем сведений о работнике, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Колледжа в соответствии с действующим законодательством и локальными актами Колледжа.

        11.11. Колледж обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников. 

        11.12. Оплата труда работников Колледжа производится в соответствии с законодательством Псковской области на основе трудовых договоров и Положения о доплатах, надбавках и системе оплаты труда в Колледже, утверждаемом директором на основе решения Общего собрания Колледжа и согласованного с профсоюзной организацией Колледжа.

 11.13. Колледж обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном действующим законодательством за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; проводит мероприятия по развитию социальной инфраструктуры, улучшению условий труда; обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников и членов их семей в соответствии с действующим законодательством.

          11.14.  Права и обязанности работников Колледжа определяются законодательством Российской  Федерации,   Уставом  Колледжа, Правилами   внутреннего трудового    распорядка   и должностными инструкциями.

11.15.Педагогические  работники   Колледжа   в  порядке, установленном законодательством  Российской  Федерации,  пользуются  правом  на   сокращенную продолжительность рабочей недели, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск в установленном законодательством Российской  Федерации  порядке,   другими  правами, социальными гарантиями и компенсациями.

 11.16.  Педагогические работники Колледжа не реже,  чем  через  каждые   10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного   года, который   предоставляется   по   личному   заявлению преподавателя на условиях, определённых Учредителем.

  11.17. Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей Колледжа, оговариваемая в трудовом договоре,   не   должна   превышать   1440 академических часов учебно-методической работы.

   11.18. Педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) с целью содействия в обеспечении их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере, определяемом законодательством Российской Федерации. 

11.19. Педагогические и руководящие работники проходят аттестацию в порядке, установленном  действующим законодательством.

11.20.  За успехи в учебной, методической, научной, воспитательной работе и другой уставной  деятельности для  работников  Колледжа устанавливаются различные формы морального и материального поощрения, порядок и условия  установления которых определяются локальными актами Колледжа.

 11.21. В Колледже может  создаваться  профсоюзная  организация,  деятельность которой регулируется законодательством Российской Федерации.

 11.22.  Создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций в Колледже не допускается.

 11.23. В целях обеспечения сохранности документов по личному составу высвобождаемых работников в результате реорганизации или ликвидации Колледжа, социальной защищенности работников Колледж обеспечивает учет и сохранность этих документов, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке.

11.24. Руководство Колледжа создает необходимые условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.

11.25.    Педагогические работники не менее одного раза в пять лет повышают  свою  квалификацию  путем   обучения   и (или)   стажировок   в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования,   в   высших   учебных   заведениях,   в научных, научно-методических учреждениях, на предприятиях и других учреждениях и организациях, а также путем подготовки и защиты диссертаций.

11.26.   Педагогическая   подготовка,   профессиональная   переподготовка, стажировка, повышение квалификации  преподавателей и  сотрудников Колледжа осуществляется  с отрывом от работы,  без  отрыва от работы,  с  частичным отрывом от работы  и  по индивидуальным формам обучения

12. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.


12.1. Изменения в настоящий Устав  принимаются коллективом  Колледжа.  Предложения о внесении изменений может исходить от:


          12.1.1. Учредителя;


12.1.2. Уполномоченного органа в сфере образования;


12.1.3. руководителя Колледжа;


12.1.4. органов управления Колледжа.


12.2. Изменения, внесенные в Устав Колледжа,  подлежат утверждению Уполномоченным органом в сфере образования и государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.


12.3. Изменения, внесенные в Устав Колледжа, приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.

12.4. В Колледже создаются условия всем работникам и обучающимся для ознакомления с Уставом, предложениями о внесении в него изменений, а также условия для свободного обсуждения этих предложений.
13. Порядок реорганизации и ликвидации Колледжа, изменение его типа.

13.1. Колледж может быть реорганизован в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Принятие решения о реорганизации   и проведение реорганизации Колледжа, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Псковской  области.


13.2. Изменение типа  учреждения в целях создания государственного учреждения иного типа осуществляется в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


Принятие решения об изменении типа и проведение действий по изменению типа Учреждения, осуществляется в порядке, установленном Администрацией Псковской  области. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


13.3. Колледж может быть ликвидирован в случаях и в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Колледжа осуществляется в порядке, установленном Администрацией Псковской  области.


13.4.
Реорганизация, ликвидация или изменение типа Колледжа считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.


13.5. При ликвидации и реорганизации Колледжа увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством. 


13.6. При ликвидации Колледжа все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном действующим законодательством, в государственный архив.

14. Права и обязанности обучающихся.

14.1. К лицам, обучающимся в Колледже, относятся: студенты, обучающиеся, слушатели и другие категории лиц (далее обучающиеся) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

  14.2. Студентом Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в Колледж для обучения по основной образовательной программе среднего профессионального образования. 

  14.3. Обучающимся Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в Колледж для обучения по основной программе начального профессионального образования. 

  14.4. Слушателем Колледжа является лицо, зачисленное приказом директора в Колледж для освоения дополнительной профессиональной образовательной программы. Статус слушателя в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента (обучающегося) соответствующей формы получения образования

           14.5. Студентам Колледжа бесплатно выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца. Обучающемуся по программам начального профессионального образования бесплатно выдается ученический билет.

           14.6. Обучающиеся  имеют право на получение бесплатного начального профессионального образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых в соответствии с пунктом 2 статьи 7  Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательных стандартов и требований; на получение на конкурсной основе бесплатного среднего профессионального  образования в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, федеральных государственных требований и устанавливаемых в соответствии  с пунктом 2 статьи 7  Закона Российской Федерации «Об образовании» образовательных стандартов и требований, если образование данного уровня гражданин получает впервые, в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании.


14.7. Обучающиеся  имеют право на обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются  локальным актом Колледжа.

          14.8.   Обучающиеся в  Колледже  имеют право:

участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через общественные организации и органы самоуправления Колледжа;

 участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований федерального государственного образовательного стандарта   начального профессионального и среднего профессионального образования;

 обжаловать приказы и распоряжения администрации Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

бесплатно пользоваться в Колледже библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, социально – бытовых, лечебных и других подразделений в порядке, установленном Уставом Колледжа;

получать дополнительные, в том числе платные образовательные услуги;

на обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; 

на ускоренный курс обучения; 

на аттестацию в форме экстерната, в случае  получения образования  в форме семейного образования и самообразования;

на уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, защиту от применения методов физического и психологического насилия;

    14.9. Обучающиеся  Колледжа могут совмещать учебу с работой и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными   законодательством   Российской   Федерации.

    14.10. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях обучающемуся может предоставляться один раз за весь период обучения академический отпуск на срок до одного года. Основанием для предоставления академического отпуска служит медицинское заключение и (или) личное заявление обучающегося.

     14.11.  Обучающийся  имеет право получать от администрации Колледжа    информацию о положении в сфере занятости населения Российской Федерации.

     14.12. Обучающиеся вправе самостоятельно или через своих выборных представителей ходатайствовать перед администрацией Колледжа о проведении с участием выборных представителей обучающихся дисциплинарного расследования деятельности работников Колледжа, нарушающих и ущемляющих права обучающихся. Если обучающиеся не согласны с решением администрации Колледжа, они вправе через своих выборных представителей обратиться за содействием и помощью в уполномоченные государственные органы.

               14.13. Обучающиеся могут проводить во внеучебное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. Администрация Колледжа не вправе препятствовать проведению таких собраний и митингов, в том числе на территории и в помещении Колледжа, если выборными представителями обучающихся выполнены условия проведения указанных собраний и митингов, установленные законодательством Российской Федерации по соблюдению требований общественного порядка и не препятствуют образовательному и воспитательному процессам.

     14.14.  Обучающимся  Колледжа  гарантируется   свобода   перевода   в   другое образовательное учреждение среднего или начального профессионального  образования в порядке, установленном действующим законодательством. Перевод обучающегося  из Колледжа в другое образовательное учреждение начального профессионального или среднего профессионального образования возможен при согласии этого образовательного учреждения и успешного прохождения обучающимся  аттестации.

     14.15.  Перевод обучающихся из других средних или высших учебных заведений, а также  образовательных учреждений начального профессионального образования в Колледж осуществляется в соответствии с порядком, установленным  действующим законодательством.

     14.16. Обучающийся имеет право на перевод в Колледже, где он обучается, с  одной образовательной программы и (или) формы обучения на другую.

     14.17.  Обучающийся имеет право на восстановление в Колледже в течение пяти лет после отчисления из него  с сохранением основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест.  Плата за восстановление, переход и перевод в Колледже не взимается, если лицо получало или получает начальное профессиональное или среднее профессиональное образование впервые за счет средств областного бюджета.

    14.18. Порядок и правила перевода, восстановления, отчисления обучающихся Колледжа определяется локальным актом Колледжа и настоящим Уставом.

   14.19. Колледж в пределах бюджетных ассигнований и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки обучающихся.

             14.20. Обучающиеся,  нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются (при наличии мест)  местами в студенческих общежитиях Колледжа.

   14.21.    Обучающиеся    в  Колледже  обязаны:

 выполнять требования образовательной программы Колледжа по срокам и объемам согласно учебным планам;

 бережно относиться к имуществу Колледжа;

 выполнять требования Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Колледжа;

 соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, требования гигиены и техники безопасности;

 соблюдать правила противопожарной безопасности;

 уважать честь и достоинство других обучающихся  и работников Колледжа.

             14.22.   За успехи в  освоении образовательных программ и  активное участие в жизни Колледжа, в исследовательской,  конструкторской,  творческой работе для обучающихся  устанавливаются различные формы морального и материального поощрения  на  основе  локальных  актов  Колледжа.
15. Права и обязанности работников.

           15.1. Работники Колледжа имеют право:

           15.1.1. на участие в управлении Колледжем;

          15.1.2. на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

          15.1.3. получать необходимое организационное, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности; 

         15.1.4. бесплатно пользоваться библиотекой, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических,  лечебных  и других подразделений Колледжа;

        15.1.5. обжаловать приказы директора Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

        15.1.6. выполнять работы, не предусмотренные трудовым договором, оплачиваемые по отдельным договорам;

         15.1.7. участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Колледжа через органы управления Колледжа;

         15.1.8.  определять   содержание  учебных дисциплин   в   соответствии   с  федеральным  государственным   образовательным   стандартом   среднего профессионального образования, начального профессионального образования; 

         15.1.9. выбирать методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие   высокое   качество учебно-воспитательного  процесса; 

         15.1.10. выбирать методы оценки знаний обучающихся, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Колледжем, и  списком учебников и учебных пособий, определяемым Колледжем;

         15.1.11. на иные гарантии, льготы, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством.

15.2.   Не допускается использование антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения.


15.3. Работники Колледжа обязаны:


15.3.1. выполнять функциональные обязанности и работы, предусмотренные трудовым договором. Выполнение работником Колледжа других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

15.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

          15.3.3 соблюдать Устав  Колледжа, строго следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.  Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у обучающихся профессиональные  качества   по   избранной   специальности,   гражданскую позицию,  способность  к  труду,   развивать  самостоятельность,   инициативу,  творческие способности обучающихся, систематически  заниматься повышением своей квалификации.


15.4. Работники несут ответственность перед Колледжем за ущерб, причиненный ему в результате неисполнения или недобросовестного исполнения ими своих обязанностей, определенных настоящим Уставом, должностной инструкцией и условиями трудового договора.

          15.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Колледжа норм профессионального поведения и (или) устава Колледжа может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.


15.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Колледжа, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся. 

16. Права и обязанности родителей (законных представителей).


16.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

16.1.1. выбирать формы получения образования;


16.1.2. защищать законные права и интересы обучающегося;

16.1.3. принимать участие в управлении Колледжем;


16.1.4. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося;

 16.2. Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Колледжа.


16.3. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими образования.

17. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Колледжа.

   17.1. Локальными актами,  регламентирующими  деятельность Учреждения,  являются приказы,  распоряжения,  положения,  правила, инструкции,  концепции,  утверждаемые в установленном порядке.


17.2. При необходимости регламентации сторон деятельности Колледжа иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу Колледжа.


17.3. Локальные акты Колледжа не могут противоречить его Уставу.

18. Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Колледжа.

18.1. Колледж обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

         18.1.1. сведения:

о решении Учредителя о создании Колледжа;;

о структуре Колледжа;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

о федеральных государственных образовательных стандартах, на основе которых созданы образовательные программы Колледжа; 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о результатах приема по каждому направлению подготовки (специальности) среднего профессионального образования и начального профессионального образования, по различным условиям приема (прием на обучение, финансируемое за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения) с указанием средней суммы набранных баллов по всем вступительным испытаниям (только  по программам среднего профессионального образования);

порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;

сведения о проведенных в отношении Колледжа контрольных мероприятиях и их результатах;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за Колледжем государственного имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;

о результатах самообследования (публичный отчёт);

          18.1.2. копии:

документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения.

решения Учредителя о назначении руководителя Колледжа;

иных документов, предусмотренных действующим законодательством.


18.2. Колледж обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 18.1 настоящего Устава, с учетом требований действующего законодательства о защите государственной тайны.

 18.3. Колледж в местах, доступных для обучающихся и родителей (лиц, их заменяющих), вывешивает тексты Устава, Правил внутреннего трудового распорядка Колледжа; списки органов государственной власти и их должностных лиц (с указанием способов связи с ними) по месту нахождения Колледжа, осуществляющих контроль и надзор за соблюдением, обеспечением и защитой прав обучающихся).

18.4. Предоставление Колледжем указанной в пункте 18.1. информации, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном действующим законодательством.


