Результаты деятельности

ГОУ СПО Опочецкого педагогического колледжа

(2006-2010г.г.)

                Каждый объект деятельности заключает в себя единство противоположностей,  это единство  устойчивости и изменчивости, положительного  и  отрицательного, отмирающего  и  нарождающегося, исчезающегося  и  появляющегося.

Сл. 2.      Наш колледж – тоже есть единство различных противоположностей, взаимодействие которых и способствует нашему развитию, реализации нашей миссии – актуализация профессий педагога и специалиста по социальной работе в социуме, удовлетворение потребностей общества и работодателей в компетентных специалистах, готовых к профессиональному росту, к социальной и профессиональной мобильности.
Сл. 3.       Колледж реализует ОП среднего (полного) общего образования, ОП «Социальная работа», ОП «Преподавание в начальных классах», ОП «Дошкольное образование», ОП «Физическая культура».

Сл. 4.                 Нормативное обеспечение колледжа включает: 
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деятельности колледжа



Устав;



регистрационные документы;



документы на имущество и землю;



договор с Учредителем;



коллективный договор;



лицензия;



свидетельство об аккредитации;



заключение Госпожнадзора;



заключение Роспотребнадзора;



47 положений и локальных актов, в т. ч. рабочие

учебные планы,  рабочие программы и т.д.


Сл. 5.6.              Колледж имеет свою структуру управления, включающую органы общественного управления и органы административного управления.
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Кроме того, в колледже действует общественная организация – профсоюз.

Сл. 7.            Материальную базу колледжа  составляют учебный корпус площадью 4388,5 кв.м., 24 учебных кабинета,  4 лаборатории (3 – информатики, 1 – ТСО),  два общежития площадью 1942,5 кв.м. (на 80 мест, приживает – 60), библиотека площадью 63,9 кв.м., читальный зал – 56,3 кв.м. на 20 мест, книгохранилище – 92,2 кв.м., тир – 50 кв.м., методический кабинет – 48,9 кв.м.; библиотека имеет 72 тыс.т книг, 47 наименований периодических изданий, выход в Интернет, в т.ч. в общежитиях, лингафонный кабинет, спортивные и тренажерный залы, актовый зал, кабинеты для индивидуальных занятий музыкой.
Сл. 8.           Информационное обеспечение. 
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

29 компьютеров, в т. ч. 5 – в общежитиях; 



1 компьютер на 5 студентов

(аккредитационный показатель - 1 

компьютер на 20 обучающихся);



1 интерактивная доска, 3 медиапроектора;



электронные учебники;



виртуальные лаборатории по физике и

химии;



0,75 учебника на студента

(аккредитационный показатель 0,5 

учебника на студента)


Колледж не живет в изоляции от социума.

У нас самые тесные взаимосвязи.

Сл. 9. 
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Сл. 10.      В 2009г. у нас была введена НСОТ, на основе которой функционирует локальное положение о доплатах, надбавках и системе оплаты труда, положение о материальном поощрении работников, а также действует (для студентов) Положение о порядке выплаты стипендий и поощрений студентов. 
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(учёбы)



Положение о материальном поощрении

работников (пр. № 88 от 25.09.2008г);



Положение о доплатах, надбавках и системе

оплаты труда (пр. № 73-а от31.07.2009г);



Положение о порядке выплаты стипендии и

поощрении студентов (пр. №88/01 от

25.09.2008г).


Сл. 11.           Зарплата имеет следующую структуру.
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Сл. 12.          Средняя зарплата составляет 12300 (преподаватели), 6300 – обслуживающий персонал, 5887 – технический персонал.

Сл. 13.   
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

Академическая стипендия - 400 руб.; 

академическая (целевая)    - 500 руб. 



Повышенная академическая стипендия – на

25%, на 50%;



Повышенная академическая стипендия :

сиротам – 600 руб.; 

целевая – 750 руб.;



Социальная стипендия – 210 руб.


Сл. 14. 
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Сл. 15.          Таким образом, 3%  студентов получают повышенную стипендию на 50% , 22% - повышенную на 25%, 42% - академическую и социальную, 33% - только академическую.
Если студент получает академическую (400 руб.) плюс социальную (210 руб.), то сумма 610 руб., у целевиков – 710 руб. Если студент хорошо учится, то  прибавка составит еще 100 руб. (или 175 у целевиков), если отличник, то прибавка – 200 руб. (или 250 у целевиков). В колледже есть и губернаторские стипендиаты.
Сл. 16.              
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Финансирование колледжа идет из областного бюджета, достаточно стабильное, но и мы сами стремимся зарабатывать через платные услуги, в том числе по профессиональной подготовке безработных граждан, проектную деятельность. Как видно из таблицы, эти доходы увеличились за 3 года на 74%, именно благодаря этим средствам мы приобретали компьютерную технику, мультимедийную аппаратуру.

Сл. 17.                 Прием новых студентов – одна из основных проблем нашей работы. Если количество принятых за 3 года взять за 100%, то  в 2007г. – мы приняли 52% , в 2008г. – 10%,  в 2009 – 38%.

Сл. 18.                 По заочной форме обучения: 2007г. – 34%, 2008г. – 33%, 2009г. – 33%.

По заочной форме обучения все три года мы выполняли план, а вот по дневной форме последние 2 года план набора не был выполнен. Причин несколько: объективные причины – сокращение количество выпускников школ, невысокий престиж профессии; субъективные – поздний срок приказов по набору, неопределенность судьбы колледжа, что отражается на имидже учреждения. Мы стремимся использовать самые разные формы привлечения абитуриентов: реклама в СМИ, выезды в образовательные учреждения, участие в ярмарках вакансий в районных центрах области и т.д.
Сл. 19-20.         Выпуск из колледжа также имеет тенденцию к сокращению. Если взять количество выпускников за 3 года за 100%, то в 2007г. – 43%, в 2008 – 38%, в 2009 – 19% по заочному отделению 2007 – 29%, 2008 – 37%, 2009 – 34%.

Сл. 21-25.       Одним из показателей деятельности является трудоустройство выпускников

 В 2007г. были направлены на работу 33% физкультурников, 44% -учителей начальных классов; в 2008г. – 7% физкультурников, 62% - учителей начальных классов; в 2009 г. – 49% учителей начальных классов. К сожалению, не все приезжают в места назначения, причины разные, одна из главных – жилищный вопрос, кроме того часто места оказываются занятыми (уже взяли кого-то или сократили места). Так, немалая потребность в воспитателях в Пскове и Великих Луках, студенты прибывают на места работы, находят частные квартиры, а потом понимают, что , если не будет помощи родителей, на зарплату воспитателей прожить на частной квартире невозможно. 

В 2010 г.52% выпускников по специальности «Преподавание в начальных классах»  получат направления на работу, 28% - продолжат обучение в ПГПУ по очной форме, 20% - уйдут в армию,  по этой специальности все целевики будут трудоустроены. Сложнее обстоит дело с трудоустройством специалистов по социальной работе: лишь 19% получат направления на работу; 6% уйдут в армию, 19% - продолжат обучение в ПГПУ по очной форме; 56% - пока работу не нашли, это 9 человек. Службы занятости извещены, списки студентов направлены, управление образования обещало нам содействие в этом вопросе, будем надеяться, что с этой проблемой мы справимся.
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 Поэтому проблемы жилья для молодых специалистов и  низкий уровень зарплаты в ДОУ не помогают в трудоустройстве молодёжи.
Сл. 26-27.            Колледж выполняет не только образовательную функцию, но и социальную, давая возможность детям из малообеспеченных семей получать профессию.

Мониторинг состава семей, уровня образования и материального обеспечения позволяет сделать выводы о  том, что большинство студентов – из неполных и малообеспеченных семей, что определяет и некоторые проблемы для жизни студентов. Обратите внимание, что 14% родителей наших студентов – безработные. Значит им особенно нелегко дается учеба детей. Кроме того хотелось бы обратить внимание на ту тенденцию, которую мы наблюдаем в последние годы: нежелание родителей выполнять свои функции, уезжают от детей и даже время от времени не хотят общаться. Когда же мы просим помочь нам, отвечают, что сами не могут справиться со своими детьми, «делайте с ними что хотите».
Нередко реальную помощь таким студентам оказывают именно наши педагоги.

Сл. 28-29.             Преподавательский состав в последние годы значительно поредел из-за уменьшения количества студентов, но остается стабильным и высоквалифицированным. Средний возраст – 50 лет ( по педколледжам РФ – около 48), большая часть педагогов (66%) имеют стаж более 21 года, 86% преподавателей имеют первую и высшую квалификационные категории. Все 100% педагогов прошли в 2007г. повышение квалификации по компетентностному подходу в образовании.  Нам читали лекции, проводили практические занятия преподаватели ПГПУ им. С.М. Кирова. Конечно, нам хотелось бы шире использовать самые разные возможности повышения квалификации в Москве и Санкт-Петербурге, однако средств на это  недостаточно.

Сл. 30.        Перед вами – таблица со средними баллами по аккредитуемым  образовательным программам. В целом результаты стабильны,  хотя, конечно, мы с вами, коллеги знаем, сколько приходится работать, чтобы вывести студентов на достойный уровень.

Сл. 31-34.            Как раз следующие таблицы свидетельствуют, что почти везде удается снижать показатели низкого уровня развития компетенций. Представленный перечень компетенций был предложен нам управлением образования. Какие методы оценивания степени развитости компетенций мы использовали? Анализ результатов государственных экзаменов, уровня ВКР, результатов практики, опрос педагогов, наблюдение за деятельностью студентов. Конечно, это всё достаточно субъективные оценки. Четких критериев пока нет. Вот  новый  ФГОС предполагает развитие 12 компетенций, по ним должны быть выработы критерии оценки уровня сформированности компетенций. Наш коллектив имеет опыт мониторинга сформированности компетенций, который мы приобрели в ходе экспериментальной работы вместе с ПГПУ.
Сл. 35.           Качество образования – очень современная и важная задача, поэтому оценка деятельности учреждения по вопросу управления качеством – как никогда актуальна. Такую оценку провели и мы по 9 критериям, используя опросные формы, построенные на базе квалиметрических шкал «уровней совершенства» критериев и составляющих модели управления качеством. Результаты вы видите на диаграмме.
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Ряд1

Результаты самооценки деятельности колледжа


Исходя из количества баллов выделяется 5 уровней совершенства управления качества. Наш колледж соответствует 3 уровню; значит есть еще над чем работать и совершенствоваться. Создание системы управления качеством – это задача наших ближайших перспектив. 

Сл. 36.          Научно-методическая работа в колледже имеет много направлений, которые востребованы временем.
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Мы активно публикуем свои материалы в рамках деятельности СПО, в рамках проектов, в рамках исследовательской работы (о,67 у.п.л. на педагога за 3 года, аккредитационный показатель – 0,5 у.п.л.)
Сл. 37-40.     Перед вами фото обложек некоторых изданий, в которых целиком или частично мы принимали участие. Эти публикации представлены на выставке, где можно также увидеть часть учебно-методических материалов, созданных нашими педагогами.
Сл. 41.            В 2004-2009г.г. вместе с ПГПУ им.С.М.Кирова мы вели экспериментальную работу по проектированию личностно-профессиональных компетенций в образовательном пространстве «Колледж-вуз».
Сл. 42.            Цель работы:
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Сл. 43.          Вместе с учёными ПГПУ  мы создали модель профессиональной компетентности выпускника УМК «Колледж – вуз».
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Сл. 44. По итогам исследования провели диагностику:

  умения решать профессиональные задачи;
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Сл. 45.            - степени развития компетенции профессиональной самореализации
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профессиональной самореализации

практического уровня

Компонент
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группа
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тета
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группы

уни
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верситета

Степень

сформиро

ванности

компетен
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профессио

нальной

самореали

зации

Ниже

среднего

Средняя Чуть ниже

средней

Выше

средней

Выше

средней


Сл. 46.             Наконец общие результаты диагностики – перед вами


[image: image22.emf]РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ



Базовые педагогические компетенции.



1. Операциональная – средний уровень.



2. Регулятивная – средний уровень.



3. Социально-коммуникативная – выше среднего.



4. Этическая – высокий уровень.



5. Учебно-познавательная – выше среднего.



Специальные педагогические компетенции.



1. Предметная – средний уровень.



2. Психолого-педагогическая – средний уровень.



3. Методическая – высокий уровень. 



Компетенции частного уровня. 



Краеведческая – высокий уровень. (Управленческая и

коррекционно-развивающая компетенции в полной мере

реализуются на III ступени обучения – 3-5 курсы ПГПУ.)



Компетенции профессиональной

самореализации – средний уровень.


   Нам было очень нелегко работать в эксперименте. Но теперь в связи с новым ФГОС, который построен на модульно-компетентностной основе, мы поняли, какую нужную работу проделали.  Так, ФГОС выделяет 2 группы компетенций : общие и профессиональные. К общим относят 12 компетенций, например, понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии; организовывать свою собстенную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество и др.. К профессиональным компетенциям отнесены, например: преподавание по программам начального общего образования, классное руководство, организация внеурочной деятельности и организация общения младших школьников, методическое обеспечение образовательного процесса. Таким образом  наши исследования дали нам неоценимый опыт компетентностного подхода к обучению студентов. Хотелось бы выразить признательность Витковской И.М. за создание научной основы нашей экспериментальной работы.
Сл. 47.                 Учитывая недостаточно высокий уровень материальной обеспеченности студентов в семьях, особенно важно создать комфортные условия  их обучения и проживания.


[image: image23.emf]Улучшение условий обучения и

проживания студентов



Установлены системы тревожной и

противопожарной сигнализаций;



отремонтированы полы в спортзале, часть

мягкой кровли учебного корпуса, 

компьютерные классы, актовый зал;



установлена молниезащита в учебном

корпусе и общежитиях;



эвакуационные выходы приведены в

соответствие с требованиями пожарной

безопасности


Сл. 48-50.             Фото актового зала и компьютерных классов.
Сл. 51.                  Мы активно работаем в социуме, реализуем различные проекты.


[image: image24.emf]Проектная деятельность

Социальный проект «Студент-сирота»

(в содружестве с Псковским

отделением Российского Детского

фонда на средства Общества помощи

русским детям из США)  осуществлён

в 2006-2008 гг., направленный на

улучшение условий проживания в

общежитии.


Сл. 52-58.              Фото общежитий.
Сл. 59. 


[image: image25.emf]Проектная деятельность

Проект «Росток» по распространению технологии

патронатного воспитания совместно с итальянской

ассоциацией «Ариете» (2006 г.), благодаря

которому наши педагоги обучались технологии

патронатного воспитания с помощью специалистов

Псковского отделения Российского Детского

фонда, проводили обучающие семинары для

специалистов школ-интернатов и детских домов, 

обучали воспитателей и детей-сирот

компьютерной грамоте, участвовали в мониторинге

патронатного воспитания. 


Сл. 60-63.             Фото работы по распространению технологии патронатного воспитания.
Сл. 64.
Хотелось бы выразить признательность Цветковой Н.А. за помощь в обучении нас технологии патронатного воспитания и особенно за помощь в наполнении учебными дисциплинами специальности «Социальная работа»  регионального компонента нашего учебного плана.

[image: image26.emf]Проектная деятельность



Проект «В мире людей» региональной

программы по социальной адаптации

детей-сирот совместно с фондом

«Виктория» 2008-2010 гг.


Сл. 65-73.


[image: image27.emf]65

Проект «В мире людей».

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Эстафета добра». 

Формы работы: 

добровольческая акция, социальное

проектирование

(поздравление ветеранов педагогического труда с

Днем учителя, ветеранов войны с Днем Победы, оказание помощи

пожилым людям, поздравление с Новым годом детей-инвалидов на

дому (в Красногородске), воспитанников Печорского детского дома, 

изготовление поделок и вручение их ветеранам войны и труда, проекты

«Наши руки не для скуки» и «Мы в мире не одни»).



[image: image28.emf]66

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Трудовая инициатива».  

Формы работы: 

трудовые акции, профдиагностика, экскурсии в

профессиональные образовательные учреждения и на

предприятия, практические занятия, мастер-классы

(акции по

изготовлению новогодних игрушек, кормушек для птиц, ремонту книг в

библиотеке, мастер-классы по оригами, практические занятия по

ручному труду).



[image: image29.emf]67

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Лидер здоровья». 

Формы работы: 

веселые старты, баскетбол-шоу и блиц-турнир

по баскетболу, 

мастер-классы

по брейк-дансу и степ-аэробике, 

спортивный праздник

с

соревнованием по армрестлингу; 

викторина

«Марафон здоровья», 

занятия

кружка «Красота силы»

(в том числе в тренажерном зале), 

практические

занятия по привитию навыков ЗОЖ

, например, «Помоги себе сам» и др.



[image: image30.emf]68

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Возвращение к истокам».

Формы работы: 

тренинговые занятия

по духовно-

нравственному развитию, например, на темы: 

«Живительная сила истоков», «Бесценный дар

слова», «Родной очаг. Имя», «Родные просторы. 

Лес»

; 

посещение святых мест

Псковщины: 

Словенские ключи в Изборске, Печорский и

Снетогорский монастыри, 

экскурсии

в Псков, где

посетили планетарий, Кремль, монумент в честь

Ледового побоища; 

ресурсный круг.



[image: image31.emf]69

ЛИЧНОСТНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Эстетическое воспитание».

Формы работы: кружок «Театр кукол», 

социальные пробы: посещение музеев, 

дельфинария, кафе, просмотры

спектаклей

Псковского театра кукол

(спектакль «Лесной праздник») и

Псковского драматического театра

(спектакли «Метель» по повести

А.С.Пушкина, по водевилям А.П.Чехова),

творческие встречи с фольклорным

ансамблем «Глубочане» (учащимися

школы п.Глубокое Опочецкого района),  с

любителями бардовской песни, с

мастерами-флористами.



[image: image32.emf]70

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Школа гражданского общества».

Формы работы: ролевые игры, беседы, мини-проекты, 

социокультурные тренинги по разрешению конфликтных

ситуаций, развитию навыков самопрезентации, рефлексии, 

предвидению последствий своих поступков. Темы занятий: 

«Познай себя», «Моя визитная карточка», «Человек и его

сущность», «Мои жизненные ценности», «Человек среди

людей», «Роскошь человеческого общения», «Я гражданин

России», «Твои права и обязанности» и др.        

Мини-проект «Я - гражданин России»

1. Моя жизненная позиция.

2. Я воспитанник школы-интерната.

3. Я житель города… .

4. Мои жизненные планы.



[image: image33.emf]71

СОЦИАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ-СИРОТ

«Дом. Семья. Россия». 

Формы работы: 

социокультурные тренинги

«Что такое

семья?», «Я и моя семья», «Что такое любовь?», «Путь к

обретению себя», «Психология отношений между людьми», 

«Нравственные основы взаимоотношений юношей и девушек»

и др

., коллективно-творческая работа

, краеведческие

экскурсии

, 

конкурс

рисунков и сочинений на тему «Моя

Россия». 



[image: image34.emf]РАБОТА КРУЖКОВ



[image: image35.emf]73

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


Сл. 74-81.             Фото проекта «В мире людей».
Сл. 82.                 Наш коллектив – очень профессиональный, мы стремимся использовать современные технологии обучения и воспитания.


[image: image36.emf]Педагогические образовательные технологии % педагогов, 

использующих

образовательную

технологию

Личностно-ориентированное обучение

42

Технология сотрудничества

21

Игровые технологии

14

Информационно-коммуникационные технологии

70

Технология индивидуализации обучение

18

Технология развивающего обучения

10

Технология дифференцированного обучения

14

Лекционно-семинарская система

32

Проектная методика 21

Метод портфолио 18

Методикарешения профессиональных задач

Воспитательная технология Н.Е.Щурковой

25

50

Современные образовательные технологии, используемые в

колледже


Древнегреческий философ Сократ говорил: «Воспитание – дело трудное, и улучшение его условий – одна из священных обязанностей  каждого человека, ибо  нет ничего более важного, как  образование себя и свих близких:
Сл. 83.            Воспитательная работа строится на основе программно-целевого подхода.


[image: image37.emf]Воспитательная работа

Организация самоуправления

студентов

Имеется

5 

органов

самоуправления

: 

совет

самоуправления

, 

советы

общежитий

(2), 

старостат

, 

стипендиальный совет

Охват самоуправлением

66,6% 

студентов

Охвачено различными

организованными формами

досуга

55,8% 

студентов

Количество кружков

7

Количество спортивных секций

3

Система воспитательной

работы

Осуществляется на основе

программно

-

целевого подхода


Сл. 84.                    Фото «Лыжни России».
Сл. 85-86.        Развитие личности студентов идет очень динамично, что показывает анкетирование выпускников.


[image: image38.emf]Развитие личности студентов

2007-2008 

уч

. 

год

2008-2009 

уч

.

год

100% 

студентов отмечают

увеличение объёма знаний

100%  

отмечают развитие

отзывчивости

93% 

отмечают умение видеть и

понимать прекрасное

86% 

отмечают развитие ума и

сообразительности

87% 

отмечают развитие ума

, 

целеустремлённости

, 

самостоятельности

86% 

отмечают увеличение объёма

знаний

, 

умение вести себя в

обществе

80% 

выделяют выдержку

, 

наблюдательность

, 

отзывчивость

, 

умение работать вместе

, 

помогать

друг другу

43% 

умеют подчинять свои

желания интересам дела и

коллектива

57% 

умеют планировать работу

, 

имеют выдержку и силу воли


Воспитательная работа даёт свои результаты, хотя, может и не сразу. Наши студенты понимают, например, сущность понятий «патриотизм», «дружба народов», кто является истинным гражданином России. Так, студенты определяют Родину как «всё то, что дорого каждому человеку», как «место, которое должно храниться в душе человека до самой смерти», «Для меня малой родиной является Опочка. Это город, для которого я попробую сделать что-нибудь хорошее». Настоящий гражданин Отечества – это «человек, который готов в любую минуту встать на защиту Родины, который своими силами и умениями старается преумножить её достояние»

[image: image39.emf]Что является главным, по мнению

студентов, для достижения успеха в

жизни

2007-2008 

уч

. 

год

2008-2009 

уч

.

год

Образование

, 

целеустремлённость

, 

поддержка

близких

Целеустремлённость

, 

трудолюбие

, 

образование

Деньги

, 

желания Семья

, 

удача

Знания

, 

здоровье

, 

удача Деньги

, 

трудолюбие

, 

желания

Уверенность в себе

, 

трудолюбие

. 

ответственность

Здоровье

, 

хорошо оплачиваемая

работа

, 

вера в себя

Семья

, 

положение в обществе

, 

умение преодолевать трудности

Терпение

, 

оптимизм

, 

умение

находить общий язык с людьми

«

Чтобы тебя любили

»

Поддержка близких

, «

быть

нужным

»


Сл. 87.              Результаты профессиональной подготовки студентов показывает практика.


[image: image40.emf]Преддипломная практика по специальности

«Преподавание в начальных классах»

Учебный год

Всего

на

«5»

на

«4»

на

«3»

2006-2007 62 72,6% 24,3% 3,1%

2007-2008 42 66,7% 30,9% 2,4%

2008-2009 33 84,8% 15,2%


Сл. 88-90.         Диаграммы результатов практики.
Сл.91.               Студенты высоко оценивают работу колледжа и  очень объективно – себя. Их ответы – перед вами (2009г.)


[image: image41.emf]Уровень удовлетворённости студентов качеством

образовательного процесса (2009 г)

показатели оценки

Профессионализм преподавателей

4,8

Удовлетворённость качеством образования

4,5

Отношения между преподавателями и студентами

4,0

Система оценки знаний

, 

объективность

4,3

Настрой на учёбу в группах

5»

а

», 5»

б

»

и психологический

климат в группах

3,9

Раскрытие колледжем потенциала студентов

4,1

Реакция администрации на просьбы студентов

4,0

Полезность организационных и методических

нововведений

,

современность и содержательное наполнение

образовательных программ

, 

их соответствие

требованиям предстоящей работы

4,1                                                             


В 2010 году выпускники  колледжа удовлетворены качеством образования в колледже на 4,7, профессионализмом преподавателей – на 4,7, содержательным наполнением образовательных программ – на 4,1, объективность оценки знаний – 4,2, взаимоотношения между студентами и преподавателями – 3,9.
    Я хочу напомнить вам мысль, высказанную в начале доклада,  о единстве противоположностей как двигателе  развития.

     Попробуем ярче обозначить эти противоположности или противоречия.

      С одной стороны,  мы активно формируем современное образовательное  пространство: обновляем потихоньку компьютерный парк, используем интерактивную доску, мультимедийную технику, цифровые фото и видеокамеры,  электронные учебники, систему компьютерного тестирования, скоростной Интернет. С другой стороны, продолжаем пользоваться устаревшими наглядными пособиями, старой (советской) мебелью, старыми географическими и историческими картами.

     С одной стороны, к профессиональному уровню педагогов предъявляются высокие требования, но целевых средств на повышение квалификации не выделяют (особенно на проживание, проезд и суточные).
     С одной стороны, ужесточается система проверки качества знаний студентов, с другой – качество измерительных материалов оставляет желать лучшего (это мы видели по Интернет – экзамену), кроме того, ухудшение качества знаний поступающих – налицо: не секрет ни для кого, что в педагогические учебные заведения и высшие , и средние идут не самые лучшие выпускники школ.
     С одной стороны, улучшились условия проживания в общежитии, прежде всего в местах общего пользования, с другой – в жилых комнатах старая изношенная мебель, не хватает средств на ремонт  комнат.

     С одной стороны, есть требование к смене учебников через 5 лет, установке современного программного  обеспечения, расходных материалов, с другой – мы ощущаем нехватку  средств на эти цели. Совсем недавно, впервые за 3 года, нам на эти цели выделены пусть небольшие, но бюджетные деньги.

      И все-таки, при наличии названных противоречий мы стремимся идти вперед: 
вместе с ПГПУ участвовали в повышении квалификации преподавателей Великолукского строительного колледжа,
 продолжаем  учить студентов, проводим семинары для педагогов школ, дошкольных учреждений, ПУ, школ-интернатов, для муниципальных служащих и работников культуры, ведем профподготовку безработных по специальности «Оператор ЭВМ», участвуем в проектной деятельности, сотрудничаем с социумом и т.д.
То есть,   движемся вперед! Мы надеемся, что наши уважаемые эксперты оценят это движение.
