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Положение 

о доплатах, надбавках и условиях оплаты труда 

в ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»
(новая редакция)
(с изменениями от 21.09.2011 пр.№322, от 31.01.2012 пр.№25, от 14.03.2012  пр. № 200, от 24.01.2013 пр. № 26, от 30.01.2013 пр. № 30, от 09.09.2013 № 410)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства, иных федеральных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также в соответствии  в соответствии с Законом области от 7 октября 2010 г. N 1006-оз «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области»в редакции закона Псковской области от 11.07.2011 № 1092-оз, от 02.02.2012 N 1130-ОЗ, от 07.06.2013 N 1283-ОЗи и Постановлением Администрации Псковской области «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы от 19.10.2010 № 389 в редакции постановлений Администрации Псковской области от  29.12.2010 № 541, от 14.09.2011 № 350, от 16.01.2012 №8, от 21.03.2012 N 131, от 05.07.2012 N 343, от 05.07.2012 N 344, от 29.08.2012 N 449, от 19.09.2012 N 488, от 15.11.2012 N 592, от 07.12.2012 N 629, от 28.12.2012 N 675, от 28.01.2013 N 31, от 07.02.2013 N 49, от 22.07.2013 N 326, от 19.08.2013 N 381, от 23.09.2013 N 439, от 03.12.2013 N 562,   
 Законов Псковской области от 28.12.2011 №1120-ОЗ, от 01.03.2012 №1133-ОЗ,  Закона РФ от 03.12.2012 № 232-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», Закона  Псковской области «Об областном бюджете на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» от 10.12.2012 №1220-оз.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника колледжа, персональных, компенсационных  и стимулирующих выплат, являются обязательными для включения в трудовой договор либо в дополнительное соглашение к ранее заключенным трудовым договорам.

1.3 Должностные оклады работников колледжа устанавливаются в соответствии с п.2 ст.4 Закона   области от 7 октября 2010 г. N 1006-оз «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» в редакции закона Псковской области от 11.07.2011 № 1092-оз от 02.02.2012 N 1130-ОЗ, от 07.06.2013 N 1283-ОЗи «Положением о порядке оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области», утверждённым постановлением Администрации Псковской области от 19.10.2010 № 389 в редакциях постановлений Администрации Псковской области от 29.12.2010 № 541, от 14.09.2011 № 350, от 16.01.2012 №8, от 21.03.2012 N 131, от 05.07.2012 N 343, от 05.07.2012 N 344, от 29.08.2012 N 449, от 19.09.2012 N 488, от 15.11.2012 N 592, от 07.12.2012 N 629, от 28.12.2012 N 675, от 28.01.2013 N 31, от 07.02.2013 N 49, от 22.07.2013 N 326, от 19.08.2013 N 381, от 23.09.2013 N 439, от 03.12.2013 N 562.   
1.4. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размера заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ).

1.5. Определение размеров должностных окладов (окладов) работникам по основной профессии (должности) и по совместительству производится раздельно по каждой профессии (должности).

1.6. Настоящее Положение распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.01.2011 г.за исключением пунктов 2.3, 2.8, 3.4.
2. Порядок и условия оплаты труда

работникам образования

2.1. Система оплаты труда работников  колледжа включает:

1) межуровневые коэффициенты для определения размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих по внутригрупповым квалификационным уровням (далее – ПКГ);

2) порядок установления должностных окладов заместителей руководителя колледжа,  главного бухгалтера;

3) размеры и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы);

4) размеры и порядок установления компенсационных выплат;

5) размеры и условия (порядок) использования  стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.2. По отдельным должностям, не требующим полной занятости работников колледжа, может устанавливаться режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели с оплатой пропорционально отработанному времени.
2.3. Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования (настоящий пункт распространяется на правоотношения с 01.07.2013 и с 01.10.2013.

	N   
п/п  
	Квалификационные 
уровни      
	Профессии и должности,      
отнесенные к профессиональным   
квалификационным группам     
	Размер   
должностного
оклада   
(оклада),  
рублей  с 01.07.2013 
	Размер   
должностного
оклада   
(оклада),  
рублей  с 01.10.2013  

	1. Профессиональные квалификационные группы               
должностей работников образования                    
	

	1.1. 
	Профессиональная квалификационная группа должностей        
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня    
	

	1.1.1.
	
	Вожатый;   помощник   воспитателя;
секретарь учебной части, секретарь заочного отделения           
	4823
	4944

	1.2. 
	Профессиональная квалификационная группа должностей        
педагогических работников                     
	

	1.2.1.
	2 квалификационный
уровень           
	Инструктор-методист;              
концертмейстер;            педагог
дополнительного       образования;
педагог-организатор;    социальный
педагог; тренер-преподаватель     
	5570
	5709

	1.2.2.
	3 квалификационный
уровень           
	Воспитатель;                мастер
производственного        обучения;
методист;   педагог-психолог;
старший       инструктор-методист;
старший  педагог   дополнительного
образования;               старший
тренер-преподаватель              
	5811
	5957

	1.2.3
	4 квалификационный
уровень         
	Преподаватель;
преподаватель-организатор    основ
безопасности    жизнедеятельности;
руководитель           физического
воспитания;  старший  воспитатель;
старший  методист;  тьютор;
учитель;       учитель-дефектолог;
учитель-логопед (логопед)
	6036
	6036

	1.3. 
	Профессиональная квалификационная группа должностей        
руководителей структурных подразделений              
	

	1.3.1.
	1 квалификационный
уровень           
	Заведующий (начальник) структурным
подразделением:         кабинетом,
лабораторией, отделом, отделением,
сектором,  учебно-консультационным
пунктом,      учебной
(учебно-производственной)         
мастерской и другими  структурными
подразделениями,      реализующими
общеобразовательную  программу   и
образовательную          программу
дополнительного образования  детей                               
---------------------          
      кроме       должностей
руководителей          структурных
подразделений,  отнесенных  ко   2
квалификационному уровню.         
	6036 
	6187

	1.4. 
	Профессиональная квалификационная группа             
«Должности работников культуры, искусства             
и кинематографии ведущего звена»                 
	

	1.4.1.
	                 
	Библиотекарь;              главный
библиотекарь; библиограф; методист
библиотеки;  художник-постановщик;
кинооператор;       звукооператор;
аккомпаниатор-концертмейстер      
	    5570
	5709


2.4. Преподаватель-организатор ОБЖ в рамках должностного оклада имеет учебную нагрузку 5-9 часов в неделю. Если учебная нагрузка составляет менее 5 часов, то должностной оклад устанавливается в размере 0,5  должностного оклада по профессионально-квалификационной группе должностей педагогических работников.
2.5. Норма учебно-методической нагрузки в неделю преподавателей колледжа составляет 18 часов; мастеров производственного обучения, воспитателей общежития, педагога-психолога, социального педагога, руководителя  физвоспитания,  преподавателя-организатора ОБЖ – 36 часов в неделю; преподавателям, реализующим образовательные программы начального профессионального образования – 720 часов в год. 
Должностной оклад устанавливается мастеру производственного обучения при наличии 810 часов учебной работы в год, за исключением мастера производственного обучения, закреплённого за учебно-производственной мастерской и не закреплённого за учебной группой, которому в свою очередь устанавливается должностной оклад за 1200 часов учебной работы в год. Должностной оклад мастеров производственного обучения рассчитывается с учётом коэффициента наполняемости учебной группы, в которой мастер ведёт обучение. Коэффициент наполняемости группы равен отношению фактической наполняемости и её нормативной наполняемости.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую работу, воспитательную и другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками и должностными инструкциями. Эта часть педагогической работы включает в себя:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с проведением родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся,  изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- периодические кратковременные дежурства в колледже, которые могут организовываться в целях подготовки к занятиям, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, приема ими пищи. 

Дни недели, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий и выполнения иных обязанностей, которые регулируются графиками и планами, педагогические работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям, в качестве так называемых методических дней и т.п.
2.6. Установление должностного оклада преподавателям колледжа производится один раз в год раздельно по семестрам. Установленный должностной оклад выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы учебного года, в том числе за время работы в период зимних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям. Если преподаватели освобождаются от учебных занятий с сохранением за ними частично или полностью заработной платы (ежегодный и дополнительный отпуска, учебные сборы и т.д.), в случае нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, служебных командировок, а также в случае освобождения преподавателей от учебных занятий без сохранения заработной платы, установленный им объем годовой учебной нагрузки должен быть уменьшен на 1/10 часть за каждый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней - за неполный месяц. Уменьшенное количество часов  оплачивается дополнительно, если преподаватель провёл их в течение времени, следующего за временем, в течение которого была уменьшена нагрузка.
2.7. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада (оклада) в период его нахождения в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, выплата должностного оклада (оклада) производится со дня, следующего за днем окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
	   2.8.  Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей  руководителей, специалистов и служащих и должностные оклады (распространяется на правоотношения с 01.07.2013 и с 01.10.2013)..                 
	

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа             
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Размер   
должност-

ного
оклада   
(рублей)  с 01.07.2013  
	Размер   
должност-

ного
оклада   
(рублей)  с 01.10.2013  

	1.1.
	1 квалификационный
уровень           
	Агент; агент по закупкам; агент по
снабжению;             архивариус;
делопроизводитель;         кассир;
комендант; дежурный (по  общежитию и др.);  калькулятор;  копировщик; машинистка; паспортист; секретарь;
секретарь-машинистка;   экспедитор
по перевозке грузов               
	4823
	4944

	2. 
	Профессиональная квалификационная группа             
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»        
	

	2.1.
	1 квалификационный
уровень           
	Администратор;    инспектор     по
кадрам;    диспетчер;    лаборант;
техник; секретарь руководителя, 

повар 4 разряда,

 повар 5 разряда 
	5130

4389

4599
	5258

4499

4714

	2.2.
	2 квалификационный
уровень           
	Заведующий канцелярией; заведующий складом;  заведующий   хозяйством;
заведующий экспедицией; заведующий
архивом;      заведующий      бюро
пропусков.                        
Должности     служащих     первого
квалификационного    уровня,    по
которым            устанавливается
производное            должностное
наименование «старший».           
Должности     служащих     первого
квалификационного    уровня,    по
которым     устанавливается     II
внутридолжностная категория: бухгалтер.

  Должности     служащих     первого
квалификационного    уровня,    по
которым     устанавливается     I
внутридолжностная категория: бухгалтер            
	5298

6036

6251
	5430

6187

6408

	2.3.
	3 квалификационный
уровень           
	Заведующий общежитием;  заведующий
производством         (шеф-повар);
начальник хозяйственного отдела.  
Должности     служащих     первого
квалификационного    уровня,    по
которым     устанавливается      I
внутридолжностная категория       
	5351
	5485

	3. 
	Профессиональная квалификационная группа             
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»        
	

	3.1.
	1 квалификационный
уровень           
	Бухгалтер; документовед;  инженер;
инженер    по    охране     труда;
инженер-программист (программист);
инженер-электроник   (электроник);
специалист по  кадрам;  
	5811  
	5956

	
	Профессиональная квалификационная группа             
«Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»        
	
	

	3.2.
	2 квалификационный
уровень           
	Инженер по охране труда

Слесарь-сантехник 5 разряда
	5811

4599
	5956

4714

	4. Профессиональные квалификационные группы               
общеотраслевых профессий рабочих                     
	

	4.1. 
	Профессиональная квалификационная группа             
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»         
	

	4.1.1.
	1 квалификационный
уровень           
	Наименования профессий рабочих, по
которым  предусмотрено  присвоение
1, 2 и 3 квалификационных разрядов
в    соответствии     с     Единым
тарифно-квалификационным          
справочником  работ  и   профессий
рабочих;   возчик;    гардеробщик;
грузчик;    дворник;     истопник;
кастелянша;   кладовщик;    конюх;
оператор      копировальных      и
множительных  машин;   парикмахер;
садовник; сторож (вахтер); уборщик
служебных    помещений;    уборщик
территорий;       рабочий       по
обслуживанию в бане;  рабочий по комплексному обслуживаниию зданий 3 группы электробезопасности ;

рабочий по комплексному обслуживанию зданий, выполняющий штукатурные, малярные работы            
	2839 
3994

3606
	2910

4094

3696

	4.2. 
	Профессиональная квалификационная группа             
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»         
	

	4.2.1.
	4 квалификационный
уровень           
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей квалификационной профессиональной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные)  работы:   водитель    автомобиля; рабочий по комплексному обслуживаниию зданий 4 группы электробезопасности             

	5352

5352  
	5485

5485


3. Виды, размеры и порядок установления

компенсационных выплат

 Работникам колледжа устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
3.1. Устанавливается  выплата за работу в ночное время в размере 35% от  оклада (за отработанное время) сторожам и дежурным по общежитию.
3.2. Устанавливается  выплата за совмещение профессий (должностей), выплата за расширение зоны обслуживания, за  увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
3.3. Устанавливается повышенная оплата за работы в выходные и праздничные дни (в соответствии с ТК РФ), повышенная оплата за сверхурочную работу.
 3.4. Устанавливается доплата за проверку (проведение) письменных работ обучающихся:
                    - преподавателям русского языка, литературы, математики, иностранного языка – 15% от  оклада с учётом объёма педагогической работы; настоящий пункт распространяется на правоотношения с 01.10.2011;
                    - преподавателям других дисциплин (кроме физкультуры, музыки, трудового обучения) – 3% от оклада с учётом объёма педагогической работы.
             - доплата за сохранение уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат, надбавки за стаж работы, повышающих коэффициентов к основному должностному окладу) работников (за исключением руководителя учреждения)  при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

  3.5. Устанавливается выплаты:

 за классное руководство – 10% от оклада без учёта объёма педагогической работы; 
 за заведование учебными кабинетами – 10% от оклада без учёта объёма педагогической работы; 

за заведывание кафедрой -10% от оклада без учёта объёма педагогической работы; 

за ведение внеклассной работы – до 10% от оклада без учёта объёма педагогической работы;

 за работу с родителями -  до 10% от оклада без учёта объёма педагогической работы;
за дополнительную работу с обучающимися – до 10% от оклада без учёта объёма педагогической работы; 

за техническое обслуживание оборудования – 5% от оклада без учёта объёма педагогической работы.

   3.6.Доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.
   3.7. Конкретные размеры доплат (выплат) устанавливаются решениями тарификационной комиссии и оформляются приказами по колледжу с учетом мнения профсоюзного комитета и (или) трудового договора.

4. Виды и размеры  персональных надбавок (выплат) и персональных повышений к должностному окладу
4.1. Водителям автомобилей на основании решения квалификационной (тарификационной) комиссии учреждения устанавливается персональная надбавка за классность, подтвержденная отметкой о праве управления соответствующими категориями транспортных средств в водительском удостоверении, в размерах:

водителям 1 класса – 25 процентов;

водителям 2 класса – 10 процентов;

водителям 3 класса – 5 процентов.

4.2. Работникам, имеющим ученую степень по профилю деятельности, устанавливается персональная надбавка за ученую степень в размере:

кандидата наук – 900 руб. (на одну ставку);

доктора наук – 1500 руб.
 4.3. Устанавливается надбавка за стаж работы в системе образования:    
от 5 до 10 лет – 5 процентов  должностного оклада (оклада);
от 10 до 15 лет – 10 процентов  должностного оклада (оклада);
более 15 лет – 15 процентов должностного оклада (оклада);

В стаж работы в системе образования для установления надбавки за стаж работы в системе образования включаются:
 периоды работы во всех типах и видах образовательных учреждений и в иных учреждениях, располагавшихся на территориях бывших союзных республик СССР, на территориях государств – участников Содружества Независимых Государств;
периоды работы в органах, осуществляющих управление в сфере образования.
Основным документов для определения стажа является трудовая книжка.
Стаж работы на территории Российской Федерации в системе образования, неподтвержденный записями в трудовой книжке, после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица подтверждается документами об уплате соответствующих обязательных платежей, выдаваемыми в установленном порядке территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета.
Стаж работы на территории Российской Федерации в системе образования, не подтвержденный записями в трудовой книжке, до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица может устанавливаться:

на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе;

на основании показаний двух или более свидетелей, знающих гражданина по совместной работе у одного работодателя, если документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием (землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами) и восстановить их невозможно.

К заявлению гражданина об установлении периода его работы по свидетельским показаниям должны быть приложены:

1) документ государственного (муниципального) органа, на территории которого произошло стихийное  бедствие, подтверждающий число, месяц, год, место и характер произошедшего стихийного бедствия;

2) документ работодателя или соответствующего государственного (муниципального) органа, подтверждающий факт утраты документов о работе в связи с указанным стихийным бедствием и невозможность их восстановления;

3) справка архивного учреждения или государственного (муниципального) органа, подтверждающая факт отсутствия архивных данных о периоде работы, установленном по свидетельским показаниям.
При утрате документов о работе и невозможности их получения вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтожения и других подобных причин не по вине работника, периоды работы устанавливаются на основании показаний двух или более свидетелей, знающих этого работника по совместной работе у одного работодателя и располагающих документами о своей работе за время, в отношении которого они подтверждают работу гражданина.
К заявлению работника об установлении периода его работы по свидетельским показаниям должен быть приложен документ работодателя либо иные документы, подтверждающие факт и причину утраты документов о работе, и невозможность их получения.
 При установлении периода работы по свидетельским показаниям учитывается:

период работы, начиная с достижения работником возраста, с которого допускается заключение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, действующим на день возникновения соответствующих правоотношений;

 свидетельские показания только за тот период совместной работы, в который свидетель достиг возраста, с которого допускается заключение трудового договора в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений.
Установление периодов работы по свидетельским показаниям производится приказом  учреждения образования.

В случае если один из свидетелей дает показания о работе гражданина за больший период, чем другой свидетель, установленным считается период, подтвержденный обоими свидетелями.
 Изменение размера надбавки за стаж работы в системе образования производится со дня представления документа о стаже, дающем право на увеличение доплаты за стаж работы  в системе образования.
4.4.  Устанавливается надбавка за квалификацию:

- за почетное звание Российской Федерации:
«заслуженный» - 20 процентов должностного оклада;
«народный» - 30 процентов должностного оклада.

- за отраслевые награды «Почетный работник» – 10 процентов должностного оклада.

При наличии у работника двух почетных званий «заслуженный» и «народный» надбавка устанавливается по одному из оснований.
Надбавки за почетное звание Российской Федерации, отраслевые награды «почетный работник»,  присуждение ученой степени (кандидат наук, доктор наук) устанавливаются со дня представления работником в учреждении образования письменного заявления  и  соответствующих документов, подтверждающих присвоение почетного звания Российской Федерации, отраслевых наград «почетный работник», «отличник», присуждение ученой степени (кандидат наук, доктор наук).

4.5. Устанавливается надбавка за квалификационную категорию работникам колледжа, заменяющим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории – 15 процентов должностного оклада;

 при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов должностного оклада;

при наличии второй квалификационной категории – 5 процентов должностного оклада.

4.6. Надбавки за сложность и напряжённость работы устанавливается приказом директора.
4.7.Мастерам производственного обучения устанавливается персональная надбавка за подготовку рабочих кадров в следующих размерах:

	Наименования видов экономической  
деятельности, профессий, по     
которым ведется обучение      
	Персональная надбавка, в      
процентах к должностному окладу   
(ставке заработной платы)      

	Сфера   обслуживания,   общественное
питание,       ремонтно-строительные
работы, швейное производство        
	40                 

	Металлообработка,                   
деревообрабатывающее   производство,
производство художественных изделий,
торговля, кожгалантерейное и обувное
производство;                       
бухгалтер,        делопроизводитель,
секретарь, коммерсант               
	60                 

	Электромонтажные работы
	100


5. Виды, размеры и условия установления 

стимулирующих выплат

5.1.Виды стимулирующих выплат:
-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за отличное качество выполняемых работ;
- премии по итогам работы.
5.2.Основания  и размеры  стимулирующих выплат.

	Наименование должности
	Основания  для выплаты поощрений
	Размер выплат 

(в % от оклада)

	Преподаватели

Мастера производственного обучения
	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работ:

- позитивные результаты внеурочной деятельности студентов (подготовка и участие в конференциях различного уровня, конкурсах, смотрах, волонтёрском движении,  участие студентов в районных, региональных мероприятиях);

-позитивные результаты  деятельности преподавателей по выполнению функций классного руководителя (снижение  пропусков студентами уроков без уважительных причин; воспитательная работа со студентами - сиротами, снижение частоты обоснованных обращений студентов, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решений конфликтных ситуаций);

-позитивные результаты методической и  исследовательской деятельности                                              (методическое обеспечение федеральных государственных образовательных стандартов, участие в научных конференциях, проведение семинаров, проектная деятельность, создание учебно-методических комплексов, публикации в научных и научно-практических изданиях, качество курсовых и выпускных квалификационных работ, использование современных образовательных технологий, работа в инновационном режиме).
	5-50%



	Заместители директора по 

учебной, производственной, воспитательной, научно-методической работе,

заведующие отделениями,
преподаватели, мастера производственного обучения, руководитель физического воспитания
	2. Выплаты за отличное качество выполняемых работ:

- достижение студентами более высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения;

-качественное ведение документации;
- выполнение плана внутреннего  контроля колледжа, плана работы колледжа;
- высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации студентов;
- высокий уровень  организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса;
- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении колледжем (методический совет, педагогический совет, органы студенческого самоуправления и т.д.);
- сохранение контингента обучающихся, посещаемость студентов;
- высокий уровень организации аттестации педагогических работников колледжа;
- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

- позитивные результаты учебной,  профессиональной и преддипломной  практик;
-методическое обеспечение образовательного процесса
	10-40%

	Заведующий хозяйством

Заведующий общежитием

Специалист по охране труда
Инженер
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ;
- обеспечение требований охраны труда;
- обеспечение информационной безопасности;

- своевременное обслуживание компьютеров; 
	7-65%

	Воспитатель общежития
	-поддержание благоприятного психологического климата в общежитии;
- выполнение плана воспитательной работы в общежитии;
	5-15%

	Работники бухгалтерии
	- своевременное  и качественное предоставление отчетности;
- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов;
- качественное ведение документации; 
	5-70%

	Педагог-психолог,

социальный педагог
	- результативность коррекционно-развивающей работы со студентами; 

- профилактическая и коррекционная работа со студентами - сиротами;
	5-25%

	
	- своевременное и качественное ведение банка данных студентов, охваченных различными видами контроля;
	

	Библиотекарь, библиограф, главный библиотекарь

	-высокая читательская активность обучающихся;
- пропаганда чтения как формы культурного досуга;
- оформление тематических выставок;
- высокий уровень консультирования студентов по библиографии курсовых и дипломных работ;
- выполнение плана работы библиотекаря; 

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
	5-10%

	Преподаватель-организатор ОБЖ
	- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
 -своевременное  и качественное предоставление отчетности;  


	5-15%

	Водитель
	- обеспечение безопасной перевозки студентов и работников;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;
- отсутствие ДТП, замечаний;
	10-15%

	Обслуживающий персонал 

(уборщица, дворник и т.д.)
	- проведение генеральных уборок;
- содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная  уборка помещений;
- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок; 

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
	5-15%

	Дежурный по общежитию
	- обеспечение безопасности и охраны студентов;

	5-10%

	Лаборант

Секретарь учебной части

Секретарь заочного отделения, оператор множительной техники
делопроизводитель
	- качественное ведение документации;
- поддержание в порядке оборудования учебных кабинетов;
- качественное ведение личных дел студентов;
	5-15%

	Специалист по кадрам
	- качественное ведение документации;
- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.
	10-40%

	Шеф-повар, повар, кухонная рабочая
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях; 

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, повышение квалификации и мастерства
	5-19%


5.3. Премии по итогам работы выплачиваются на основе приказа директора при условии экономии фонда оплаты труда.

5.4.Условия и порядок установления  стимулирующих выплат.

  5.4.1. Стимулирующие выплаты распределяются Советом колледжа, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению  директора колледжа.

    5.4.2. Директор колледжа представляет в Совет колледжа аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат. 

    5.4.3. Совет колледжа большинством голосов устанавливает размеры стимулирующих выплат работнику.

    5.4.4. На основании решения Совета колледжа директор издаёт приказ по колледжу, утверждающий распределение стимулирующих выплат.

5.5. Материальная помощь работникам может выплачиваться на основании заявления работника из средств экономии фонда оплаты труда.

5.6.Разовые премии к юбилейным датам, праздникам, в связи с награждением Почётными грамотами выплачиваются на основе приказа директора колледжа из средств экономии фонда оплаты труда.

5. Оплата труда директора, заместителей директора колледжа,
главного бухгалтера колледжа

        6.1.Должностной оклад директора зависит от масштаба управления и среднего должностного оклада (ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу колледжа (далее - СДО).

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады (ставки заработной платы) основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада директора  по штатному расписанию.

Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов (ставок заработной платы) указанных работников.

6.2.  При изменении должностных окладов (ставок заработной платы) работников основного персонала учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада директора.

6.3. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено учреждение, определяется ежегодно главным распорядителем бюджетных средств на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 сентября текущего года.

Определение масштаба управления учреждений образования производится два раза в год - на начало учебного года и на начало календарного года.

6.4. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, показатели масштаба управления и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с таблицей:

	Образовательные         учреждения
начального   профессионального   и
среднего         профессионального
образования                       
	Педагог            дополнительного
образования;  педагог-организатор;
социальный   педагог;    методист;
педагог-психолог;           мастер
производственного        обучения;
старший   мастер;   преподаватель;
руководитель           физического
воспитания;         преподаватель-
организатор   основ   безопасности
жизнедеятельности, концертмейстер 


6.5. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве средних должностных окладов работников, относимых к основному персоналу (СДО), применяемый для расчета должностного оклада руководителей учреждений в зависимости от группы по оплате труда составляет:

	Группы  
по оплате 
труда   
	Коэффициент, выраженный в количестве средних должностных   
окладов работников, относимых к основному персоналу (СДО),  
применяемый для расчета должностного оклада          
руководителя учреждения                    

	I     
	3,0                              

	II    
	2,75                             

	III    
	2,5                              

	IV    
	2,25                             

	V     
	2,0                              

	VI    
	1,75                             


6.6. Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалтера колледжа устанавливаются  в размере 80% от должностного оклада директора.

6.7. Директору колледжа,  заместителям директора,  главному бухгалтеру при наличии оснований устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты, персональные надбавки или персональные повышения к должностным окладам, исчисленным в соответствии с 3,4,5 разделами настоящего Положения.
