
Приложение 1

План мероприятий по реализации антикоррупционной политики 
ГБПОУ ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

на 2024 год

№ п /

п
Мероприятия Сроки

проведения
Ответственные

1.Реализация организационно -  правовы х мер  
по противодействию  коррупции

1 . 1 . Разработка и утверж дение плана м ероприятий об 
антикоррупционной направленности.

Я нварь 2024 И.о. директора 
колледж а

1.2 . А нализ обращ ений граж дан на предмет наличия 
информации о фактах коррупции со стороны 

работников колледж а

П остоянно А нтикоррупционная
комиссия

1.3 . В едение на сайте колледж а рубрики 
«А нтикоррупционная политика»

В течение года И.о. директора 
колледж а

2.П равовое просвещ ение и повы ш ение  
антикоррупционной ком петентности  

работников
2.1

#
О рганизация вы ступления работников 

правоохранительны х органов перед педагогами по 
вопросам пресечения коррупционны х 

правонаруш ений

А прель 2024 Заместитель 
директора по 

воспитательной 
работе

2.2 Размещ ение инф орм ации антикоррупционного 
характера с указанием  сведений о возмож ности 

обращ ения по фактам коррупции на стенде 
инф орм ации и сайте колледж а

май 2024 С пециалист по 
кадрам

2.3 П роведение антикоррупционного мониторинга 
локальны х норм ативны х актов колледж а

П ри принятии 
новы х 

локальны х 
актов

А нтикоррупционная
комиссия

2.4 Ведение разъяснительной работы  среди 
родительской общ ественности, студентов по 
антикоррупционной тематике, в том  числе на 

уроках, классны х часах

П остоянно П реподаватели,
классные

руководители,
мастера

производственного
обучения

3.1

3.Разработка и реализация м еханизмов, 
способствую щ их соверш енствованию  

организации деятельности  администрации
О беспечение гласности и прозрачности, 

предотвращ ения коррупции и других 
злоупотреблений при исполнении Ф едерального 

закона от 05.04.2013 г. №  44 -Ф З  (ред.от 
28.12.2013) «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения

В течение года Главны й бухгалтер 
С пециалист по 

закупкам



3.2 О б есп ечен и е и  сво евр ем ен н о е  и сп о л н ен и е 
тр еб о ван и й  к  ф и н ан со во й  отчетн о сти

В теч ен и е  го д а Г л авн ы й  бухгалтер  
С п ец и ал и ст  по 

закуп кам
3.3 О су щ ествл ен и е  к о н тр о л я  за  соб лю д ен и ем  

тр еб о ван и й  п о  со д ер ж ан и ю  и м у щ ества
В теч ен и е  го д а Завхоз

Завед ую щ и й
об щ еж и ти ем

3.4 О су щ ествл ен и е  к о н тр о л я  за  целевы м  
и сп о л ьзо в ан и ем  б ю д ж етн ы х  средств

В теч ен и е  год а Г лавн ы й  бухгалтер

3.5 О су щ ествл ен и е  к о н тр о л я  за  о р ган и зац и ей  и 
п р о в ед ен и ем  экзам ен о в  и зачётов

В теч ен и е  го д а И .о. д и р ек то р а  
ко л л ед ж а 

Зам ести тел ь  
д и р ек то р а  по 

у ч еб н о 
м ето д и ч еско й  

раб о те
3.6 О су щ ествл ен и е к о н тр о л я  за  п ол у ч ен и ем , учётом , 

х ран ен и ем , и сп о л ьзо в ан и ем  и п о р яд ко м  вы дачи  
д о к у м ен то в  об  о б р азо ван и и

В теч ен и е  го д а С п ец и али ст  по 
кадрам


