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ПРОЯВИТЕ СЕБЯ НА СОБЕСЕДОВАНИИ


е, кто заняты поиском работы, много раз прохо�дят собеседование.


Чем интереснее работа и от�ветственнее должность, тем тщательнее отбор. Если Вашей особой заинтересовались и вызвали на собе�седование, Вы просто обязаны убедить работодате�ля, что Вы и вакантное место как нельзя лучше под�ходите друг другу. Небольшое волнение может даже помочь сосредоточиться и быть во всеоружии. Чрез�мерное же волнение грозит провалом. Этого можно избежать, следуя нескольким простым ПРАВИ�ЛАМ:


Приготовьтесь заранее, — узнайте, как можно больше об организации, куда хо�тите устроиться. Подготовьтесь к ответу на вопрос, который вам обязательно зададут: «Почему Вы хотите работать именно у нас?» Чем лучше Вы подготовитесь, тем убедительнее прозвучит ответ.


Прорепетируйте. Ведь волнение перед собе�седованием - это обычный «актерский» страх. Профессиональные актеры всегда репе�тируют, прежде чем выйти на сцену. Если есть такая возможность, используйте видеока�меру, тогда вы сами увидите свои «слабые места».


Позаботьтесь о том, как вы выглядите. Специа�листы считают, что наиболее подходит для та�кого случая несколько консервативный кос�тюм. Это правило «работает» даже в том случае, если Вы устраиваетесь на творческую работу. При�ческа тоже важна в такой момент! Хорошенько выспитесь.


Во время бе�седы держите под рукой «послужной спи�сок», чтобы не упустить какой-либо важный момент своей трудовой деятельности. Также недалеко должны быть ручка и блокнот; они могут пригодиться во время беседы. Заранее подготовьте список вопросов, которые Вы на�мерены задать собеседнику.
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Придите на собеседование минут на десять раньше назначенного времени. Если Вы чувствуете излишнее волнение, представьте се�бе, что собеседование уже прошло, место Вами получено, и Вы пришли просто познакомиться с начальником. Произведите хорошее впечатление. 


Решающий момент наступил. И вот Вы входите в кабинет. Задача человека, с которым Вы будете общаться, — узнать о Вашем опыте, деловых качествах, готовности к напряженной работе, то есть обо всем, необходимом для дела. Будьте открытым и честным. Излучайте уверенность. Тот факт, что Вас пригласили на собеседование, уже говорит о том, что Ваши данные подходят и Вы на полпути к победе. Это рабочее место не должно остаться пустым. Оно должно быть Вашим!


Будьте немногословны. Прежде чем ответить на заданный вопрос, продумайте ответ. Со временем Вы успокоитесь и начнете отвечать гораздо быстрее. Когда собеседник поинтересу�ется, нет ли вопросов к нему (а они должны быть непременно!), задавайте их ясно и внима�тельно выслушивайте ответы, спрашивайте о Том, чем Вы могли бы быть полезны организа�ции, а не организация Вам.


Не спрашивайте о зарплате. Прежде чем го�ворить о деньгах, работодатель захочет вы�яснить, насколько Вы заинтересованы в пред�лагаемом деле. Лучше не упоминать о зарплате, пока Ваш собеседник сам не поднимет этот во�прос или Вы не убедитесь, что работа у Вас «в кармане».


Не теряйтесь. Если встреча проходит не очень гладко, подумайте, как можно ис�править положение. Последнее впечатление — очень важное.








У С П Е Х О В     В А М !
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ПОИСК  РАБОТЫ - ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ





Вы остались без работы... Места, где Вы хотели бы приложить свои силы, заняты, новых не предвидит�ся, а конкуренция большая. Можно потерять муже�ство, правда? Но существуют давно опробованные методы, которые помогут не отчаиваться и, прове�дя поиски, добиться успеха. Постарайтесь не затя�гивать Ваших переживаний по поводу сокращения, увольнения. Помните: чем дольше Вы будете себя жалеть, тем труднее будет потом обрести веру в собственные силы. А такая вера Вам сейчас необхо�дима как никогда.


ВЕРЬТЕ В СЕБЯ!


оиск работы должен стать работой. 


Всю неделю, даже когда это совсем надоест и покажется без�надежным. Работодателям необходимо вежливо на�доедать и постоянно звонить. Это доказывает Вашу заинтересованность и целеустремленность. Такой подход к поиску работы требует большой самодис�циплины. Если у Вас это качество недостаточно раз�вито, попросите близкого человека контролировать Вас: как Вы провели день, с кем говорили, на каких собеседованиях были, что наметили на завтра. 








А когда у Вас, наконец, все получится, не забудьте при�гласить этого человека на скромное торжество по поводу первого заработка на новом месте.


ГЛАВНОЕ – ЭТО НОВЫЕ КОНТАКТЫ





онечно, надо знать, где искать работу. Пройдут долгие месяцы, прежде чем


 Вам предложат что-то подходящее. Большинство людей устраиваются все же через личные знакомства и связи. Когда вы напряжете память и полистаете записную книжку, окажется, что знакомых у Вас гораздо больше, чем Вы представляли. И у каждого из них - свои связи. Вы поговорите со своими знакомыми, те со своими друзьями, и у Вас появится контакт с сотнями людей! Не начинайте разговор с фразы «Я потерял(а) рабо�ту. Нет ли у тебя что-нибудь на примете?» Потому что, если у этого человека нет чего-то конкретного, то на этом ваш разговор и закончится. Лучше сфор�мулировать иначе, например, так: «Ты знаешь кого-нибудь, работающего в моей области?». Тогда Вы сможете познакомиться со многими профессиона�лами, работающими по Вашей профессии, погово�рить о работе в свободной обстановке.


ОЧЕНЬ ВАЖНО ХОРОШО ПОДГОТОВИТЬСЯ


так, победителем в нелегком деле поиска ра�боты чаще становится тот,


 кто берет инициати�ву в свои руки. 


Нужно не только заниматься разбра�сыванием «сетей», но и узнать как можно больше о предприятии или фирме, в которой хотелось бы ра�ботать. 

















Такую информацию можно найти в реклам�ных изданиях, газетах. Сославшись на статью в пе�чатном издании, Вы можете послать туда письмо, приложив свое резюме, а через некоторое время по�звонить по телефону.


Для этого можно воспользо�ваться справочником, где, как правило, указаны не только адреса и телефоны, но и имена руководите�лей фирм и предприятий. Свое предложение адре�суйте конкретному лицу и посылайте его заказным письмом, чтобы оно не затерялось и попало по на�значению.


Много иностранных фирм публикуют в печати объ�явления о наборе персонала. Если Вы решили вос�пользоваться этой информацией, постарайтесь, что�бы Ваше резюме было отпечатано на хорошей бума�ге и с помощью лазерного принтера. Иностранцы оценят это.





e зацикливайтесь именно на этой специальности и на одной


 фирме, проявите гибкость мышле�ния. Полезно составить список своих достоинств (например, «я легко нахожу контакт с разными людь�ми» или «я хорошо действую в критических ситуаци�ях») и подумать, в каких профессиях они особенно важны. Часто именно из-за того, что человек придер�живается одного-единственного направления, на по�иск работы уходит много времени. Именно разноплановый поиск в разных направлениях увеличивает шансы на успех. Если в игру ввести много мячей, гол забить гораздо легче. При этом еще важно не пропус�тить «наклюнувшийся» вариант.














