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Отчёт о результатах самообследования ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» за 2014 год

1. СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ КОЛЛЕДЖА, ЕГО ХАРАКТЕРИСТИКА

1.1. Наименование: Государственное  бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псковской области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

Учредитель: Администрация Псковской области в лице Государственного управления образования Псковской области.

Юридический и фактический адрес: 182330 Псковская область, г.Опочка, ул.Ленина, д.20.

 
Директор: Карпова Валентина Васильевна, кандидат исторических наук,

отличник просвещения РФ, стаж работы в системе образования -  34 года, 
с 1998 г. по настоящее время руководит колледжем.

Контактный телефон: 8(81138) 2-28-04.

Опочецкое педагогическое училище было основано в 1930 году приказом Наркомпроса РСФСР от 21 апреля 1930 года. В 1993 году  Опочецкое педагогическое училище было переименовано в Опочецкий педагогический колледж приказом Министерства образования РФ от  03 сентября 1993 года № 389.  На основании новой редакции Устава, зарегистрированного Распоряжением Администрации Опочецкого района от 31 мая 1999 года № 491-р,  Колледж переименован в Государственное образовательное учреждение Опочецкий педагогический колледж.  На основании  изменений в Устав, утверждённых приказом Государственного управления образования Псковской области от 12 декабря 2005 года №1003, и зарегистрированных Межрайонной ИФНС №4 по Псковской области от 21 февраля 2006 года  №145, Колледж переименован в государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Опочецкий педагогический колледж. 

На основании Распоряжения Администрации Псковской области от 31 мая 2011 года №124-р государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Опочецкий педагогический колледж»   реорганизовано в форме присоединения к нему государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище №1» и переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования  Псковской области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж». Приказом Государственного управления образования Псковской области от 25.03.2014 № 325 в связи с изменениями, внесёнными  в Устав,  колледж переименован в Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Псковской области «Опочецкий индустриально-педагогический колледж».
Колледж является правопреемником государственного образовательного учреждения  среднего профессионального образования Опочецкого педагогического колледжа, располагавшегося по адресу: Псковская область, г.Опочка, ул.Ленина, д.20 и государственного образовательного учреждения начального профессионального образования Профессионального лицея № 1, располагавшегося  по адресу: Псковская область, г. Опочка, Советская площадь, д.4. 

1.2. Функции колледжа.

ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» работает в единстве и преемственной связи с образовательными и социальными учреждениями, учреждениями строительной отрасли, сферы обслуживания и металлообработки Псковской области. Реально связь между социальными партнёрами закрепляется договорами на основе Устава колледжа и Программы развития.

 Колледж выполняет несколько функций:

- образовательную;

- социально-просветительную;

- воспитательную;

- развивающую.

       В соответствии с функциями ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» решает задачи по формированию общих и профессиональных компетенций выпускников.

Исполнение функций колледжа обеспечивается решением следующих задач:

        - реализацией компетентностного подхода к подготовке специалистов  и квалифицированных рабочих, в том числе, с помощью  учебного плана, включающего блок учебных дисциплин, профессиональных модулей, углубляющих подготовку специалистов и повышающих уровень образования;

- совершенствованием профессиональной практики;

- дальнейшим укреплением материально-технической базы;

- повышением требовательности к инженерно-преподавательским кадрам (повышение квалификации  и т.д.);

- созданием условий для личностного развития студентов и обучающихся;

- развитием связей с социумом.
  1.3. Социальные партнёры.

Колледж активно связан с социумом. Социальными партнёрами являются как общественные организации, так и государственные учреждения, а также потенциальные работодатели. Заключены договоры о прохождении производственной практики с образовательными учреждениями Опочецкого района, организациями, предпринимателями.

       Колледж работает в сотрудничестве с Псковским областным институтом повышения квалификации работников образования (ПОИПКРО) по повышению квалификации, переподготовке и аттестации инженерно-педагогических работников ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж».
Колледж  стремится расширять доступность профессионального образования для граждан с ограниченными возможностями. В частности, по программам профессиональной подготовки по профессиям  Маляр,  Штукатур обучаются выпускники коррекционных классов и школ, в том числе, 2 инвалида; по профессии Электромонтажник также обучались 2 инвалида.   В 2014  году прошли профобучение и получили свидетельства о получении квалификации Оператор ЭВМ  7 человек по договору со службой занятости.
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2. Оценка организации образовательной деятельности колледжа.

2.1. Организация образовательной деятельности в колледже осуществляется в соответствии с Положением об организации образовательного процесса в ГБПОУ ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж». 
По всем специальностям и профессиям в колледже  созданы основные профессиональные образовательные программы, включающие рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, производственной практики; комплекты контрольно-оценочных средств (материалов); учебно-методические комплексы, разработаны и утверждены локальные акты колледжа: положения, инструкции, правила. Заключены договоры о прохождении производственной практики с учреждениями, организациями, работодателями. На  сайте колледжа размещены описания основных профессиональных образовательных программ, учебные планы и учебные графики, а также учебно-методические комплексы для студентов, дающие представление об учебных дисциплинах/профессиональных модулях, средствах контроля, объёме времени на теоретическое и практическое обучение.  Это создаёт возможности для студентов выстраивать индивидуальную образовательную траекторию. 

Для самостоятельной работы есть специально оборудованные помещения: библиотека с читальным залом с компьютерами и  доступом в Интернет, кабинет для самостоятельной работы с компьютерным оборудованием и выходом в Интернет, методический кабинет, оборудованные компьютерные комнаты в общежитиях колледжа с выходом в Интернет.

2.2. Управление колледжем осуществляется директором, назначенным Государственным управлением образования Псковской области, заместителями директора и заведующими отделениями. Действуют также органы коллегиального управления: Совет колледжа, Попечительский совет, научно-методический совет, педагогический совет, стипендиальный совет, студенческий совет. В колледже существует профсоюзная организация, заключён коллективный договор.   
Организационная структура колледжа представлена в приложении 2. 
2.3. Оценка качества образования.

      Оценка качества образования студентов колледжа ведётся как в системе внутреннего контроля, так и через систему внешнего независимого мониторинга качества, который осуществляет ГБУ Псковской области «Центр оценки качества образования». По результатам внешнего мониторинга качества показатели колледжа последовательно с 2011 по 2014 годы качественно выросли. Это свидетельствует о повышении профессионального уровня инженерно-педагогического состава колледжа.

     В рамках  внешнего контроля качества в 2014  году  обследовались студенты группы № 4, обучающиеся по профессии  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы), мастер производственного обучения Никандрова Л.Г. Студенты показали хорошие результаты.  Средний тестовый балл составил – 13,72(из16)  по сварке на полуавтоматических машинах, по практической  работе – «5»- 13, «4»- 1. По газовой сварке  средний тестовый балл составил 17,86 (из 22), по практической работе –
 «5»-14. По  электросварке ручной сварки   средний тестовый балл составил  16,15 (из 18),  по практической  работе – «5»-6, «4» -8.  Результаты свидетельствуют о  хорошей подготовке по данной профессии.  Из  шести  образовательных учреждений, участвовавших в мониторинге, наши студенты   показали лучшие результаты.

Вывод по итогам мониторинга: высокий уровень практической подготовки обучающихся: могут самостоятельно читать чертежи, подготовить металл под сварку, уверенно выполняют технологические операции, грамотно пользуются инструментом, оборудованием и средствами защиты, рационально используют рабочее время, требования безопасности работ соблюдают полностью. 

По профессии  Электросварщик ручной сварки: 100% обучающихся справились с заданием на «4» и «5».

По профессии  Газосварщик: 100% обучающихся справились с заданием на «5».

По профессии   Сварщик на п/а машинах: 100% обучающихся справились с заданием на «4» и «5».
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Результаты  мониторинга соответствия качества оказанных государственных услуг показателям, установленным в государственном задании (2014- 2015 гг.)

	№ п/п
	Наименование государственной услуги
	Значение показателя качества оказанной государственной услуги
	Соответствие показателям, установленным требованиям к качеству государственной услуги 

	
	
	план
	выполнение
	

	11.
	Программы подготовки квалифицированных рабочих

Доля выпускников с высокими квалификационными разрядами к общему числу выпускников 
	25%
	28% - выпуск 2015 г.
	112%



	22..
	Доля выпускников, продолживших получение дальнейшего профессионального образования
	6%
	 12% - выпуск 2015 г.
	200%


	33.
	Доля трудоустроенных выпускников
	50%
	49% - выпуск 2015 г.;
37% - армия
	98%



	
	Программы подготовки специалистов среднего звена
	
	
	

	14.
	Доля выпускников, завершивших обучение по программам углубленной подготовки
	
	100%
	100%

	25.
	Доля трудоустроенных выпускников
	75%
	64%
	85%


          В колледже функционирует внутренняя система оценки качества образования, которая строится на основе Положения о системе оценки качества образования в ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»

План проведения оценки качества образования, в том числе внутреннего контроля в колледже разрабатывается и утверждается ежегодно и является составной частью плана работы колледжа. Показатели системы оценки качества ежегодно представляются на педагогическом совете. 

Результаты оценки качества подготовки выпускников представлены в таблицах.
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Профессии Средний балл

(2015)

Повар, кондитер 4,5

Электромонтажник 4,0

Маляр, штукатур 4,1

Сварщик 4,0


	Численность выпускников, обучавшихся по рабочим профессиям

(2015)
	Количество выпускников, получивших дипломы
	Количество выпускников, получивших свидетельства

	43
	33
	10

	
	
	


Профессиональная практика является важнейшей составляющей подготовки рабочих и специалистов. 
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По вопросам организации педагогической практики и готовности студентов к профессиональной деятельности  был проведено анкетирование студентов выпускной группы.
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        Анализ представленных характеристик с преддипломной практики  показал, что все студенты выполнили программу практики, каждым проведено 60 и более уроков, выполнен определенный объем заданий по воспитательной и внеурочной работе.

В характеристиках отмечается хорошая подготовка специалистов, знание программ и методик предметов начальной школы, умения планировать  воспитательную и внеурочную работу  в классе, организовывать и проводить различные внеклассные мероприятия. Студенты проявили себя с положительной стороны, были дисциплинированны и ответственны. Работа студентов оценена высокими отметками. Из 14 человек отметку «5» заработали 10 человек, 4 человека получили отметку «4»,  т.е. 71,4 % студентов работали на «отлично».  В характеристиках  студентов отмечается творческое отношение, заинтересованность, самостоятельность и активность в работе. В характеристиках выражены и пожелания колледжу при работе со студентами:

уделять больше внимания  ознакомлению студентов с  требованиями и особенностями работы учителя начальных классов в соответствии с ФГОС;

учить более активному  использованию  здоровьесберегающих  технологий на уроках; развитием  эмоциональности  студентов.

На вопрос об отношении к получаемой профессии  10 студентов отметили, что отношение изменилось в лучшую сторону; 4 человека подтвердили, что желание работать учителем сохранили с начала обучения. 

Целью практики на индустриальном отделении являлось комплексное освоение студентами колледжа всех видов профессиональной деятельности по рабочим профессиям, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы студентами по профессии.

 Производственное обучение (учебная практика) осуществлялось путем чередования  с теоретическими занятиями и практико-ориентированным обучением при обеспечении связи между содержанием практики и результатами обучения в рамках профессиональных модулей ОПОП  по основным видам профессиональной деятельности.
Производственная практика по профессии Сварщик проходила с 07.02. по 12.03.2014 года на предприятиях г. Опочки (ПОТД «Маяк», ГБОУ СПО ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж») и Опочецкого района (ЧП Кучеренко С.Н.), города Пушкинские Горы (ОАО «Строитель» и г. Великие Луки « ООО «Велмаш-сервис». Работодатели и руководители практики характеризуют студентов как исполнительных, добросовестных, знающих теоретический материал, технологический процесс, оборудование, инструменты. При ручной дуговой сварке студенты выполняли правильно подготовку оборудования к работе, самостоятельно выбирали параметры режима сварки, учитывая все показатели. Могли сравнить марки и типы электродов и выбрать необходимые, в зависимости от рада тока и нагрузки на швы.  Определяли особенности наложения валиков швов с учетом уравновешивания напряжений и деформаций. При выполнении газовой сварки самостоятельно готовили оборудование и инструменты к работе. Знают правила безопасной работы при использовании газового оборудования, сроки испытаний на прочность. Особые умения проявили при подготовке, сборке и сварке труб газовым способом, при выполнении ремонтных работ. При выполнении сварки на полуавтоматических машинах учитывали факторы, приводящие к уменьшению количество пор в сварном шве, умело характеризовали оборудование. Подбирали ориентировочные режимы сварки стали сложного химического состава. Знают причины возможных неисправностей оборудования и способы их предупреждения и устранения. Хорошие и отличные результаты на производственной практике показали следующие студенты: Овчинников Александр, Гостев Иван, Григорьев Андрей, Васильев Станислав, Ухабов Николай, Аверченков Максим, которые в основном работали самостоятельно. Однако существует ряд замечаний, таких как  несвоевременность выполнения заданий (не все студенты укладываются в норму времени),  недостаточность навыков самостоятельно организовывать работу.

  Производственная практика по профессии Повар проходила на предприятиях г.Опочки и Опочецкого района (ОАО «Опочанка» - заключен договор, ПОТД «Маяк», ПО «Райпо», ОАО «Опочецкий хлебокомбинат», ЧП Тодус - Гурцкой), г.Порхова (МБОУ «Верхнемостская средняя общеобразовательная школа») с 04.12 по 27.12.2013 г. и профессии Кондитер с 25.02. по 07.03.2014г.

За период практики студенты проявили себя положительно, ответственно относились к выполнению своих обязанностей, обладают необходимыми знаниями, работы выполняли качественно, с желанием, своевременно, умело обращались с инвентарем и оборудованием, знают технологию приготовления блюд и кондитерских изделий, критерии оценки и методы контроля качества, умеют исправить допущенные ошибки. Знают раскладки продуктов для приготовления блюд, умеют оформить и подать блюда. Хорошие результаты показали Никандрова Екатерина, Васильева Ирина, Павлова Мария, Кузнецова Кристина.

    Однако  не все в достаточной степени владеют терминологией, не все умеют связать теоретические знания с практическими, недостаточный уровень организации работ, некоторые студенты не могут предвидеть результат.

  Производственная практика по профессии Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования проходила с 04.02. по 27.02.2014г. на предприятиях г. Опочки (ИП Афанасьев В.А, Автоколонна №1452 , ООО «Стимул», филиал ОАО МРСК « Северо-Запад»), Красногородского района (ГБУСО «Красногородский психоневрологический интернат», Пушкиногорского района (ЗАО «Пушкиногорский маслосыродельный завод»). 

  Руководители практики отмечают, что студенты умеют читать чертежи, умеют намечать этапы выполнения заданий, знают технологические требования, правила безопасной работы при эксплуатации распределительных сетей 10/0,4 кВ и выполняют, хорошо работают в составе бригады. Однако работодатели отмечают, что некоторые студенты не совсем точно и аккуратно выполняли работы, не совсем правильно умеют анализировать задания и исходные данные для их выполнения.

Результаты производственной  практики (индустриальное отделение)
	Профессии
	Средний балл 

(2014-2015)

	Сварщик
	3,7

	Электромонтажник
	3,2

	Повар, кондитер
	4,3

	Маляр, штукатур
	3,5


    ФГОС предусматривает формирование у студентов общих и профессиональных компетенций. Степень развития профессиональных компетенций определяется на квалификационном экзамене по профессиональным модулям, где подводятся итоги  по уровню сформированности  компетенций.  В рамках системы оценки качества в 2014 году в колледже проведено обобщение степени сформированности у студентов профессиональных компетенций по результатам квалификационных экзаменов. Чтобы   отследить степень сформированности необходимых компетенций  за основу была принята следующая система оценивания: если выставлена отметка «5», то сформировался высокий уровень развития компетенций у студента,  «4»- выше среднего, «3» - средний.

Например, группа 8, квалификационный экзамен по ПМ 01 Приготовление блюд из овощей и грибов. Проверяется сформированность двух профессиональных компетенций:

ПК 1.1. Производить первичную обработку, нарезку и формовку традиционных видов овощей и плодов, подготовку пряностей и приправ.

ПК 1.2. Готовить и оформлять основные и простые блюда и гарниры из традиционных видов овощей и грибов.

Итоги экзамена: «5» -3, «4» - 9, «3» - 6. Таким образом, у  50% студентов сформировался  уровень выше среднего по указанным компетенциям, у 17% - высокий  и у 33% - средний.
Группа 8 (Повар, кондитер), квалификационный экзамен по ПМ 03 Приготовление супов и соусов.

Проверяется сформированность следующих профессиональных компетенций:

ПК 3.1. Готовить бульоны и отвары.

ПК 3.2. Готовить простые супы.

ПК 3.3. Готовить отдельные компоненты для соусов и соусные полуфабрикаты.

ПК 3.4. Готовить простые холодные и горячие соусы.
Итоги экзамена: «5» -1, «4» - 8, «3» - 7. Таким образом, у  6% студентов сформировался  высокий уровень по указанным компетенциям, у 50% - выше среднего и у 44% - средний.
Группа 8 (Повар, кондитер) Квалификационный экзамен ПМ.07. Приготовление сладких блюд и напитков. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 7.1. Готовить и оформлять простые холодные и горячие сладкие блюда.

ПК 7.2. Готовить простые горячие напитки.

ПК 7.3. Готовить и оформлять простые холодные напитки.
30% студентов имеют высокий уровень компетенций, 55% - выше среднего, 15% - средний.
Группа 3 (Повар, кондитер), квалификационный экзамен по ПМ 04 Приготовление блюд из рыбы. Проверяется сформированность следующих профессиональных компетенций:
ПК 4.1. Производить обработку рыбы с костным скелетом.

ПК 4.2. Производить приготовление или подготовку полуфабрикатов из рыбы с костным скелетом.

ПК 4.3. Готовить и оформлять простые блюда из рыбы с костным скелетом.

Итоги экзамена: «5» -7, «4» - 5. Таким образом, у  42% студентов сформировался  высокий уровень по указанным компетенциям, у 58% - выше среднего.
Группа 9 (Повар, кондитер). Квалификационный экзамен ПМ 08 Приготовление хлебобулочных, мучных и кондитерских изделий. Проверяется сформированность следующих профессиональных компетенций:
ПК 8.1. Готовить и оформлять простые хлебобулочные изделия и хлеб.

ПК 8.2. Готовить и оформлять основные мучные кондитерские изделия.

ПК 8.3. Готовить и оформлять печенье, пряники, коврижки.

ПК 8.4. Готовить и использовать в оформлении простые и основные отделочные полуфабрикаты.

ПК 8.5. Готовить и оформлять отечественные классические торты и пирожные.

ПК 8.6. Готовить и оформлять фруктовые и легкие обезжиренные торты и пирожные.
Итоги экзамена: «5» -6, «4» - 5, «3» - 1. Таким образом, у  50% студентов сформировался  высокий уровень по указанным компетенциям, у 42% - выше среднего и у 8% - средний.

Группа 5 (Сварщик). Квалификационный экзамен по ПМ 01.  Подготовительно-сварочные работы. Проверяется сформированность компетенций:

ПК 1.1. Выполнять типовые слесарные операции, применяемые при подготовке металла к сварке.

ПК 1.2. Подготавливать газовые баллоны, регулирующую и коммуникационную аппаратуру для сварки и резки.

ПК 1.3. Выполнять сборку изделий под сварку.

ПК 1.4. Проверять точность сборки.

Итоги квалификационного экзамена: «5»- 2, «4» - 2, «3» - 19.

Таким образом, уровень сформированности ПК 1.1-1.4 выше среднего имеет 

7% студентов, высокий – 7 % студентов , средний – 86 % студентов.
Группа 4 (Сварщик).  Квалификационный экзамен по ПМ 03.  Наплавка дефектов деталей и узлов машин, механизмов конструкций и отливок под механическую обработку и пробное давление. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 3.1. Наплавлять детали и узлы простых и средней сложности конструкций твердыми сплавами.

ПК 3.2. Наплавлять сложные детали и узлы сложных инструментов.

ПК 3.3. Наплавлять изношенные простые инструменты, детали из углеродистых и конструкционных сталей.

ПК 3.4. Наплавлять нагретые баллоны и трубы, дефекты деталей машин, механизмов и конструкций.

ПК 3.5. Выполнять наплавку для устранения дефектов в крупных чугунных и алюминиевых отливках под механическую обработку и пробное давление.

ПК 3.6. Выполнять наплавку для устранения раковин и трещин в деталях и узлах средней сложности.

Итоги квалификационного экзамена: «5»- 5, «4» - 5, «3» - 4.

Таким образом, уровень сформированности ПК       выше среднего имеет 

36% студентов, высокий – 36% студентов , средний – 28 % студентов.
Группа 4 (Сварщик).  Квалификационный экзамен по ПМ 04. Дефектация сварных швов и контроль качества сварных соединений. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 4.1. Выполнять зачистку швов после сварки.

ПК 4.2. Определять причины дефектов сварочных швов и соединений.

ПК 4.3. Предупреждать и устранять различные виды дефектов в сварных швах.

ПК 4.4. Выполнять горячую правку сложных конструкций.  
Итоги квалификационного экзамена: «5»- 7, «4» - 3, «3» - 4.

Таким образом, уровень сформированности ПК    высокий уровень  имеет 

– 50% студентов,   выше среднего -21 % студентов, средний –  29% студентов.
 Группа 11 (профессия Электромонтажник).

 Квалификационный экзамен по ПМ 02. Монтаж кабельных сетей.

Проверяется сформированность компетенций:
ПК 2.1. Прокладывать кабельные линии различных видов.

ПК 2.2. Производить ремонт кабелей.

ПК 2.3. Проверять качество выполненных работ.

15% студентов имеют высокий уровень компетенций, 31% - выше среднего, 54% - средний.
Группа 10 (профессия Электромонтажник).

 Квалификационный экзамен по ПМ 02. Монтаж кабельных сетей.

Проверяется сформированность компетенций:
ПК 2.1. Прокладывать кабельные линии различных видов.

ПК 2.2. Производить ремонт кабелей.

ПК 2.3. Проверять качество выполненных работ.

6% студентов имеют высокий уровень компетенций, 29% - выше среднего, 65% - средний.
Социально-педагогическое отделение
Группа 3Б (Преподавание в начальных классах) 

Квалификационный экзамен ПМ.01. Преподавание по программам начального общего образования. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 1.1. Определять цели и задачи, планировать уроки. 

ПК 1.2. Проводить уроки.

ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения.

ПК 1.4. Анализировать уроки.

ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по программам начального общего образования.
36% студентов имеют высокий уровень компетенций, 50% - выше среднего, 14% - средний.

Группа 3Б (Преподавание в начальных классах) 

Квалификационный экзамен ПМ.04. Методическое обеспечение образовательного процесса. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе образовательного стандарта и примерных программ с учетом вида образовательного учреждения, особенностей класса/группы и отдельных обучающихся.

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду.

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального образования.
42% студентов имеют высокий уровень компетенций, 29% - выше среднего, 29% - средний.
Группа 21 (Дошкольное образование) 

Квалификационный экзамен ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 2.1. Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня.

ПК 2.2. Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 

ПК 2.4. Организовывать общение детей.

ПК 2.5. Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

ПК 2.6. Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста.

ПК 2.7. Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.
38% студентов имеют высокий уровень компетенций, 54% - выше среднего, 8% - средний.
Группа 11 (Дошкольное образование) 

Квалификационный экзамен ПМ.01. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие. Проверяется сформированность компетенций:
ПК 1.1. Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие.

ПК 1.2. Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом.

ПК 1.3. Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима.

ПК 1.4. Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии.

33% студентов имеют высокий уровень компетенций, 25% - выше среднего, 42% - средний.
Группа 12 (Дошкольное образование) 

Квалификационный экзамен ПМ.01. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие. Проверяется сформированность компетенций:
33% студентов имеют высокий уровень компетенций, 38% - выше среднего, 29% - средний.
Таким образом у большинства студентов  исследуемых групп сформирован средний уровень сформированности  профессиональных  компетенций по рабочим профессиям и выше среднего – по педагогическим специальностям. Сформированность компетенций подтверждается результатами квалификационных  экзаменов.
2.4. Удовлетворённость образовательным процессом в колледже отслеживается ежегодно. В целом выпускники удовлетворены жизнедеятельностью колледжа. Но диагностика выявляет и векторы проблем, разрешение которых требует повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения, усиления психологической поддержки студентов.

Удовлетворенность выпускников колледжем

	
	2014-2015 гг.

(оценка по пятибалльной шкале)

	Профессионализм преподавателей
	4,4

	Профессионализм мастеров производственного обучения
	4,4

	Удовлетворенность колледжем
	3,7

	Система оценки знаний
	3,5

	Социально-психологический климат в группе, настрой на учебу
	3,8

	Отношения с педагогами, администрацией, учет в учебе индивидуальных особенностей и возможностей студентов
	3,4

	Средний балл
	3,9


3. Сведения о зданиях и сооружениях:

Колледж располагает учебно-лабораторными зданиями и зданиями общежитий площадью 13843,8 кв. м. Все здания и сооружения являются собственностью Псковской области и находятся в оперативном управлении колледжа (приказ Государственного комитета Псковской области по имущественным отношениям от 23.09.2011 № 571).

Колледж имеет 3 компьютерных класса с 29 компьютерами (1 компьютер на 11 студентов),  5 мультимедиапроекторов, интерактивную доску, лингафонный кабинет, актовый и спортивный залы, тренажёрный кабинет, лыжную базу,учебный тир, оборудованные производственные мастерские и учебные цеха. Колледж пополнился в 2014 году оборудованием, приобретённым  за счёт внебюджетных источников: 4 компьютера, мультимедиапроектор и др. В колледже организовано питание студентов в столовой.  Медицинское  обслуживание обучающихся ведётся по договору с Опочецкой районной больницей.  В общежитиях оборудованы кухонные и гигиенические блоки, душевые комнаты, установлены автоматические стиральные машины, оборудованы комнаты для отдыха, самоподготовки, компьютерные комнаты с выходом в интернет.

Библиотека колледжа насчитывает 74857  томов литературы, в том числе 23 тыс. экземпляров  учебной литературы, 15 тыс. экземпляров – учебно-методической литературы, в том числе 4 электронных образовательных ресурса издательства «Академия», 25 наменований периодических изданий.  В библиотеке установлены компьютеры с выходом в интернет.

4. Специальности и профессии, по которым в настоящее время осуществляется подготовка кадров:

По программам подготовки специалистов среднего звена:

44.02.02 Преподавание в начальных классах

44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма обучения)

По программам подготовки квалифицированных рабочих:

15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

19.07.17 Повар, кондитер

08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и оборудования

По программам профессиональной подготовки:

13450 Маляр

19727 Штукатур

 16199 Оператор ЭВМ

В 2014 году обучалось 236 человек по очной форме обучения и 150 – по заочной.
Лицензия (бессрочная)60Л01 № 0000485 на ведение образовательной деятельности выдана 20.10.2014 Государственным управлением образования Псковской области , рег. № 2228         

Свидетельство об аккредитации 60А01 №0000168 выдано Государственным управлением образования Псковской области от 16.06.2014, рег. № 1710, действует до 01.06.2015.
5. Педагогический состав колледжа. Методическая работа.
В ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» 56% инженерно-педагогических работников имеют высшую квалификационную категорию, в том числе 4 кандидата наук; 25% инженерно-педагогических работников имеют первую квалификационную категорию; 7% инженерно-педагогических работников  имеют вторую квалификационную категорию.

В 2014 г. 14 педагогов (39%) прошли курсы повышения квалификации.
Информация о составе, образовании, повышении квалификации инженерно-педагогических работников размещена на сайте колледжа: http://opochka-kolledg.ru
Инженерно-педагогические работники совершенствуют свою работу в научно-методическом направлении, в соответствии с изменениями в образовательном процессе учебного заведения, осваивают и внедряют современные технологии обучения и воспитания, ведут научно-исследовательскую  работу, публикуют свои разработки, статьи, исследования в различных изданиях, в том числе сайтах 

(например, сайт ИНФОРМИО «Современные медиа технологии в образовании и культуре»:  www.informio.ru ).
  
Объём публикаций педагогов в 2014 гг. составил 1,8 у.п.л. 
Преподаватели колледжа  представляли свой педагогический опыт на научно-практических конференциях и семинарах:
1. Григорьева А.Н. Областная научно-практическая конференция «Модернизация регионального образования – достижения, результаты, перспективы», 25-29 ноября 2013г., ПОИПКРО.

2. Забейда Л.Е. Семинар «Организация учебного процесса в условиях перехода в среднее профессиональное образование и реализация ФЗ «Об образовании в РФ», 03.04.2014, ПОИПКРО.

3. Григорьева А.Н. «Система оценивания компетенций будущих специалистов в условиях перехода в СПО и реализации нового ФЗ «Об образовании в РФ», 10.04.2014, ПОИПКРО.

4. Павлова Е.Д. является зарегистрированным участником сайта сообщества преподавателей и мастеров профессионального обучения СМИ Интернет-издание Профобразование и приняла участие в 17 конкурсе в СМИ Интернет-издание Профобразование «Моя педагогическая философия» педагогов профессионального образования России и стран СНГ. 
  Общая методическая тема работы педагогического коллектива – учебно-методическое обеспечение реализации основных профессиональных образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС.

Задачи НМР 

· Совершенствование программно-методического обеспечения ОПОП по профессиям и специальностям СПО.

· Создание программно-методического обеспечения ОПОП по дополнительной профессиональной образовательной программе профессиональной переподготовки по специальности Профессиональное обучение.

· Повышение квалификации инженерно-педагогических и руководящих работников и проведение аттестации.

· Оказание организационно-методической помощи инженерно-педагогическим работникам в совершенствовании учебной и научно-исследовательской деятельности.

· Расширение трансляции педагогического опыта преподавателей и мастеров производственного обучения.

· Мониторинг научно-методической работы к аккредитации  колледжа.

Формы методической работы:

 1.Семинары
· Система оценивания компетенций студентов

· Организация ЛПЗ и разработка методических рекомендаций к ним

2.Исследовательская  работа кафедр по темам:
· разработка рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей 

· разработка КИМ, КОС и учебно-методических комплексов (УМК) профессиональных модулей и учебных дисциплин

· разработка и корректировка тем ВКР

· участие в проектах, экспериментах

· публикации педагогического опыта

3.Открытые уроки и недели кафедр
· обобщение опыта работы педагогов

4. Индивидуальная работа с педагогами
· выбор и корректировка индивидуальных методических тем

· работа по накоплению и трансляции педагогического опыта (публикации, размещение материалов на сайтах)

· создание портфолио педагогов

· аттестация педагогов

· участие в конкурсах профессионального мастерства, научно-практических конференциях

· прохождение курсов повышения квалификации 

5. Индивидуальная работа со студентами 
· участие в конкурсах профессионального мастерства, студенческих научно-практических конференциях, предметных конкурсах, проектах, исследовательской деятельности

· руководство курсовыми и выпускными квалификационными работами

· создание портфолио студентов

6. Социальный состав обучающихся.

    Социальный состав обучающихся неоднороден. Так, 30% обучающихся и студентов – из семей рабочих, 38% - из семей служащих, 6% - из семей предпринимателей, 11% - из семей пенсионеров, в 15% семей – родители являются безработными.  51% семей являются малообеспеченными. В полных семьях воспитываются 59% студентов и обучающихся. 23% обучающихся и студентов очной формы обучения имеют статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 10% студентов и обучающихся имеют хронические заболевания. Исходя из приведённых сведений видно, что большинство студентов и обучающихся нуждаются в материальной и социальной поддержке, медицинской помощи. Студенты индустриального отделения обеспечены одноразовым горячим бесплатным питанием в столовой колледжа. В колледже обучается 52 студента из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей, из них 46 человек находятся на полном государственном обеспечении.

7.  Воспитательная система колледжа.
Воспитательная работа в учебном году строилась в соответствии с планом воспитательной работы, поставленной целью и задачами.
Основные направления воспитательной работы:
1. Патриотическое воспитание студентов, граждан Российской Федерации.
2. Мировоззрение и ценностные ориентации студентов.
3. Культура общения: межнациональная, в семье, трудовом коллективе, быту, обществе в целом.  

4. Здоровый образ жизни, экологическая культура, безопасность жизнедеятельности 

5. Творческая деятельность студентов в контексте их будущей профессиональной деятельности. 

6. Самовоспитание, самоопределение, саморазвитие, самореализация студентов.
7. Организация досуга студентов как специфической формы реализации образовательного и оздоровительного процессов.
Формы воспитательной работы 
Основными для студентов колледжа являются следующие формы работы:

· Классный час;

· Коллективно-творческие дела (КТД);

· Групповая (коллективная) деятельность по технологии Н.Е.Щурковой;

· Дискуссионные формы;

· Игры;

· Ролевой тренинг;

· Психологические консультации.

Приоритетные направления воспитания:  безопасность жизнедеятельности, здоровый образ жизни, культура здорового питания.

В соответствии с этим была проведена следующая работа:
1. Проведены классные мероприятия:

- беседа «ЗОЖ В моем самосознании», «Ценность питания – залог здорового человека», «Я выбираю жизнь», «Безопасность движения на дорогах залог долгой жизни»;

- «О вреде энергетических напитков»; 

- «Опасности, подстерегающие современную молодежь»; 

- «Опасности современной молодежи», «Терроризм – угроза обществу»; - «Я в мире, мир во мне»;

- «Правильное питание – залог здоровья!», «Безопасный интернет»;

- «Химия и пища» и др.
2. В каждой учебной группе прошли мероприятия, посвященные праздничным датам 9 мая, 23 февраля, 8 марта, 20-летию Конституции России, зимней Олимпиаде в Сочи, 600-летию Опочки, 100-летию Первой мировой войны как воспитательные дела, направленные на воспитание чувства патриотизма, уважения к историческому прошлому своего Отечества, памяти героев,  встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, возложение венков, торжественное собрание, посвященное Дню Победы (11 группа, классный руководитель Ефимова Н.Ю. и 6 группа, классный руководитель Константинова С.М.); 23 февраля (1а и 1б группы, классные руководители Макеенок Е.И. и Матвеева Н.Н.), творческие конкурсные программы, вечера отдыха «8 марта» (2б/3а курс, классный руководитель Гайдовская И.А.), тематические мероприятия, посвященные юбилейным историческим датам (классные часы, конкурсы стенных газет, посвященные 600-летию Опочки, 70-летию освобождения Опочки от фашистских захватчиков),  экскурсии в краеведческий музей. Студенты колледжа приняли участие в областном историко-литературном конкурсе, посвященном 100-летию Первой мировой войны под руководством  Колесник Т.Е., Константиновой Н.О.,  Андреевой М.Л.

3. Решению задач профессионального становления студентов колледжа способствуют разнообразные формы воспитательных занятий, проведенных в колледже: линейка 1 сентября и классные часы, посвященные началу учебного года, праздничный вечер, посвященный Дню учителя, традиционно проводимый как встреча команд КВН студентов и  преподавателей, посвящение в студенты колледжа; диагностика личностных особенностей студентов, классные часы «Ценности, имеющие для меня значение», «Новинки для повара» (гр.8); КТД «Мы активные - креативные» (2б/3а), «Сюрпризы ко Дню Учителя», «Лестница личных и общегрупповых достижений» (1а); «О смысле жизни» (1а), «Имидж современного учителя», «Выдающиеся люди нашего города» (1б),  конкурсы профессионального мастерства двух  отделений.
4. Кружковая работа в колледже представлена следующими объединениями:

-литературный кружок (руководитель Забейда Л.Е.);

-исторический кружок (руководитель Константинова Н.О); 

-кружок « Театр кукол» (руководитель Андреева М.Л);

- секция спортивных игр (баскетбол, волейбол), руководитель

 Лебедев В.Г.;

- атлетическая гимнастика по индивидуальным   программам, спортивные секции по футболу, настольному теннису, ОФП, руководитель  Кремлева О.И.;

кружок по степ-аэробике (руководитель Трушина В.А);

- музыкальный кружок (руководитель Ефимова Н.Ю., Пономарева Е.Н.).
   Студенты колледжа активно посещают спортивные кружки: спортивные игры, степ-аэробика, теннис и тренажерный зал. Результатом работы спортивных кружков является  успешное участие студентов колледжа в областных и городских спортивных соревнованиях. 

   С большим интересом занимаются студенты 1а курса в театральном кружке. Результатом работы кружка является подготовка спектакля «По щучьему велению, по моему хотению»: разработан сценарий, разучены роли, подготовлены декорации, сценические костюмы, продуман грим и музыкальное оформление спектакля. 
     Спектакль показан воспитанникам дошкольных учреждений «Светлячок», Детского сада №1, филиал (село Петровское)  и «Улыбка». Программа выступлений включала загадки, хоровод и танцы.
    Под руководством Н.О. Константиновой студентка 1а курса Сорокина Т. участвовала в областном историко-литературном конкурсе, посвященном 100-летию Первой мировой войны (5 место).

         Организация профилактики употребления психоактивных веществ студентами колледжа  включает систематическую коллективную и индивидуальную работу классных руководителей с группой: 
- индивидуальные беседы по решению конкретных проблем,
-  совместная работа с родителями студентов,
- проведение тематических классных часов (диагностика личностных особенностей студентов и обучающихся всех групп педагогом-психологом и классными руководителями, беседа «ЗОЖ В моем самосознании», «Ценность питания – залог здорового человека», «Я выбираю жизнь», «Безопасность движения на дорогах залог долгой жизни» (6 гр.); «О вреде энергетических напитков» (1б); «Опасности, подстерегающие современную молодежь» (3а/2б); «Опасности для современной молодежи», «Терроризм – угроза обществу» (2а); «Я- в мире, мир- во мне» (1а)).
    Студенты активно участвовали в конкурсах профессионального мастерства, проходивших на базе колледжа. Информация о результатах регулярно размещалась на сайте. 
Результаты анкетирования 2014 года и выпуска по программам подготовки квалифицированных рабочих 2015 года показали, что у студентов ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально – педагогический колледж» сформированы основные отношения, определяющие социально-личностное лицо современного обучающегося. 
Студенты оценивают отношения, определяющие социально-личностное «лицо» современного студента, гармонично на всех трех уровнях (понимания, чувств и действий), что говорит о хорошем уровне сформированности важнейших социально-личностных отношений.  Однако  настораживает низкая оценка необходимости работы над собой.  Значит в процессе работы со студентами надо обратить внимание на эти характеристики. 
	
	2014/15

	Умение и привычка трудиться
	3,95

	Прилежание
	3,85

	Осознанность выбора профессии
	4.0

	Необходимость работы над собой
	3,75

	Необходимость следования нравственным нормам в отношениях со сверстниками и взрослыми
	4,4


Жизненные приоритеты   студентов колледжа также выявлялись в ходе анкетирования, в котором  участвовали 132 человека: 68 чел. – социально-педагогического отделения, 64 чел.- индустриального отделения. Респонденты должны были проранжировать приоритеты. Отрадно, что самой главной ценностью студентов является семья.
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       В колледже проводится психологическое тестирование,  цель которого выявить сильные и слабые индивидуальные психологические стороны студентов.

Групповое  психологическое тестирование студентов

	№
	Параметры
	Инструментарий
	Выход

	1.
	Развитие интеллектуальной сферы
	 Тест Векслера
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту.

	2.
	Индивидуально-психологических черт личности: нейротизм, экстраверсия , интроверсия, психотизм.
	Опросник  Айзенка
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту.

	3,
	Профессиональная мотивация, жизненные ценности.
	Тесты Ясюковой
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента. 

 Общие результаты предоставляются на методическом и педагогическом совете.

	4.
	Социально-психологическая адаптация
	Методика диагностики социально-​психологической адаптации К. Роджерса и Р. Даймонда.


	 Результаты заносятся в индивидуальную карту студента. 

 Общие результаты предоставляются на методическом и педагогическом совете. 

 В аналитический отчёт педагога - психолога

	5.
	Удовлетворённость  учебно-воспитательным процессом
	 Анкета
	 Общие результаты предоставляются на методическом и педагогическом совете. 

 В аналитический отчёт педагога -психолога

	6.
	Взаимные симпатии   в группе,  сплочённость группы, психологический климат группы
	Социометрический метод
	Предоставляются классным руководителям групп. 

 Общие результаты сообщаются студентам группы.


Индивидуальное тестирование

Цель: выявить индивидуально-психологические особенности студента  для оказания  эффективной психологической помощи и поддержки.

	№
	Параметры
	Инструментарий
	Выход

	1.
	Акцентуация характера
	Тест Леонгарда (Личко)
	 Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

 Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту

	2.
	Склонность агрессивному поведению
	HED-тест, тест Басса- Дарки
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту

	3.
	Склонность  к суицидальному поведению
	Экспресс- диагностика суицидального риска
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

 Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту

	4.
	Склонность к девиантному поведению
	Методика диагностики склонности к отклоняющемуся поведению.

	 Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

 Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту



	5.
	Эмоциональная сфера
	Тест Люшера
	 Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

 Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту

	6.
	Нервно-психическое состояние
	Универсальная диагностика нервно-псхического состояния
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту



	7. 
	Индивидуально-психологические черты личности
	 Тест Кеттела, Рисуночные тесты
	Результаты заносятся в индивидуальную карту студента.

Результаты  сообщаются  в индивидуальной форме студенту


      8. Структура колледжа.
Управление колледжем осуществляется директором, назначенным Государственным управлением образования Псковской области, заместителями директора и заведующими отделениями. Действуют также органы коллегиального управления: Совет колледжа, Попечительский совет, научно-методический совет, педагогический совет, стипендиальный совет, студенческий совет. В колледже существует профсоюзная организация, заключён коллективный договор.   
Структура колледжа представлена в Приложении 2.

9. Трудоустройство выпускников.

В  колледже создан Совет по трудоустройству, который помогает выпускникам в трудоустройстве и проводит мониторинг трудоустройства. Большинство выпускников трудоустраиваются в Псковской области, часть уезжает за пределы области, часть продолжает обучение в учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Существенно затрудняет трудоустройство выпускников отсутствие жилья или неудовлетворительные условия для проживания молодых специалистов. 
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Трудоустройство выпускников (ППКРС)
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10. Приём абитуриентов.

Информация 

по приему на образовательные программы среднего профессионального образования

на 2014/2015 учебный год в ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» (по состоянию  на 30.09.2014)

	№ п/п
	Код и наименование специальности/профессии
	Количество зачисленных в число студентов

	1.
	44.02.02    Преподавание  в начальных классах
на базе основного общего образования
	17

	2.
	44.02.02   Преподавание  в начальных классах
на базе среднего  общего образования
	16

	3.
	44.02.01  Дошкольное образование 
на базе среднего общего образования (заочная форма обучения)
	55

	4.
	19.01.17 Повар, кондитер

	28

	5.
	15.01.05  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)

	11

	6.
	08.01.18 Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования
	11

	
	Итого
	138


11. На основе анализа факторов (внешних и внутренних), оказывающих существенное влияние на деятельность колледжа сделан SWOT- анализ перспектив развития учреждения.  Определены положительные стороны деятельности колледжа, проблемы и направления их решения(SWOT – анализ представлен в приложении 1). На основе анализа положительных сторон деятельности колледжа, выявления проблем в развитии определяются основные задачи работы колледжа, планируются мероприятия по совершенствованию деятельности.
                                    12. Показатели деятельности

 ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж» по состоянию на 01.04.2015 г.

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	134 человека

	1.1.1
	По очной форме обучения
	134 человека

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	247 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	95 человека

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	152 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования:

Программы подготовки специалистов среднего звена:

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих:
	5 

2
3



	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	83 человека

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	4/1,7/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников 2014 г. (по программам подготовки квалифицированных рабочих и программам подготовки специалистов среднего звена), прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки “хорошо”и “отлично”, в общей численности выпускников
	    75/93/%

	1.7.
	Численность/удельный вес численности выпускников 2014 г.

(на 01.04.2014 г. – только по программам подготовки квалифицированных рабочих), прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки “хорошо”и “отлично”, в общей численности выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих
	28/58%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	205 /92%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	41 /46%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	33/81%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	36/88%

	1.12.1
	Высшая
	23 /55%

	1.12.2
	Первая
	10 /24%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	41 /100%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	-

	1.15
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	- 

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	 

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	32 543,5 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	68 599 руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	19 589 руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	80,12%

	3.
	Инфраструктура
	 

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	21,1 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,11 ед.

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	110 /100%


Отчёт о самообследовании обсуждён на заседании педагогического совета   31.03.2015  (протокол № 06).
Приложение 1.

Анализ факторов (внешних и внутренних), оказывающих существенное влияние на деятельность колледжа (SWOT – анализ)
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1. Сильные стороны ( S )

Утверждения 

нет

возмо

жно

да

1. Мы достаточно компетентны.

7 27

2.У нас созданы условия, которые позволяют быть конкурентоспособными.

4 12 19

3. Мы пользуемся хорошей репутацией среди наших партнёров и 

потребителей образовательных услуг.

11 23

4. Мы располагаем продуманной программой развития в каждом из 

направлений деятельности и способны прогнозировать события.

15 19

5. Возможности кадрового потенциала учреждения практически полностью 

реализуются.

2 16 16

6. Мы располагаем эффективными технологиями организации 

образовательного процесса.

1 19 14

7. Наша рекламная компания выстроена лучше, чем у наших потенциальных 

конкурентов.

6 23 4

8. Нас отличает умение создавать новые образовательные продукты.

1 11 23

9. У нас сильный менеджмент.

6 21 4

10. У нас высокая техническая вооружённость.

21 7 5

Итого: 

41 142 154



[image: image13.emf]2. Слабые стороны ( W )

Утверждения 

нет

возмо

жно

да

1. У нас отсутствует чёткая программа развития колледжа. 33 1

2. Технические средства обучения, наглядные пособия, используемые в

образовательном процессе, морально устарели.

9 15 10

3. Менеджмент страдает от недостатков талантов и поверхностного

мышления.

23 11

4. Нам недостаёт ряда ключевых знаний или не хватает квалификации. 29 4 1

5. Мы находимся под гнётом внутренних производственных проблем. 14 14 4

6. Спектр услуг, оказываемый нашим учреждением, крайне ограничен. 16 13 4

7. Наш имидж на рынке образовательных услуг довольно слаб. 24 10

8. Деятельность многих педагогических работников не соответствует

квалификационным требованиям.

29 4 1

9. У нас отсутствует необходимый опыт инновационной деятельности. 22 6

10. В педагогическом коллективе преобладают традиционные и устаревшие

подходы к образовательному процессу.

23 10 1

Итого:  228 88 21



[image: image14.emf]3. Благоприятные возможности (О)

Утверждения 

нет

возмо

жно

да

1. Круг наших партнёров и потребителей образовательных услуг достаточно

широк.

2 16 14

2. Новые образовательные «ниши» открывают перспективы для развития

колледжа (реализация новых ОПОП, дополнительных образовательных услуг).

1 14 17

3. Имеется возможность получения квалифицированной научно-методической

поддержки.

1 8 23

4. Имеется необходимая методическая литература и другие источники

информации, позволяющие правильно оценить ситуацию и получить

рекомендации по развитию колледжа.

1 12 19

5. Упрощение системы контроля со стороны регулирующих органов создаёт

благоприятные условия для развития образовательной практики.

5 15 12

6. Оптимальный психологический климат в коллективе. 1 6 25

7. Поддержка региональной властью инновационных процессов в

образовательной среде.

5 19 8

8. Позитивные изменения в градостроительной политике местной власти. 17 8 7

9. Тесная связь с научными учреждениями и с учреждениями повышения

квалификации работников образования.

1 8 23

10. Заинтересованность общественных организаций в сотрудничестве с

образовательным учреждением.

2 17 12

Итого:  36 123 160



[image: image15.emf]4. Угрозы (Т)

Утверждения 

нет

возмо

жно

да

1. Разница в оплате и условиях труда может привести к оттоку наиболее

квалифицированных преподавателей в другие образовательные учреждения.

1 10 20

2. Отсутствие инвестиций в местную экономику. 4 9 18

3. Требования со стороны контролирующих органов становятся всё более

обременительными.

1 12 19

4. Отсутствие притока новых кадров в колледж. 1 13 17

5. Потребители образовательных услуг выдвигают новые запросы, которые

тяжело реализовать нашему учреждению.

14 14 3

6. Появление в регионе образовательных учреждений, более востребованных

абитуриентами.

6 6 20

7. Ведомственная разобщённость, административные барьеры, отсутствие

поддержки со стороны властей.

9 18 4

8. Проблемы инфраструктуры (слабое развитие транспортных сетей,

коммуникаций, жилищного сектора).

5 18 8

9. В колледже слабая система дополнительных образовательных услуг. 13 15 3

10. Проблемы организации социально-культурного обслуживания

населения.

11 16 3

Итого:  65 131 116


Приложение 2
Организационная структура колледжа




Администрация Псковской области





ГБПОУ  ПО «Опочецкий индустриально-педагогический колледж»





Государственное управление образования Псковской области





Совет колледжа





Заместители директора





по учебной работе 





по производствен-


ной работе





по научно-методической работе





по воспитательной работе





Главный бухгалтер


Бухгалтерия








Органы общественного управления


-педсовет,


- НМС,


-студсовет,


-старостат;


-советы общежитий,


попечительский совет











Службы обеспечения





Общежития





Библиотека





Делопроизводство:


-специалист по кадрам,


-секретарь учебной части,


-секретарь заочного отделения 








Зав. индустриальным отделением





Зав. социально-педагогическим отделением





Зав. социально-педагогическим отделением по очно-заочной форме





Кафедры:


-педагогики


-дошкольной педагогики,


-естественных дисциплин,


-профдисциплин,


- школьной педагогики











Методические объединения:


-классных руководителей


-методистов по практике








Группы студентов, слушателей





Программы профессиональной подготовки:


-Оператор ЭВМ


-Маляр


- Штукатур











Программы подготовки квалифицированных рабочих:


-Электросварочные и газосварочные работы


-Повар, кондитер


-Электромонтажник электрических сетей и электрооборудования








Программы подготовки специалистов среднего звена:


- Преподавание в начальных классах (очная форма обучения)


-Дошкольное образование (очно-заочная форма обучения)


 





Попечительский совет





Директор колледжа





Обслуживающий персонал


-лаборанты


-уборщики


-сторож


-дворник


-столовая
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Итоги государственной итоговой аттестации на заочном отделении

		Учебный год		Междисциплинарный экзамен (средний балл)		Защита ВКР
(средний балл)		Средний балл

		2013-2014
(Дошкольное образование)
		4,1		4,27		4,18

		2013-2014
(Социальная работа)		4,2		4,3		4,25
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Готовность к преддипломной практике

   Готовы ли вы  к прохождению преддипломной практики?

100% студентов ответили утвердительно

В чем видите свои профессиональные перспективы? Над чем надо еще работать?

 расширять свой словарный запас;

 планировать свой карьерный рост;

развивать уверенность;

работать над речью, жестикуляцией;

 работать над умением быстро перестраиваться в ходе урока,  учиться импровизировать;

По каким предметам проведение уроков  вызывало затруднение?

Физкультура – специфический предмет, трудно писать конспект, серьезная ответственность, тяжело;

Математика – недостаток собственных знаний, много нового и непонятного по методике.
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Трудоустройство выпускников (ППКРС)

				2013-2014		2014-2015

		Трудоустроены		43% (план 50%)		49%
(план 50%)

		Армия		50%		37%

		Продолжение учёбы		4% (план 6%)		12%
(план 6%)
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SWOT–анализ (2014)

1. Сильные стороны (S)



		Утверждения 		нет		возможно		да

		1. Мы достаточно компетентны.				7		27

		2.У нас созданы условия, которые позволяют быть конкурентоспособными.		4		12		19

		3. Мы пользуемся хорошей репутацией среди наших партнёров и потребителей образовательных услуг.				11		23

		4. Мы располагаем продуманной программой развития в каждом из направлений деятельности и способны прогнозировать события.				15		19

		5. Возможности кадрового потенциала учреждения практически полностью реализуются.		2		16		16

		6. Мы располагаем эффективными технологиями организации образовательного процесса.		1		19		14

		7. Наша рекламная компания выстроена лучше, чем у наших потенциальных конкурентов.		6		23		4

		8. Нас отличает умение создавать новые образовательные продукты.		1		11		23

		9. У нас сильный менеджмент.		6		21		4

		10. У нас высокая техническая вооружённость.		21		7		5

		Итого: 		41		142		154









SWOT-ssaxms (2014)






3. Благоприятные возможности (О)


		Утверждения 		нет		возможно		да

		1.  Круг наших партнёров и потребителей образовательных услуг достаточно широк.		2		16		14

		2. Новые образовательные «ниши» открывают перспективы для развития колледжа (реализация новых ОПОП, дополнительных образовательных услуг).		1		14		17

		3. Имеется возможность получения квалифицированной научно-методической поддержки.		1		8		23

		4. Имеется необходимая методическая литература и другие источники информации, позволяющие правильно оценить ситуацию и получить рекомендации по развитию колледжа.		1		12		19

		5. Упрощение системы контроля со стороны регулирующих органов создаёт благоприятные условия для развития образовательной  практики.		5		15		12

		6. Оптимальный психологический климат в коллективе.		1		6		25

		7. Поддержка региональной властью инновационных процессов в образовательной среде.		5		19		8

		8. Позитивные изменения в градостроительной политике местной власти.		17		8		7

		9. Тесная связь с научными учреждениями и с учреждениями повышения квалификации работников образования.		1		8		23

		10. Заинтересованность общественных организаций в сотрудничестве с образовательным учреждением.		2		17		12

		Итого: 		36		123		160














4. Угрозы (Т)


		Утверждения 		нет		возможно		да

		1. Разница в оплате и условиях труда может привести к оттоку наиболее квалифицированных преподавателей в другие образовательные учреждения.		1		10		20

		2. Отсутствие инвестиций в местную экономику.		4		9		18

		3. Требования со стороны контролирующих органов становятся всё более обременительными.		1		12		19

		4. Отсутствие притока новых кадров в колледж.		1		13		17

		5. Потребители образовательных услуг выдвигают новые запросы, которые тяжело реализовать нашему учреждению.		14		14		3

		6. Появление в регионе образовательных учреждений, более востребованных абитуриентами.		6		6		20

		7. Ведомственная разобщённость, административные барьеры, отсутствие поддержки со стороны властей.		9		18		4

		8. Проблемы инфраструктуры (слабое развитие транспортных сетей, коммуникаций, жилищного сектора).		5		18		8

		9. В колледже слабая система дополнительных образовательных услуг.		13		15		3

		10. Проблемы организации социально-культурного обслуживания населения.		11		16		3

		Итого: 		65		131		116














2. Слабые стороны (W)


		Утверждения 		нет		возможно		да

		1. У нас отсутствует чёткая программа развития колледжа.		33		1		

		2. Технические средства обучения, наглядные пособия, используемые в образовательном процессе, морально устарели.		9		15		10

		3. Менеджмент страдает от недостатков талантов и поверхностного мышления.		23		11		

		4. Нам недостаёт ряда ключевых знаний или не хватает квалификации.		29		4		1

		5. Мы находимся под гнётом внутренних производственных проблем.		14		14		4

		6. Спектр услуг, оказываемый нашим учреждением, крайне ограничен.		16		13		4

		7. Наш имидж на рынке образовательных услуг довольно слаб.		24		10		

		8. Деятельность многих педагогических работников не соответствует квалификационным требованиям.		29		4		1

		9. У нас отсутствует необходимый опыт инновационной деятельности.		22		6		

		10. В педагогическом коллективе преобладают традиционные и устаревшие подходы к образовательному процессу.		23		10		1

		Итого: 		228		88		21
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Трудоустройство выпускников (ППССЗ)

				2012-2013		2013-2014


		Трудоустроены		100%
(план 75%)		64% (план 75%)
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Жизненные приоритеты

		Семья		104

		Здоровье		89

		Любовь		81

		Учёба		71

		Материальный достаток		39
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Результаты государственной итоговой аттестации (индустриальное  отделение)

		Профессии		Средний балл
(2015)

		Повар, кондитер		4,5

		Электромонтажник		4,0

		Маляр, штукатур		4,1

		Сварщик		4,0
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Результаты педагогической практики 

				Внеучебная практика		Летняя практика		Пробная практика		Полевая практика		Пред-
дипломная практика


		2013-2014		4,4		4,5		4,68		4,48		4,4

		2012-2013		4,16		4,3		4,5		4,75		4,3
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Выпуск  социально-педагогического отделения


		Учебный год		Выдано дипломов с отличием (очная форма)		Выдано дипломов с отличием (заочная форма)

		2013-2014		2 (14%)		3 (8%)
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Мониторинг качества образования

		2013-2014		Тестовые задания		Практическая работа		2012-2013

		Сварка на полуавтоматических машинах		13,72 (из 16)		4,9		

		Газовая сварка		17,86 (из 22)		5		

		Электросварка ручной сварки		16,15 (из 18)		4,4		

		Итоговая оценка				4,8		4,8
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Социально-педагогическое отделение (очная форма)


		Государственная  итоговая аттестация		Средний балл
2012-2013		Средний балл
2013-2014

		Выпускная квалификационная работа		4,4		4,6
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Социальные партнёры



колледж























Учреждения СПО  Пск. обл.

         

Псковский областной институт повышения квалификации работников образования

Гимназия г. Опочки

  Школа №4 г.Опочки

Опочецкое Райпо

  ООО «Альфа»

ООО «Опочанка»

Красногородская   школа- интернат «Агрошкола»

Опочецкая школа-интернат для детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации

Северо-Западные электрические сети

Социальные учреждения Опочецкого рвйона

Российский детский фонд

Псковский областной центр семьи

Совет директоров пед. колледжей Северо-Запада и РФ









Служба занятости

Опочецкого района






























